




ВСТУП 

Програма навчальної дисципліни «Бренд-менеджмент у міжнародному бізнесі» складена 

відповідно до освітньо-професійної (освітньо-наукової) програми «Міжнародний бізнес» 

підготовки бакалаврів спеціальності «Міжнародні економічні відносини». 

 

1. Опис навчальної дисципліни 

1.1. Мета викладання навчальної дисципліни «Бренд-менеджмент у міжнародному бізнесі» 

– формування у студентів сучасного наукового світогляду та системи спеціальних знань у 

галузі міжнародного бренд-менеджменту, розвиток вмінь та навичок в області побудови 

ефективної системи взаємодії на міжнародному ринку. 

1.2. Основні завдання вивчення дисципліни 

- Ознайомлення студентів із сутністю, структурою та функціями бренду в системі 

міжнародного бізнесу. 

- Вивчення концепцій, моделей і стратегій управління брендами у глобальному 

середовищі. 

- Аналіз впливу брендингу на формування іміджу компанії, країни походження та її 

позиціонування на світових ринках. 

- Дослідження факторів, що визначають сприйняття бренду різними культурами та 

споживачами у світі. 

- Формування навичок розроблення стратегії створення, розвитку, ребрендингу та 

управління портфелем брендів. 

- Планування заходів з підтримки брендової лояльності, капіталу бренду та комунікацій 

із цільовими аудиторіями. 

- Розуміння культурних особливостей міжнародних ринків і специфіки побудови 

глобальних брендів. 

- Ознайомлення з міжнародними нормами корпоративної етики, соціальної 

відповідальності та сталого розвитку брендів. 

- Усвідомлення ролі бренду у формуванні довіри, репутації та соціальної місії компанії. 

1.3 Кількість кредитів – 4. 

1.4 Загальна кількість годин – 120. 

1.5. Характеристика навчальної дисципліни 

 

Характеристика навчальної дисципліни 

За вибором 

Денна форма навчання Заочна (дистанційна) форма навчання 

Рік підготовки 

2-й 2-й 

Семестр 

4-й 4-й 

Лекції 

     16 год. 10 год 

Практичні, семінарські заняття 

32 год. – 

Лабораторні заняття 

– – 

Самостійна робота 

72 110 

Індивідуальні завдання 

– 

 



1.6.      Перелік компетентностей, що формує дисципліна   

– формування наступних загальних компетентностей: 

ЗК 3. Здатність навчатися та бути сучасно навченим. 

ЗК 5. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.  

ЗК 8. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК 9. Уміння бути критичним та самокритичним. 

ЗК 10. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з 

експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності). 

ЗК 11. Здатність працювати в команді. 

ЗК 12. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності. 

– формування наступних фахових компетентностей: 

ФК 5. Здатність здійснювати комплексний аналіз та моніторинг кон’юнктури світових 

ринків, оцінювати зміни міжнародного середовища та вміти адаптуватися до них. 

ФК 6. Здатність аналізувати міжнародні ринки товарів і послуг, інструменти та принципи 

регулювання міжнародної торгів. 

ФК 12. Здатність використовувати нормативно-розпорядчі документи та довідкові 

матеріали при здійсненні професійної діяльності у сфері міжнародних економічних відносин. 

ФК 14. Здатність спілкуватися на професійному та соціальному рівнях з використанням 

фахової термінології, включаючи усну і письмову комунікацію державною та іноземними 

мовами. 

ФК 16. Здатність постійно підвищувати теоретичний рівень знань, генерувати й ефективно 

використовувати їх в практичній діяльності. 

ФК 17. Здатність обирати та використовувати відповідні методи, інструментарій для 

обґрунтування рішень щодо створення, функціонування підприємницьких структур, 

розробляти бізнес-план, застосовувати інноваційні підходи. 

ФК 18. Здатність усвідомлювати зміст основних понять і законів міжнародного бізнесу, 

особливості організації та методи здійснення міжнародного бізнесу в умовах невизначеності; 

ФК 19. Здатність управляти міжнародним бізнесом, розробляти та обирати конкретні 

стратегії розвитку бізнесу міжнародної компанії, в тому числі стратегію персоналу, фінансово-

інвестиційну, конкурентну, маркетингову та інші, з урахуванням пріоритетів компанії та 

особливостей країн. 

ФК 21 Здатність застосовувати принципи соціальної відповідальності в діяльності 

суб’єктів міжнародного бізнесу. 

1.7.  Перелік результатів навчання, що формує дисципліна:      

ПРН 1. Відповідально ставитися до професійного самовдосконалення, усвідомлюючи 

необхідність навчання впродовж усього життя, проявляти толерантність та готовність до 

інноваційних змін. 

ПРН 2. Вільно спілкуватися з професійних питань державною та іноземними мовами усно і 

письмово, фахово використовувати економічну термінологію. 

ПРН 3. Використовувати сучасні інформаційні та комунікаційні технології, програмні пакети 

загального і спеціального призначення. 

ПРН 4. Систематизовувати й упорядковувати отриману інформацію щодо процесів і явищ у 

світовому господарстві; оцінювати та пояснювати вплив ендогенних і екзогенних факторів на 

них; формулювати висновки і розробляти рекомендації з урахуванням особливостей 

національного і міжнародного середовища. 

ПРН 7. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та 

змістовно інтерпретувати отримані результати. 

ПРН 9. Розуміти і вміти застосовувати, відповідно до інших вимог освітньої програми, сучасні 

теорії та методи розв’язання спеціалізованих складних задач і практичних проблем у сфері 

міжнародної торгівлі товарами та послугами, міжнародного руху капіталу, міжнародних 

валютно-фінансових та кредитних відносин, 

мобільності людських ресурсів, міжнародного трансферу технологій. 

ПРН 18. Досліджувати економічні явища та процеси у міжнародній сфері на основі розуміння 

категорій, законів; виділяючи й узагальнюючи тенденції, закономірності функціонування та 

розвитку світового господарства з урахуванням причинно-наслідкових та просторово-часових 

зв’язків. 



ПРН 19. Розуміти та застосовувати чинне законодавство, міжнародні нормативні документи і 

угоди, довідкові матеріали, чинні стандарти і технічні умови тощо у сфері міжнародних 

економічних відносин. 

ПРН 23. Усвідомлювати необхідність навчання впродовж життя з метою підтримки 

професійної компетентності на високому рівні. 

ПРН 27. Розуміти основні поняття і закони міжнародного бізнесу, а також особливості його 

організації, обирати методи здійснення міжнародного бізнесу в умовах невизначеності. 

ПРН 28. Управляти міжнародним бізнесом, розробляти та обирати конкретні стратегії 

розвитку бізнесу міжнародної компанії, в тому числі стратегію персоналу, фінансово- 

інвестиційну, конкурентну, маркетингову та інші, з урахуванням пріоритетів компанії та 

особливостей країн. 

ПРН 29. Застосовувати набуті знання для розв’язання прикладних завдань в сфері обліку, 

аналізу, контролю, оподаткування міжнародного бізнесу. 
1.8. Пререквізити: вивчення навчальних дисциплін Менеджмент, Маркетинг. 

 

 

2. Тематичний план навчальної дисципліни 

Розділ 1. Теоретико-методологічні засади сучасного бренд-менеджменту 

Тема 1. Сутність та методологічні основи бренд-менеджменту 

Поняття бренду. Особливості формування бренду як маркетингового продукту. 

Обґрунтування актуальності та доцільності створення бренду. Особливості просування 

бренду. 

Тема 2. Зміст атрибутів бренду 

Змістовні характеристики бренду. Індивідуальність бренду. Сутність атрибутів бренду. 

Тема 3. Сегментування як один із інструментів бренд-менеджменту 

Сутність та значення сегментації ринку. Критерії сегментації. Процес прийняття рішення 

про вибір цільових сегментів ринку. 

Тема 4. Процедура позиціювання бренду 

Позиція бренду та сутність позиціювання. Класифікація стратегій позиціювання бренду. 

Зображення позиції бренду на картах-схемах сприйняття. 

Розділ 2. Аспекти управління брендом у міжнародному бізнесі 

Тема 5. Методики оцінки економічної ефективності бренду 

Оцінка бренду: «за» і «проти». Методи оцінки вартості бренду. Показники оцінки вартості 

бренду. 

Тема 6. Теоретичні засади дослідження марочного капіталу підприємства 

Сутність та зміст марочного капіталу як економічної категорії та активу організації. 

Складові елементи та етапи формування марочного капіталу. Світовий досвід створення 

марочного капіталу суб’єктами господарювання. 

Тема 7. Управління марочним капіталом на мікрорівні 

Методи оцінок марочного капіталу, визначення меж їх застосування. Концепція 

управління маркетинговими ризиками в управлінні марочним капіталом. Використання 

SWOT-аналізу в системному стратегічному управлінні марочним капіталом. Модель 

системного комплексного управління марочним капіталом на мікрорівні. 

Тема 8. Державне регулювання марочного капіталу 

Імідж держави як функція сукупного марочного капіталу країни. Модель державного 

управління марочним капіталом. 

Тема 9. Правові основи бренд-менеджменту 

Етичні аспекти бренд-менеджменту. Удосконалення нормативно-правової бази 

державного регулювання бренд-менеджменту. 

 

 



 

 

 

3. Структура навчальної дисципліни 

 

 

Назви розділів і тем 

Кількість годин 

Денна форма Заочна форма 

усього у тому числі усього у тому числі 

л п лаб інд ср л п лаб інд ср 

Розділ 1. Теоретико-методологічні засади сучасного бренд-менеджменту 

Тема 1. Сутність та 

методологічні основи 

бренд-менеджменту 

13 2 4   7 13 1    12 

Тема 2. Зміст 

атрибутів бренду 
13 2 4 

  
7 

13 2    11 

Тема 3. Сегментування 
як один із 

інструментів 

бренд-менеджменту 

13 2 4   7 13 1    12 

Тема 4. Процедура 
Позиціювання 

бренду 

13 2 4   7 13 1    12 

Разом за розділом 1 52 8 16   28 52 5    47 

Розділ 2. Аспекти управління брендом у міжнародному бізнесі 

Тема 5. Методики 

оцінки економічної 

ефективності бренду 

14 2 4   8 14 1    13 

Тема 6. Теоретичні 

засади дослідження 

марочного капіталу 

підприємства 

14 1 2   

11 

14 1    13 

Тема 7. Управління 

марочним капіталом 

на мікрорівні 

14 1 4   9 14 1    13 

Тема 8. Державне 

регулювання марочного 

капіталу 

13 2 4   7 13 1    12 

Тема 9. Правові основи 

бренд-менеджменту 

13 
2 2 

  9 13 1    12 

Разом за розділом 2 
68 

8 
16 

  
44 

68 5    63 

Усього годин 120 16 
32 

  
72 

120 10    110 

 

 

4. Теми практичних занять 

 

№ 

з/п 

Назва теми 
Кількіс

ть 

годин 

Кількість 

годин 

Заочна 

(дистанційн

а) форма 



навчання 

1 Сутність та методологічні основи бренд-

менеджменту 

2 - 

2 Сутність та методологічні основи бренд-

менеджменту 

2 - 

3 Зміст атрибутів бренду 2 - 

4 Зміст атрибутів бренду 2 - 

5 Сегментування як один із інструментів бренд-

менеджменту 

2 - 

6 Сегментування як один із інструментів бренд-

менеджменту 

2 - 

7 Процедура позиціювання бренду 2 - 

8 Процедура позиціювання бренду 2 - 

9 Методики оцінки економічної ефективності 

бренду 

2 - 

10 Методики оцінки економічної ефективності 

бренду 

2 - 

11 
Теоретичні засади дослідження марочного 

капіталу підприємства 

2 - 

12 
Управління марочним капіталом на мікрорівні 2 - 

13 
Управління марочним капіталом на мікрорівні 2 - 

14 
Державне регулювання марочного капіталу 

2 - 

15 
Державне регулювання марочного капіталу 

2 - 

16 
Правові основи бренд-менеджменту 

2 - 

Разом 32 - 

 

    

   

5. Завдання для самостійної роботи 

 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кіль- 

кість 

годин 

Кількість 

годин 

Заочна 

(дистанцій

на) форма 

навчання 



1 Тема 1. Сутність та методологічні основи бренд- 

менеджменту 

7 12 

2 Тема 2. Зміст атрибутів бренду 7 11 

3 Тема 3. Сегментування як один із інструментів бренд- 

менеджменту 

7 12 

4 Тема 4. Процедура позиціювання бренду 7 12 

5 Тема 5. Методики оцінки економічної ефективності бренду 8 13 

6 Тема 6. Теоретичні засади дослідження марочного капіталу 

підприємства 

11 13 

7 Тема 7. Управління марочним капіталом на мікрорівні 9 13 

8 Тема 8. Державне регулювання марочного капіталу 7 12 

9 Тема 9. Правові основи бренд-менеджменту 9 12 

Разом 72 110 

 

6. Індивідуальне завдання 

 

Не передбачено 

 

7. Методи навчання 

Методи навчання – це взаємодія між викладачем і студентами, під час якої відбувається 

передача та засвоєння знань, умінь і навичок від викладача до студента, а також 

самостійної та індивідуальної роботи студента. 

При проведенні визначених планом видів занять використовуються такі методи: 

1. Під час викладення навчального матеріалу: 

– словесні (бесіда, пояснення, розповідь, інструктаж); 

– наочні (ілюстрування, демонстрування, самостійне спостереження); 

– практичні (вправи, практичні роботи, дослідні роботи). 

2. За організаційним характером навчання: 

– методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності; 

– методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності; 

– методи контролю та самоконтролю у навчанні; 

– бінарні (поєднання теоретичного, наочного, практичного) методи навчання. 

3. За логікою сприймання та засвоєння навчального матеріалу: індуктивно-

дедукційні, репродуктивні, прагматичні, дослідницькі, проблемні тощо. 

Разом із виконанням завдань з вивчених тем можуть також додатково враховуватись такі 

види активностей здобувача: проходження тренінг-курсів або дистанційних курсів з 

використанням сучасних освітніх технологій на різноманітних онлайн-платформах; участь 

в майстер-класах, форумах, конференціях, семінарах, гуртках та зустрічах із 

використанням сучасних освітніх технологій; участь у науково-дослідних та прикладних 

дослідженнях з проблем, що вивчаються в межах дисципліни «Бренд-менеджмент у 

міжнародному бізнесі» й т. ін. 

8. Методи контролю 

Метод контролю – це система дій, націлена на перевірку знань студента. У дисципліні 

«Бренд-менеджмент у міжнародному бізнесі» використовуються наступні форми 
контролю: 

– усний контроль, що по своїй сутності передбачає діалог і перевірку репродуктивного 

відтворення студентом отриманої інформації, а також усний контроль у формі доповіді 

студентом стосовно проблеми, що не була вирішена в рамках інформації, даної у лекції; 



– дискусія, що передбачає активний диспут між усією групою та викладачем 

стосовно знаходження відповіді на поставлене питання; 

– письмовий поточний тестовий контроль; 

– підсумковий контроль у вигляді заліку. 

 
9. Схема нарахування балів 

 

Поточний контроль, самостійна робота, індивідуальні завдання  

Разом 
Залі 

к 

 

Сума 

Розділ 1 Розділ 2 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 
60 40 100 

7 7 6 7 6 7 6 7 7 

Т1, Т2 ... – теми лекційного плану 

Для допуску до складання підсумкового контролю (заліку) здобувач вищої освіти повинен 

набрати не менше 30 балів з навчальної дисципліни під час поточного контролю, 

самостійної роботи, індивідуального завдання. 

 

Критерії оцінювання навчальних досягнень 

1.  

Вид 

завдання

, що 

оцінюєт

ься 

Систе

ма 

оцінюва

ння 

знань, 

бали 

Критерії оцінки 

Оцінюван

ня знань 

(письмова

або усна 

відповідь) 

7.0- 

5.0 

виставляється здобувачу вищої освіти, який при 

усній або письмовій відповіді на запитання виявив 

всебічні, систематизовані, глибокі знання 

програмного матеріалу, вміє грамотно 

інтерпретувати одержані результати; 

продемонстрував знання основної і додаткової 

літератури, передбачені на рівні 

творчого використання 

Оцінюванн

я знань 

(письмова 

або усна 

відповідь) 

4.0- 

3.0 

виставляється здобувачу вищої освіти, якщо при 

усній або письмовій відповіді на запитання виявив 

повне знання програмного  матеріалу,  передбачене  

на  рівні  аналогічного 

відтворення, але припустився окремих несуттєвих 

помилок 

2.0- 

1.0 

виставляється, якщо здобувач вищої освіти виявив 

недостатні знання основного програмного 

матеріалу, з огляду на обсяг, необхідний для 

подальшого навчання і роботи, передбачених 

програмою на рівні репродуктивного відтворення 



 

Шкала оцінювання 

Сума балів за всі види навчальної діяльності 

протягом семестру 

Оцінка 

для дворівневої 

шкали оцінювання 

90–100  

зараховано 70–89 

50–69 

0–49 не зараховано 
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12. Особливості навчання за денною формою в умовах подовження дії обставин 

непоборної сили  

В умовах дії обставин непоборної сили освітній процес в університеті здійснюється відповідно до 

наказів/ розпоряджень ректора/ проректора або за змішаною формою навчання або повністю 

дистанційно в синхронному режимі: 

– дистанційно (за затвердженим розкладом занять) на платформі Zoom проводяться всі лекційні заняття;  

– дистанційно на платформі Moodle та Zoom можуть проводитись практичні (семінарські), індивідуальні 

заняття та консультації, контроль самостійної роботи; 

Складання підсумкового семестрового контролю: в разі запровадження жорстких обмежень з 

забороною відвідування ЗВО здобувачам надається можливість скласти залік  дистанційно на 

платформі Moodle в дистанційному курсі Бренд-менеджмент в міжнародному бізнесі. 
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