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BCTYII

[Iporpama HaBuanbpHOI quctuinIiau «Soft skills ans ¢axiBiiB MbKHAPOAHUX €KOHOMIYHUX BITHOCHHY
CKJIaJIeHa BIJMOBIAHO /10 OCBITHBO-TIpOdeciitHOT mporpamMu
«MiKHapOIH1 €KOHOMIYH1 BiTHOCUHID)

MIATOTOBKH MaricTpa
3a creraibHicTIo 292 « MbKHApOHI EKOHOMIYHI BIJIHOCHHU.

1. Onuc HaBYATbHOI JMCHUIIIHA
1.1. Mera BUKIaJaHHs HAaBYAJIBHOI MUCHMILIIHA. MeTa AUCHUIUIIHE — (OPMYBaHHS Yy CTYIEHTIB
KOMIUIEKCY M'SIKHX HaBHYOK Ta OCOOMCTICHHUX SIKOCTEW, HEOOXITHUX [UIf YCHIIIHOT camopeai3allii,
Kap'epHOTO 3pOCTaHHs Ta e(peKTUBHOI peanizalii y cgepi MDKHAPOAHUX €KOHOMIYHHUX BIJHOCHH.

1.2. OcHOBHI 3aBIaHHs BUBYECHHS JUCIIATLIIHH.

- cripusiHHS (POPMYBAHHIO HACTYITHUX 3arajlbHUX KOMIIETEHTHOCTEM:

3K2. 31aTHICTh BUUTHCS 1 OBOJIOAIBATU Cy4YaCHUMU 3HAHHSIMU.

3K3. 3naTHicTh 10 NOUIyKy, 00poOiIeHHs Ta aHali3y iH(OpMaIlii 3 pI3HUX JHKEPEIL.

3K4. 3aaTHiCcTh IpalioBaTH B KOMaH/I1.

- cripusiHHS (POPMYBAHHIO HACTYMHOI ()aXx0OBOi KOMIIETEHTHOCTI::

®K9. 3naTHICTh 1O cCaMOHaBYaHHS, MIATPUMKHN HAJIEKHOTO PIBHS 3HaHb, TOTOBHICTH 10 ONaHyBAaHHS
3HaHb HOBOTO PIBHS, MIBUIIICHHS CBOET (aXOBOCTI Ta PiBHS KBami(ikaiii.

1.3. KutbkicTb KpeauTiB — 4.

1.4. 3aranpHa KUIBKICT ToauH — 120.

1.5. XapakTepucTHKa HaBYAJIbHOT TUCIUTUTIHA
Bubipkora
Jlenna opma HaBUaHHS | 3aouHa (aucTaHIiiftHa) popMa HaBUAHHS
Pik migroroBxu
1-it | 1-it
Cemectp
2-it | 2-it
J|Iel<ui'1'
[IpakTHuHi, CeMiHApCHKIi 3aHATTS
36 ron. | 8 roJ. (3 HUX: 2 ayAUTOPHUX, 6 TUCTAHLIHHUX)
Camocriiina po6oTa

84 ron. | 112 ron.

1.6. 3arutanoBaHi pe3ynbTatd HaBYaHHS. CTYASHTH MOBUHHI IOCSATTH TaKUX PE3YJbTATIB HABYAHHS:

- OBOJIOJITH 3araJbHHUMH KOMIICTCHTHOCTSMH, TAKUMHM, SK: 3JaTHICTh BYHUTHCS Ta OBOJIOJIBATH
Cy4JaCHHMH 3HAHHSIMU; 3/IaTHICTh OYyTH KPUTUYHHUM 1 CAMOKPUTUYHHUM; 3JaTHICTh IO aJanTarii Ta aii
B HOBIM cuTyalii; 3JaTHICTh TUTAaHYBaTH Ta YIpPaBISATH 4YacOM; BMIHHS BHSBISATH, CTaBUTH Ta
BUPILIYBaTH MpoOsIeMH;

- 3aCTOCOBYBATH IHCTPYMEHTH TaiM-MEHEPKMEHTY Ta 3/1IiCHIOBATH O0POTHOY 13 MOTJIMHAYaMU Yacy;
- OCBOITH €MOIIIifHY TPAaMOTHICTh Ta PO3BUBATH BJIACHUIN €MOLINHUN IHTEJIEKT;

- OBOJIOJITH TEXHOJIOTISIMH Ta IHCTPYMEHTaMH PO3BUTKY KPUTUYHOTO Ta KPEATUBHOTO MUCIICHHS,

- OCBOITH MIJIXO/U 0 PO3BUTKY JIiIEpCTBA Ta HOro 0COOIMBOCTI 1Sl €PEKTUBHUX KOMAaHT,

- OBOJIOJIITH TEXHIKOIO JIUTOBOTO CIUIKYBAHHS Ta CIOCOOAMHU MOJOJaHHS HEB/IAT01 KOMYHIKAIIi;

- OBOJIOJIITH TEXHIKAaMH MIArOTOBKH €()eKTUBHUX MpEe3eHTAaIlll;
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- mpaBwIbHO cKkianaTd CV, MOTHBAIIHI JIUCT Ta YCIIITHO MPOXOJAUTH CIIBOECITY I Kap €PHOTO
3pOCTaHHS.

2. TeMaTHYHHUH IJIAH HABYAJIHLHOI JTUCHHUILTIHA

Tema 1. Soft skills: 1o me i YoMy e BaxkimBo yis paxiBisg MDKHAPOJHUX EKOHOMIYHUX BiTHOCHH.
Tema 2. KomyHiKaTHBHI HaBHYKW: BIUIMB Ha €(EKTHUBHICTb CIIUIKYBaHHS Ta MDKKYJIBTYPHY
B33€MOIIIO.

Tema 3. TaiiM-MEHEDKMEHT: CTpPATETIi U1l TOCATHEHHS yCIiXy y mpodeciiiHiii Ta ocooucTiit cdepax.
Tema 4. PO3BUTOK €MOIIIHHOTO HTEJIEKTY: BILUTUB HA JIIEPCTBO Ta pOOOTY B KOMaH/II.

Tema 5. KputnuHe Ta KpeaTnBHE MUCIICHHS: METOJM PO3BUTKY Ta iX 3aCTOCYBaHHs B MpodeciiiHiii
JUISUTBHOCTI.

Tema 6. Jlinepchki SIKOCTI: PO3BUTOK OCOOMCTICHUX pPHC Uil €()EeKTHUBHOTO KEpIBHULTBA Y
riobanbHOMY O13HEC.

Tema 7. Ilo3uTBHE MUCJIEHHS T CTPECOCTINKICTb.

Tema 8. Po3BUTOK HaBUYOK €(EKTUBHOI NpPE3EeHTAalli: TEXHIKM BIUIMBY Ta IEPEKOHaHHS Y
MDKHApOJHOMY CITIBTOBAPUCTBI.

Tema 9. TUMOUTIUHT Ta HETBOPKIHT.

Tema 10. MiKKy/IbTYypHa KOMIETEHTHICTh: PO3YMIHHS Ta YIPABIIHHA KYJIbTYPHUMH PI3HUISIMH Y
MDKHApOJHUX €KOHOMIYHUX BITHOCHHAX.

Tema 11. [InanyBanHs kap'epu B cepi MDKHAPOAHUX €KOHOMIYHHMX BIJTHOCHUH: CTpAaTerii Ta pecypcu
JUISL TOCSITHEHHS YCIIXY.



3. CTpyKTypa HABYAJIBHOI IMCUMILTIHA

HazBu po3ainis i
TEM

Kinekicts rogun

Jenna gopma

3aouna popma

Ycernoro

y TOMY 4YHUCIi

Yceworo

J

II

1120

iHT | cp

y TOMY 4YHUCIi

II

120

1HT

cp

1

3

4

5

6 | 7 8

©

10

11

12

13

Tema 1. Soft skills:
10 I1e 1 YoMy I1e
BKJTMBO IS
daxiBis
MDKHapOTHUX
€KOHOMIYHHUX
B1JIHOCHH.

2

4 11

1

10

Tema 2.
KomyHikaTuBHI1
HAaBUYKU: BIJIUB Ha
e(EKTUBHICTh
CIUIKYBAaHHS Ta
MDKKYJIBTYPHY
B3a€MOJIIIO.

10

10

Tema 3. Taiim-
MEHEKMEHT:
CTparterii s
JOCATHEHHS YCHIXY
y npodeciitHiit Ta
ocoOucTii cepax.

12

10

Tewma 4. Po3Butok
€MOIIIIHOTr0
THTEJICKTY: BILIUB
Ha JIIEPCTBO Ta
po0OOTY B KOMaH/II.

12

10

Tema 5. Kputnune
Ta KpeaTUBHE
MUCJICHHSI: METO/IU
PO3BUTKY Ta iX
3aCTOCYBaHHS B
npodeciitHin
JISUIBHOCTI.

12

10

Tema 6. Jlinepchki
SIKOCTI: PO3BUTOK
OCOOHMCTICHUX pHUC
1151 €PEKTUBHOTO
KEpIiBHMIITBA Yy
rJ100aIbHOMY
Oi3Hecl.

12

10

Tema 7. Ilo3utusHe
MHUCIJIEHHS Ta
CTPECOCTIHKICTD.

12

10

Tema 8. Po3Butok
HaBUYOK

e eKTUBHOT
MIpe3eHTAllii:
TEXHIKH BIUIMBY Ta
MIEPEKOHAHHS Y

10

10




MDKHApOJHOMY
CITIBTOBAPHCTBI.
Tema 9. 10 2 8 10 10
TumOiAMHT Ta
HETBOPKIHT.
Tema 10. 12 4 8 10 10
MiKKyInbTypHA
KOMITETEHTHICTB:
PO3yMIiHHS Ta
YIPaBIiHHS
KYJIbTYPHHMH
PIBHUISIMH Y
MDKHApPOHUX
€KOHOMIYHHUX
B1IJIHOCHHAX.
Tema 11. 12 4 8 13 1 12
[lnanyBanHs
Kap'epu B cepi
MDKHapOHUX
€KOHOMIYHHUX
BIIHOCHH: CTpaTerii
Ta pecypcu s
JOCSTHEHHS YCIIXY.
¥Ycboro roaiuH 120 36 84 120 8 112
4. Temu NpaKTHYHUX 3aHATH
No Ne Ha3zpa temu KinbkicT
(menna | (3aouHa TOIVH
¢dbopma) | dopma) JICHHa | 3a04HA|
1 1 Tema 1. Soft skills: mo 1e 1 Yyomy e BaxiauBO Ajs (paxiBIis 2 1
MDKHAPOJHUX €KOHOMIYHHUX BITHOCHH.
2 1 Tema 2. KomyHIKaTUBHI HaBUYKU: BIUIMB Ha €(PEKTHUBHICTH 2 1
CIUIKYBaHHS Ta MDKKYJIBTYPHY B3aEMO/IIIO.
3-4 2 Tema 3. TalitM-MEHEIKMEHT: CTpaTerii U1 JOCATHEHHS yCITIXY 4 1
y npoeciiiniii Ta ocoobucTiii cepax.
5-6 2 Tema 4. PO3BUTOK eMOIIIHHOTO IHTEJIEKTY: BIUTMB Ha JIIIEPCTBO 4 1
Ta poOOTY B KOMaH/II.
7-8 3 Tema 5. KputnuHne Ta KpeaTUBHE MUCJICHHSI: METOIM PO3BUTKY 4 1
Ta 1X 3aCTOCYBaHHS B MPoQeciiiHiil AISITbHOCTI.
9-10 Tema 6. JlimepchKi SKOCTI: PO3BUTOK OCOOMCTICHUX PHC IS 4
e(EeKTUBHOTO KEPIBHUIITBA Y T1100aIbHOMY Oi3HECI.
11-12 3 Tema 7. Ilo3uTHBHE MUCICHHS Ta CTPECOCTINKICTD. 4 1
13 4 Tema 8. Po3BuTOK HaBUYOK €(heKTUBHOI MPE3EHTAIlil: TeXHIKH 2 1
BILJIMBY Ta MEPEKOHAHHS Y MDKHAPOJIHOMY CHIBTOBAPHCTBI.
14 Tema 9. TUMOUTIUHT Ta HETBOPKIHT. 2
15-16 Tema 10. MiKKyJIbTypHa KOMIIETEHTHICTb: PO3YMIHHS Ta 4
YIpaBJIiHHSA KYJbTYPHUMH PI3HHULSMH Yy MDKHapOIHHUX
€KOHOMIYHUX BiTHOCHHAX.
17-18 4 Tema 11. [InanyBanus kap'epu B chepi MDKHAPOTHUX 4 1
€KOHOMIYHUX BIJHOCHH: CTPATETii Ta pecypcH JUls
JOCSITHEHHS YCIIXY.
Pa3zom 36 8




5. 3aBpanHs 1719 camMoCTiliHOI podoTHn

Ne Buau, 3micT camocTiitHOT po6oTH KinbkicTb
3/l T'OJIMH
JICHHA | 3a04YHa

1 | BuBueHHs peKOMEHIOBAHOI JIITEPATypH 32 TEMaMHU KypCY 35 60

2 | IligroToBKa 0 MPAaKTUYHUX 3aHATH, TOOTPAIIOBAHHS Ta 0(hOPMIICHHS 35 38
pe3yIbTaTIB NPAKTUYHUX 3aBJIaHb, MATOTOBKA JI0 BUCTYITIB HA 3aHITTAX

3 | ITigroToBKa 10 MiICYMKOBOTO KOHTPOJIIO 14 14
Pazom 84 112

6. InguBinya/bHi 3aB1aHHA
He nependaueHo HaBuanbHUM IJIAHOM.

7. MeToay HABYAHHSA
[Tix yac BUBYEHHSI HABYAJIBHOT JUCITUTUIIHU 3aCTOCOBYIOTHCSI HACTYITHI METO/IM HAaBYAHHS: TIOSICHEHHS,

JMCKYCisl, MPaKTUYH1 3aBAaHHSA, CHUIBHUN MOIIYK BUpIMIEHHS mOpoOieMu, pobOoTa 3 HAYKOBOIO
JITepaTypolo, KOHCYJIbTYBaHHS, CaMOCTiiiHa poOoTa, B TOMY YHCII1 Y AUCTAaHIIHHOMY KYpCi.

8. MeToau KOHTPOJII0

[Ipn BuBuenni mucummuiinu «Soft skills mns daxiBiiB MDKHAPOJHUX EKOHOMIYHHX BITHOCHHY
3aCTOCOBYIOTBCS HACTYIHI METOAM KOHTPOJIO: YCHHM, MHUCHbMOBHM Ta TectoBHil. KoHTponb 3
JTUCHMIUTIHU CKJIAJAETHCS 3 MOTOYHOTO KOHTPOJIIO, SIKH MPOBOAUTHCS y (DOpMi YCHOTO ONUTYBAHHSA
a00 MHCHMOBOTO EKCIPEC-KOHTPOJII0 HAa MPAKTHYHHX 3aHATTAX, Y (OpMi BUCTYMIB CTYACHTIB,
BUKOHAHHS TBOPUYHUX 3aBJaHb, y pOpMI TECTYBaHHS TOIIO. Pe3ynbTaTi MOTOYHOTO KOHTPOJIIO (MIOTOYHA
YCHIIIHICTh) BPaXxOBYIOTHCSA NMPH BU3HAYCHHI MIJICYMKOBOI OIIHKK 3 aucturuiiak. Cyma OaiiB, sKi
CTYJIEHT JeHHOI (opMM HaBYaHHS Ta 3a04HOI (AMCTaHIHHOI) GopMU HaBYaHHS MOKE HaOpaTh 3a
MMOTOYHHUM KOHTPOJIEM, JTOpiBHIOE 60.

CemecTpoBHii MiACYMKOBHM KOHTPOJb 3 JUCHHUIUIIHM € OOOB’SI3KOBOI0 (HOPMOIO KOHTPOJIIO
HAaBYAJIIbHUX JIOCSATHEHb cTyaeHTa. [liIcyMKOBUI ceMecTpOBHIl KOHTPOJb 3AIHCHIOETHCS i 4ac
MPOBECHHS 3Ky B 2-My CeMecTpil. 3arajbHa KUIBKICTh OajliB 3a YyCITiIITHE BUKOHAHHS 3aJIIKOBHX
3aBaaHb — 40 (114 CTYIEHTIB IEHHOT JOpPMH HaBYaHHS Ta 3204YHOI (IMCTaHIIHHOT) (JOpMH HABYAHHS ).
CymapHa oOIliHKa 3a BUBYEHHS JAMCLHUIUIIHM PO3PAXOBYETHCS SK CyMa MOTOYHMX OLIHOK Ta OaiiB,
OTpUMAHUX 3a pe3yJbTaTaMH TMiIICYMKOBOTO CEMECTPOBOrO KOHTpOJIIO. 3arajgbHa cyma OaiiB
MOTOYHOTO 1 MiICYMKOBOTO CEMECTPOBOT0 KOHTpoIto ckiaaae 100.

9. Cxema HapaxyBaHHs 0aJ1iB Ta KpUTepii OLiHIOBAHHSA HABYAJbHHUX I0CATHEHb

Cmpyxkmypa ma cKnaoosi nioCyMKO8UX OYIHOK 3 OUCYUNIIHU (OeHHa (hopMa HABUAHHS)
[Torounmii koHTposb — 60 OaiB, 3 HUX aKTUBHAa PoOOTa Ha MPAKTUYHUX 3aHATTAX — 30 Oais,
BUKOHAHHS MIPAKTHUYHUX 3aBAaHb — 30 OamiB.

[TincymMKoBHi1 KOHTPOJIH (3aiik) — 40 6aniB (3 HUX: BIAMOBIAL HA TBOpYe NMUTaHHS — 20 OamiB; TeCTOBI
3aBaaHHsA — 20 6aiiB).

3aoxouyBajibHI OaJM — MIArOTOBKA IO BUJAHHS HAYKOBOI CTaTTI/T€3 JOMNOBIAl 3a TEMaTHKOIO
mucuurutiag «Soft skills s daxiBiiB MbKHApOAHUX €KOHOMIUHUX BiTHOCHH» — 10 10 Gatis.

MaxkcuManbHi 3HaUE€HHS OI[IHIOBAHHS JISIIBHOCTI CTY/IEHTA MPY BUBYEHHI HABYATBHOI JUCIIUILTIHU
(memna Gpopma HaBUAHHS)

3anik (2 cemecTp)



[ToTouHMIT KOHTPOJIH Ta CAMOCTIiliHA PoOOTa [TincymMKOBHIT ceMecTpOoBUi Cyma
KOHTPOJIb (3aJTIK)
TIL | T2 [ 13 | T4 | T5 | T6 | T7 40 Ganis 100 6auis
60 OauiB

T1, T2 ... T7 — TeMu 3aHATH

Kpurepii o1iHIOBaHHS sl KOXKHOTO NMPAKTHYHOTO 3aHATTA MOJAHO B AMCTaHIIHHOMY Kypci «Soft
skills ~ mgms  QaxiBmiB ~ MDKHAPOJHUX  CKOHOMIYHMX  BITHOCHH»,  PEXKHM  JOCTYIIY:
https://moodle.karazin.ua/course/view.php?id=10559.

Jnist 1omycKy 10 CKIaJaHHS MiICYyMKOBOTO KOHTPOJNIO (3aliKy) 3700yBad BHIIOi OCBITH TOBHHEH
Habpatu He Menmie 20 6aliB 3 HABYAIBHOI JUCHUILTIHU i Yac TOTOYHOTO KOHTPOJIIO, CAMOCTIHHOT
poboTH.

Cmpykmypa ma ck1a0o8i nioCyMKO8UX OYIHOK 3 OUCYUNIIHU (3A0YHA POPMA HABUAHHS):
[ToTouynmit KOHTpOJBL — 60 OasiB — BUKOHAHHS BIPTyaJIbHUX MPAKTUYHUX 3aBJaHb, TECTOBUX 3aBJ/IaHb.
[TincymKoBHil KOHTPOJIb (3aiik) — 40 OaniB (3 HUX: BIAMOBIAL Ha TBOpUE MUTaHHS — 20 OaniB; TeCTOBI
3aBaaHHA — 20 OaniB).
3aoxodyBanpHiI Oany — TMIATOTOBKA JO BHJIAHHA HAYKOBOI CTATTI/T€3 JMOMOBIAI 3a TEMaTHKOIO
mucrutiiiag «Soft skills as paxiBmiB MbKHapOJHUX €KOHOMIYHUX BITHOCHH» — 710 10 Gais.

MakcumanbH1 3HaYEHHS OIIHIOBaHHS JISUTHHOCTI CTYJCHTA TIPH BUBUEHHI HABYAIBHOT TUCIIUTUTIHA
(3a0una Gpopma HaBYAHHS)
3aiik (2 cemecTp)

[ToTouHMIT KOHTPOJIH Ta CaMOCTiiiHA poOoTa [TincymKoOBHiT ceMeCTpOBHIA Cyma
KOHTPOJIb (3aJTIK)
TI | T2 | T3 | T4 | T5 | T6 | T7 40 Gais 100 GaniB
60 6aniB

T1, T2 ... T7 — Temu 3aHATH

Kpurepii owiHIOBaHHS [jIsi KOKHOI'O MPAKTUYHOIO 3aHATTS MONAHO B AMCTAHLIMHOMY Kypci «Soft
skills  mas  daxiBuiB ~ MDKHApPOAHMX  €KOHOMIYHHX  BIZHOCHH»,  PEXHM  JOCTYIY:
https://moodle.karazin.ua/course/view.php?id=10559.

Jlnst AomycKy A0 CKJIaJaHHs MiACYMKOBOTO KOHTPOJIO (3aiiKy) 3700yBay BHINOI OCBITH MOBHHEH
HaOpatu He MeHIne 20 0ariB 3 HABYAIBHOI JUCIMIUIIHM i 9ac MOTOYHOTO KOHTPOJIIO, CAMOCTIHHOT
po6oTH.

3anikoBHii OLIET CKIIAa€TbCA 3 TBOPYOIr'oO IIMTAaHHA Ta TCCTOBHUX 3aBAdHb.

Kpurepii oniHroBaHHA Bianosixeil mijx 4ac npoBeaeHHs MiJICYMKOBOI0 CeMeCTPOBOI0
KOHTPOJIIO0:

2 cemecTp (3aliK)

JlenHa ¢opMa HaBYaHHS 3aouHa (opMa HaBYAHHS

Yac BukoHaHHA — 10 80 XBUINH

TBopue nutanHs — 20 GainiB
Tectu — 20 6aniB (10 TecToBHUX 3aBIaHb *2 6an)

VY pa3i nposiBy HEZOOPOYECHOCTI MiJ 4Yac MiACYMKOBOIO KOHTPOJIO CTYAEHT OJEpKYe 3arajlbHy
HYJBOBY OIIHKY.



Kpurepii o11iHIOBaHHS TBOPYOT'O 3aBJaHHS

1. 'mubuna anamizy Ta 3po3yMisicTh Binnosini (6 6amiB)

- 5-6 OaniB: BigmoBigs OeMOHCTpye TAMOOKMI aHalli3 MHUTAaHHS, MOBHE PO3YMIHHS KIIOUYOBHX
KOHIIEMIII Ta iX 3acTOCYBaHHs. BUCHOBKH JIOT14HI, 10Ope OOTpyHTOBaHI, BIAMOBIIL CTPYKTYpPOBaHA
Ta 3pO3yMiia.

- 3-4 6anu: BinnoBine MICTUTH aHaJIi3, aJie € IEBHI HEIOIKU Y TIIMOMHI OOTpYHTYBaHHS 200 CTPYKTYDI.
BHCHOBKM HE 3aBXK]IU YITKO OOTPYHTOBAHI.

- 1-2 Gaym: BinmoBins moBepXHEBa, HEAOCTATHRO aHATI30BaHA. BUCHOBKM HE 4iTKi a00 HEAOCTATHHO
JIOTTYHI.

- 0 GaniB: BigcyTHicTh 3p03yMuIOTO aHaNi3y a00 HENIPABHIBHO PO3KPUTO MUTAHHS.

2. BMiHHS 3aCTOCOBYBATH TEOPETUYHI 3HAHHS Ha MpakTHii (5 6aiiB)

- 4-5 OaniB: CTyneHT JIEMOHCTPYE 3IaTHICTh €()EKTHBHO 3aCTOCOBYBATH TEOPETHUYHI 3HAHHA [0
peasibHUX a00 TNOTETUYHUX CUTYAI[1l, MPOTIOHYE YITKI MPUKIAIU Ta APIYMEHTH.

- 2-3 Gaym: 3acTocyBaHHS TeOpii Ha MPAKTHUIlI IPUCYTHE, aJle Ma€ JIEsKi HEJOTIKH B OOTPyHTYBaHHI
a00 BHOOP1 MPUKIIAJIIB.

- 1 6an: 3acTocyBaHHS TEOPETUYHUX 3HAHb € IOBEPXHEBUM a00 Maii’e BIICYTHIM.

- 0 6aniB: BigcyTHe 3acTocyBaHHS T€Opii 10 IPAKTUYHUX CUTYaIIi.

3. KpeaTuBHICTb Ta OpUTIHATBHICTH (4 6an)

- 4 6anu: BiAnoBigs A€MOHCTPY€E BUCOKHM PIBEHb KPEaTUBHOCTI, OPUTIHANIbHI MIAXOAU O BUPIIICHHS
3aBJlaHb, HOBATOPCHKI 171€i.

- 2-3 Oamm: IIpuCyTHI €NEeMEHTH KpPEaTHBHOCTI, ajeé YacTKOBO IOBTOPIOIOTHCS CTaHIAPTHI abo
3arajibHOBIZIOMI PIllICHHS.

- 1 6an: MiHiManpHa OpPHUTIHAIBHICTH a00 TTOBTOPEHHS 3arajbHOBIIOMHX 1/Iel 0€3 HOBATOPCHKOTO
MIIXOTY.

- 0 GauiB: BincyTHs KpeaTUBHICTb, IOBHE MMOBTOPECHHS 0a30BUX ITIIXO/IIB.

4. AprymeHTariis Ta Jiorika mooyaoBu Bianmosizi (3 6anm)

- 3 O6anu: BinmoBine norivHO mo0y10BaHa, YiTKO apryMEeHTOBaHa, BAKOPUCTAHI HAYKOB1 a00 (pakTudH1
JOKa3u.

- 2 6anm: BignmoBigk 9acTKOBO JIOT1YHO MTOOY0BaHA, MPUCYTHI JCsKI apryMEHTH, aJie € IPOTaJIuHU B
JIOTII.

- 1 6as: HemocraTHs jorika y BinmoBii, ciiadka abo moBepXxHeBa apryMEHTaIlis.

- 0 GauiB: BincyTHICTh apryMeHTIB a00 HeJIOT14HA MOOYA0Ba BiMOBIII.

5. 3B'A30K 3 TEMOIO Ta BiMOBITHICTh 3aBAaHHIO (2 Oam)

- 2 Oanu: BigmoBiak MOBHICTIO BiAINIOBiNa€ MOCTaBICHOMY 3aBJAaHHIO Ta T€Mi, HE BIIXWISETHCS BiJ
KIIFOYOBUX MTUTAHb.

- 1 Oain: BigmoBigs 4acTKOBO BiAMNOBimae TeMi, € He3HAYHI BiAXWIEHHS a00 HE BCl aCIIEKTH IMUTAHHS
PO3KPHTI.

- 0 0axiB: BinmoBine He BignoBimae TeMi a00 3aBIAHHIO.

3a pe3ynbTaTaMy MOTOYHOTO Ta MiACYMKOBOTO KOHTPOJIIO CTYACHT Moxe Habpatu Bia 0 1o 100 Oanis
BKJIFOYHO. HabpaHa cTyaeHTOM KUIbKICTh OalliB CIY)KUTh OCHOBOIO JJIsI OLIIHKM 32 HalllOHAJBbHOIO
IIKAJIOIO.

I xaja omiHIOBaHHSA

Cyma GauiB 3a BCi BUAM HaBUAIBHHOT Orinka
AUTBHOCTI POTATOM CEMECTPY JUISL TBOPIBHEBOT IIKAJIM OI[IHFOBAHHS
90 — 100
70 -89 3apaxoBaHo
50 - 69
1-49 HE 3apaxoBaHO




10. PexomenoBana Jiiteparypa
OcHoBHa JiTepaTrypa

1. «Soft skills — HeBin’emHi acniekT GpopMyBaHHS KOHKYPEHTOCIPOMOXKHOCTI cTyneHTiB y XXI
cronirti». — Kuis.: KuiB. Ham. Topr.-ekon. yH-1, 2020. — 90 c.

2. Hopoxko, 1. 1., Manuxina, O. €., & Typimesa, JI. B. (2024). BuB4denns npoGieM po3BUTKY
nigepcekux soft skills komnerenmiii cygacaux 3mp00yBauiB 3BO. Hayrosuii sicnuk Yoiceopodcvrkoeo
nayionanvroco yHisepcumemy. Cepis: Ilcuxonoecis, (2), 91-95. https://doi.org/10.32782/psy-
visnyk/2024.2.18

3. KopropaTtuBHa KynbTypa: MbKHapOIHHH Ta TpaHchopmaliiauii aciektu: moHorpadis / 1. I1.
Orenxko, M. 1. UYenmemok. X. : XHEY im. C. Kysuens, 2018. 242 c¢. URL:
http://www.repository.hneu.edu.ua/handle/123456789/20079

4. JlyroBa B. M., TonyGeB C. M. OcHOBU CaMOMEHEIKMEHTY Ta JIIJEpCTBA.: HaBY. MOCIO.
XapkiBcbkuil HanioHanbHUM ekoHoMiuHui yHiBepcuteT iM. C. Ky3nens. X. : XHEY mm. C. Ky3nens,
2019. 211 c. URL:: http://www.repository.hneu.edu.ua/handle/123456789/21464

5. Mpuxina O. KpeatuBHe MucieHHs: enekTpoHHuUW  miapyynuk, 2023. URL:
https://decentralization.gov.ua/uploads/library/file/845/%D0%9F%D1%96%D0%B4
%D1%80%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA_%D0%9A%D1%80%D 8
0%B5%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B5_%D0%BC%D0
%B8%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F.pdf

JonomixHna jgirepatypa

1. CA. M K Sridhar. Soft Skills And Personality Development. URL: https://www.Sirc-
icai.org/images/cabf/Soft%20Skills%20&%20Personality%20Development.pdf

2. Ivcevic Z., Moeller J., Menges J.1., Brackett M.A. (2020). Supervisor Emotionally Intelligent
Behavior and Employee Creativity. The Journal of Creative Behavior.

3. Malykhin O., Aristova N.O., Kalinina L.M., Opaliuk T. (2021). Developing Soft Skills among
Potential Employees: A Theoretical Review on Best International Practices. Postmodern Openings.
4. Richard Almonte (2022). A Practical Guide to Soft Skills: Communication, Psychology, and

Ethics for your Professional Life. New York & London: Routledge. URL:
https://www.researchgate.net/publication/379580236_Richard_Almonte 2022 A Practical_Guide _t
o_Soft_Skills_ Communication_Psychology and_Ethics_for_your Professional Life_ New_York Lo
ndon_Routledge

5. Scott Z. (2022). The Soft Skills Challenge: The left brain's search for its other half. INCOSE
International Symposium, 32.

6. Soft Skills for the Workplace. Goodheart-Willcox. 2018. URL: https://www.g-
wonlinetextbooks.com/cdn-1574085657678/soft-skills-for-the-workplace-2018/2

7. Thomas J. Thinking Differently: How to Thrive Using Your Nonlinear Creative Thinking.
Profiling Consultants LLC; Illustrated edition. 2020. 158 pp.

8. Yu G., Nie Q., Peng J. (2024). How can leaders spark employee creativity? An interpersonal
emotion management perspective. Leadership & Organization Development Journal.

9. Juzaitn-mucnenHeBe xuttsa. / M. Jlptopik, XK-II. Tommen, JI. Jlaiidep. Ilpakruunumit
nocionuk. Bun.: ArtHuss. 2021. 256 c.

10. Emouiiinuii intenexr nigepa / JI. Toynman, P. Bosuic, E. Maxkki. Ilep. 3 anri. 3-te Bua. K.
Ham ®opmar, 2021. 288 c.

11. KyxoBcrka A. (2023) Meroau 1uiaHyBaHHS Ta PO3MOJLTY 3aBAaHb Y TailM-MEHEIKMEHTI.

CorianbHO-eKOHOMIYHI BIJHOCHHH B IudpoBoMy cycruinscTBi, (Tom 1, 47), 50-60. Bumydeno 3:
https://doi.org/10.55643/ser.1.47.2023.478.

12. Kotensnukona 0. M., Kacemin JI. C. Baxxnusicts po3BuTKy soft skills B ymoBax cydacHoro
puHKyY npaui Marepianu XVI MbkHapoJHOT HayKOBO-TIpakTH4HOT KoHpepenii «Methods of solving
complex problems in science», IIpara, Yexis. 2023. C. 117—-120. URL: https://isg-konf.com/methods-
ofsolving-complex-problems-in-science/



https://www.sirc-icai.org/images/cabf/Soft%20Skills%20&%20Personality%20Development.pdf
https://www.sirc-icai.org/images/cabf/Soft%20Skills%20&%20Personality%20Development.pdf
https://www.researchgate.net/publication/379580236_Richard_Almonte_2022_A_Practical_Guide_to_Soft_Skills_Communication_Psychology_and_Ethics_for_your_Professional_Life_New_York_London_Routledge
https://www.researchgate.net/publication/379580236_Richard_Almonte_2022_A_Practical_Guide_to_Soft_Skills_Communication_Psychology_and_Ethics_for_your_Professional_Life_New_York_London_Routledge
https://www.researchgate.net/publication/379580236_Richard_Almonte_2022_A_Practical_Guide_to_Soft_Skills_Communication_Psychology_and_Ethics_for_your_Professional_Life_New_York_London_Routledge
https://doi.org/10.55643/ser.1.47.2023.478

9

13. MiKKyIbTYypHI 0COOJIMBOCTI B IIporieci ynpaBiiHchbkux koMmyHikamii / K. B. Kpuso6ok, FO.
M. Korenpaukoga, I. O. Kinac. 2023. Ne 1-2. AkryansHi mpo06iaemMu iHHOBAIIHHOT eKOHOMIKH Ta IpaBa.
C. 18—24. URL: http://apie.org.ua/wp-content/uploads/2023/06/apie_2023 r01 a03.pdf

14, Mysuuenko I'. B., Tpousko C. I1. (2020) TaiiM-MeHeKMEHT NpoO Te, sIK 3HANTH Yac Ha BCE
1 Ha med OpOeKT 30Kpema. MEHEHKMEHT MiANPUEMHHIBKOI AisuIbHOCTI: HaBd. mocib. Opeca:
Bunasanyuii M «['epBETHKAY, (Bur. 8), 126-143. Buityueno 3:
http://dspace.pdpu.edu.ua/handle/123456789/8486.

15. Poub comianbHOTO Ta EMOLIMHOTO IHTENEKTY K HaiBakauBimux soft-skills XXI cromitTs B
OCBITHBOMY TIpOLIECI : Marepiaid BCEYKPAiHCHKOTO HAYKOBO-TIEAArOriyHOTO  IMiIBUICHHS
kBanidikanii, 6 6epe3ns — 16 kBitasa 2023. Ogneca : Bunasuuunii nim «'enpBetuka», 2023. 472 c.
16. Trauyk B. (2024). TaiiM-MeHEeKMEHT SIK 3aci0 miaBuIneHHs epekTuBHOCTI HaBuaHHs. Gralil
of Science, (35), 414-417. https://doi.org/10.36074/grail-of-science.19.01.2024.074

11. Ilocunanns Ha indopmaniiidi pecypcu B IntepHeri, Bineosekuii, iHuie MeToauuHe
3a0e3nevyeHHs

How to write a CV. https://nationalcareers.service.gov.uk/careers-advice/cv-sections
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PonhE

12. Oco61uBOCTi HABYAHHS 32 1eHHOI0 (hopMOIO B yMOBAX JIii 00CTABMH HENMOOOPHOI CHJIN

B ymoBax aii popc-maxkopHUX 0OMeKeHb OCBITHIH MpoIlec B YHIBEPCUTETI 3A1MCHIOETHCS BIAMIOBITHO
0 Haka3iB/ po3MOpsHKEHh pekTopa abo 3a 3MimaHol (OpPMOI HaB4YaHHS ab0 TOBHICTIO
JTUCTAHIIIHHO B CHHXPOHHOMY PEXKHUMI.

CxtaianHs IMiJICYMKOBOTO CEMECTPOBOTO KOHTPOJIIO: B pa3i 3alPOBAKEHHS JKOPCTKUX OOMEKEHD 3
3a00poHo10 BimBimyBanHs 3BO cTyaeHTaM HalaeThCs MOMIIMBICTH CKJIACTH 3aJliK JUCTAHIIHHO HA
matdopmi Moodle B mucranuiitnomy kypci «Soft skills mis daxiBiiB MbKHApOIHUX €KOHOMIYHUX
BIIHOCHHY, peXuM foctyny: https://moodle.karazin.ua/course/view.php?id=10559.
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	ВСТУП
	Програма навчальної дисципліни «Soft skills для фахівців міжнародних економічних відносин» складена відповідно до освітньо-професійної програми
	«Міжнародні економічні відносини»
	підготовки магістра
	за спеціальністю 292 «Міжнародні економічні відносини».
	1. Опис навчальної дисципліни
	1.1. Мета викладання навчальної дисципліни. Мета дисципліни – формування у студентів комплексу м'яких навичок та особистісних якостей, необхідних для успішної самореалізації, кар'єрного зростання та ефективної реалізації у сфері міжнародних економічни...
	1.2. Основні завдання вивчення дисципліни.
	- сприяння формуванню наступних загальних компетентностей:
	ЗК2. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.
	ЗК3. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.
	ЗК4. Здатність працювати в команді.
	- сприяння формуванню наступної фахової компетентності::
	ФК9. Здатність до самонавчання, підтримки належного рівня знань, готовність до опанування знань нового рівня, підвищення своєї фаховості та рівня кваліфікації.
	1.3. Кількість кредитів – 4.
	1.4. Загальна кількість годин – 120.
	1.6. Заплановані результати навчання. Студенти повинні досягти таких результатів навчання:
	- оволодіти загальними компетентностями, такими, як: здатність вчитися та оволодівати сучасними знаннями; здатність бути критичним і самокритичним; здатність до адаптації та дії в новій ситуації; здатність планувати та управляти часом; вміння виявляти...
	- застосовувати інструменти тайм-менеджменту та здійснювати боротьбу із поглиначами часу;
	- освоїти емоційну грамотність та розвивати власний емоційний інтелект;
	- оволодіти технологіями та інструментами розвитку критичного та креативного мислення;
	- освоїти підходи до розвитку лідерства та його особливості для ефективних команд;
	- оволодіти технікою ділового спілкування та способами подолання невдалої комунікації;
	- оволодіти техніками підготовки ефективних презентацій;
	- правильно складати CV, мотиваційний лист та успішно проходити співбесіду для кар’єрного зростання.
	2. Тематичний план навчальної дисципліни
	Тема 1. Soft skills: що це і чому це важливо для фахівця міжнародних економічних відносин.
	Тема 2. Комунікативні навички: вплив на ефективність спілкування та міжкультурну взаємодію.
	Тема 3. Тайм-менеджмент: стратегії для досягнення успіху у професійній та особистій сферах.
	Тема 4. Розвиток емоційного інтелекту: вплив на лідерство та роботу в команді.
	Тема 5. Критичне та креативне мислення: методи розвитку та їх застосування в професійній діяльності.
	Тема 6. Лідерські якості: розвиток особистісних рис для ефективного керівництва у глобальному бізнесі.
	Тема 7. Позитивне мислення та стресостійкість.
	Тема 8. Розвиток навичок ефективної презентації: техніки впливу та переконання у міжнародному співтоваристві.
	Тема 9. Тимбілдинг та нетворкінг.
	Тема 10. Міжкультурна компетентність: розуміння та управління культурними різницями у міжнародних економічних відносинах.
	Тема 11. Планування кар'єри в сфері міжнародних економічних відносин: стратегії та ресурси для досягнення успіху.
	3. Структура навчальної дисципліни
	4. Теми практичних занять
	5. Завдання для самостійної роботи
	6. Індивідуальні завдання
	Не передбачено навчальним планом.
	7. Методи навчання
	Під час вивчення навчальної дисципліни  застосовуються наступні методи навчання: пояснення, дискусія, практичні завдання, спільний пошук вирішення проблеми, робота з науковою літературою, консультування, самостійна робота, в тому числі у дистанційному...
	8. Методи контролю
	При вивченні дисципліни «Soft skills для фахівців міжнародних економічних відносин» застосовуються наступні методи контролю: усний, письмовий та тестовий. Контроль з дисципліни складається з поточного контролю, який проводиться у формі усного опитуван...
	Семестровий підсумковий контроль з дисципліни є обов’язковою формою контролю навчальних досягнень студента. Підсумковий семестровий контроль здійснюється під час проведення заліку в 2-му семестрі. Загальна кількість балів за успішне виконання залікови...
	Сумарна оцінка за вивчення дисципліни розраховується як сума поточних оцінок та балів, отриманих за результатами підсумкового семестрового контролю. Загальна сума балів поточного і підсумкового семестрового контролю складає 100.
	9. Схема нарахування балів та критерії оцінювання навчальних досягнень
	Структура та складові підсумкових оцінок з дисципліни (денна форма навчання)
	Поточний контроль – 60 балів, з них активна робота на практичних заняттях – 30 балів, виконання практичних завдань – 30 балів.
	Підсумковий контроль (залік) – 40 балів (з них: відповідь на творче питання – 20 балів; тестові завдання – 20 балів).
	Заохочувальні бали – підготовка до видання наукової статті/тез доповіді за тематикою дисципліни «Soft skills для фахівців міжнародних економічних відносин» – до 10 балів.
	Максимальні значення оцінювання діяльності студента при вивченні навчальної дисципліни (денна форма навчання)
	Залік (2 семестр)
	Т1, Т2 ... Т7 – теми занять
	Критерії оцінювання для кожного практичного заняття подано в дистанційному курсі «Soft skills для фахівців міжнародних економічних відносин», режим доступу: https://moodle.karazin.ua/course/view.php?id=10559.
	Для допуску до складання підсумкового контролю (заліку) здобувач вищої освіти повинен набрати не менше 20 балів з навчальної дисципліни під час поточного контролю, самостійної роботи.
	Структура та складові підсумкових оцінок з дисципліни (заочна форма навчання):
	Поточний контроль – 60 балів – виконання віртуальних практичних завдань, тестових завдань.
	Підсумковий контроль (залік) – 40 балів (з них: відповідь на творче питання – 20 балів; тестові завдання – 20 балів). (1)
	Заохочувальні бали – підготовка до видання наукової статті/тез доповіді за тематикою дисципліни «Soft skills для фахівців міжнародних економічних відносин» – до 10 балів. (1)
	Максимальні значення оцінювання діяльності студента при вивченні навчальної дисципліни (заочна форма навчання)
	Залік (2 семестр) (1)
	Т1, Т2 ... Т7 – теми занять (1)
	Критерії оцінювання для кожного практичного заняття подано в дистанційному курсі «Soft skills для фахівців міжнародних економічних відносин», режим доступу: https://moodle.karazin.ua/course/view.php?id=10559. (1)
	Для допуску до складання підсумкового контролю (заліку) здобувач вищої освіти повинен набрати не менше 20 балів з навчальної дисципліни під час поточного контролю, самостійної роботи. (1)
	Заліковий білет складається з творчого питання та тестових завдань.
	Критерії оцінювання відповідей під час проведення підсумкового семестрового контролю:
	У разі прояву недоброчесності під час підсумкового контролю студент одержує загальну нульову оцінку.
	Критерії оцінювання творчого завдання
	1. Глибина аналізу та зрозумілість відповіді (6 балів)
	- 5-6 балів: Відповідь демонструє глибокий аналіз питання, повне розуміння ключових концепцій та їх застосування. Висновки логічні, добре обґрунтовані, відповідь структурована та зрозуміла.
	- 3-4 бали: Відповідь містить аналіз, але є певні недоліки у глибині обґрунтування або структурі. Висновки не завжди чітко обґрунтовані.
	- 1-2 бали: Відповідь поверхнева, недостатньо аналізована. Висновки не чіткі або недостатньо логічні.
	-  0 балів: Відсутність зрозумілого аналізу або неправильно розкрито питання.
	2. Вміння застосовувати теоретичні знання на практиці (5 балів)
	- 4-5 балів: Студент демонструє здатність ефективно застосовувати теоретичні знання до реальних або гіпотетичних ситуацій, пропонує чіткі приклади та аргументи.
	-  2-3 бали: Застосування теорії на практиці присутнє, але має деякі недоліки в обґрунтуванні або виборі прикладів.
	-  1 бал: Застосування теоретичних знань є поверхневим або майже відсутнім.
	-  0 балів: Відсутнє застосування теорії до практичних ситуацій.
	3. Креативність та оригінальність (4 бали)
	- 4 бали: Відповідь демонструє високий рівень креативності, оригінальні підходи до вирішення завдань, новаторські ідеї.
	- 2-3 бали: Присутні елементи креативності, але частково повторюються стандартні або загальновідомі рішення.
	-  1 бал: Мінімальна оригінальність або повторення загальновідомих ідей без новаторського підходу.
	-   0 балів: Відсутня креативність, повне повторення базових підходів.
	4. Аргументація та логіка побудови відповіді (3 бали)
	- 3 бали: Відповідь логічно побудована, чітко аргументована, використані наукові або фактичні докази.
	-   2 бали: Відповідь частково логічно побудована, присутні деякі аргументи, але є прогалини в логіці.
	-  1 бал: Недостатня логіка у відповіді, слабка або поверхнева аргументація.
	-   0 балів: Відсутність аргументів або нелогічна побудова відповіді.
	5. Зв'язок з темою та відповідність завданню (2 бали)
	-  2 бали: Відповідь повністю відповідає поставленому завданню та темі, не відхиляється від ключових питань.
	-  1 бал: Відповідь частково відповідає темі, є незначні відхилення або не всі аспекти питання розкриті.
	-  0 балів: Відповідь не відповідає темі або завданню.
	За результатами поточного та підсумкового контролю студент може набрати від 0 до 100 балів включно. Набрана студентом кількість балів служить основою для оцінки за національною шкалою.
	Шкала оцінювання
	10. Рекомендована література
	Основна література
	1. «Soft skills – невід’ємні аспекти формування конкурентоспроможності студентів у XXI столітті». – Київ.: Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2020. – 90 с.
	2. Дорожко, І. І., Малихіна, О. Є., & Туріщева, Л. В. (2024). Вивчення проблем розвитку лідерських soft skills компетенцій сучасних здобувачів ЗВО. Науковий вісник Ужгородського національного університету. Серія: Психологія, (2), 91-95. https://doi.or...
	3. Корпоративна культура: міжнародний та трансформаційний аспекти: монографія / І. П. Отенко, М. І. Чепелюк. Х. : ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2018.  242 с. URL:: http://www.repository.hneu.edu.ua/handle/123456789/20079
	4. Лугова В. М., Голубєв С. М. Основи самоменеджменту та лідерства.: навч. посіб. Харківський національний економічний університет ім. С. Кузнеця. Х. : ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2019.  211 с. URL:: http://www.repository.hneu.edu.ua/handle/123456789/21464
	5. Мрихіна О. Креативне мислення: електронний підручник, 2023. URL:: https://decentralization.gov.ua/uploads/library/file/845/%D0%9F%D1%96%D0%B4 %D1%80%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA_%D0%9A%D1%80%D 8 0%B5%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B5_%D0%BC%D0 %...
	Допоміжна література
	1. CA. M K Sridhar. Soft Skills And Personality Development. URL: https://www.sirc-icai.org/images/cabf/Soft%20Skills%20&%20Personality%20Development.pdf
	2. Ivcevic Z., Moeller J., Menges J.I., Brackett M.A. (2020). Supervisor Emotionally Intelligent Behavior and Employee Creativity. The Journal of Creative Behavior.
	3. Malykhin O., Aristova N.O., Kalinina L.M., Opaliuk T. (2021). Developing Soft Skills among Potential Employees: A Theoretical Review on Best International Practices. Postmodern Openings.
	4. Richard Almonte (2022). A Practical Guide to Soft Skills: Communication, Psychology, and Ethics for your Professional Life. New York & London: Routledge. URL: https://www.researchgate.net/publication/379580236_Richard_Almonte_2022_A_Practical_Guide...
	5. Scott Z. (2022). The Soft Skills Challenge: The left brain's search for its other half. INCOSE International Symposium, 32.
	6. Soft Skills for the Workplace. Goodheart-Willcox. 2018. URL: https://www.g-wonlinetextbooks.com/cdn-1574085657678/soft-skills-for-the-workplace-2018/2
	7. Thomas J. Thinking Differently: How to Thrive Using Your Nonlinear Creative Thinking. Profiling Consultants LLC; Illustrated edition. 2020. 158 pp.
	8. Yu G., Nie Q., Peng J. (2024). How can leaders spark employee creativity? An interpersonal emotion management perspective. Leadership & Organization Development Journal.
	9. Дизайн-мисленнєве життя. / М. Льюрік, Ж-П. Томмен, Л. Лайфер. Практичний посібник. Вид.: ArtHuss. 2021. 256 c.
	10. Емоційний інтелект лідера / Д. Ґоулман, Р. Бояціс, Е. Маккі. Пер. з англ. 3-тє вид. К.: Наш Формат, 2021. 288 с.
	11. Жуковська А. (2023) Методи планування та розподілу завдань у тайм-менеджменті. Соціально-економічні відносини в цифровому суспільстві, (Том 1, 47), 50-60. Вилучено з: https://doi.org/10.55643/ser.1.47.2023.478.
	12. Котельникова Ю. М., Касьмін Д. С. Важливість розвитку soft skills в умовах сучасного ринку праці Матеріали XVI Міжнародної науково-практичної конференції «Methods of solving complex problems in science», Прага, Чехія. 2023. С. 117−120. URL: https:...
	13. Міжкультурні особливості в процесі управлінських комунікацій / К. В. Кривобок, Ю. М. Котельникова, І. О. Кінас. 2023. № 1-2. Актуальні проблеми інноваційної економіки та права. С. 18−24. URL: http://apie.org.ua/wp-content/uploads/2023/06/apie_2023...
	14. Музиченко Г. В., Тронько С. П. (2020) Тайм-менеджмент про те, як знайти час на все і на цей проект зокрема. Менеджмент підприємницької діяльності: навч. посіб. Одеса: Видавничий дім «Гельветика», (Вип. 8), 126–143. Вилучено з: http://dspace.pdpu.e...
	15. Роль соціального та емоційного інтелекту як найважливіших soft-skills ХХІ століття в освітньому процесі : матеріали всеукраїнського науково-педагогічного підвищення кваліфікації, 6 березня – 16 квітня 2023. Одеса : Видавничий дім «Гельветика», 202...
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	В умовах дії форс-мажорних обмежень освітній процес в університеті здійснюється відповідно до наказів/ розпоряджень ректора або за змішаною формою навчання або повністю дистанційно  в синхронному режимі.
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