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BCTYII

[Iporpama HaBYaIBHOT MUCHUILTIHU «TaliM-MEHEDKMEHT» CKJIaJIeHa BIAMOBIIHO O OCBITHBO-
npoeciiHuX Mporpam MmiAroTOBKH OaKaiaBpa:
OCBITHBO-TIpO(heciitHoT mporpamMu «MibKHapoAHA JIOTicTHKa» cremianbHocTi C3 «MibkHApO H1
BigHocuHm» D3 «Menemxmen» D7 «TopriBis»; ocBiTHBO-TIpodeciiiHoi mporpamu «l 0TeIbHO-
pecTropanHa crpaBay creniabHOCTi J2 «["oTenbHO-pecTopanHa crpaBa Ta KEMTEPUHT»; OCBITHBO-
npoeciiinoi nporpamu «Typusm Ta pekpeanis» crerianbHocTi J3 «Typu3m Ta pexpeartisi».

1. Onuc HaBYATbHOI JMCHUIIIHA

1.1. Meta BUKJIalaHHA HABYAJIBHOT TUCIUILIIHUA

MeTo10 0CBOEHHS HABYAJIBHOIL qucuuIIinN «Taiim-MeHeqKMeHT» € GOPMYBaHHS y CTYICHTIB
3arajgbHUX YSABJIEHb MPO CYTHICTb 1 TUIIM YIPaBJIIHHS 4acoM, MPUHIUIHN 1 CIIOCOOU YIpaBIIHHS
pecypcoM 4acy it OUThIN YCIIITHOTO 3AIMCHEHHS MpodeciiHOil MIIIIBHOCTI, HA0YTTS HAaBUYOK
KpeaTUBHOTO MMCIIEHHS Ta YNpaBIiHHS 1HPOPMAIIETO.

1.2. OcHOBHI 3aBAaHHs BUBYECHHS TUCIIHAILIIHHA:

3HATH OCHOBHI €TalK PO3BUTKY YIIPABIIHCHKOI JyMKH B cepi TallM-MEHEIKMEHTY;
o BOJIOJIITH KAaTETOPIiaJIbHAM arapaTroM, OCHOBHHMH TPHHIIMIIAMH, METOJAMH, TEXHIKaMU
VIPaBIIiHHS 9acoM;

OBOJIOJIITH MPOBIAHUMH KOHLIETILIIMU (POPMYBaHHSI CUCTEMHU YIIPABJIIHHS 4acoM;

3HaTH OCHOBHI METOJIM IHBEHTAPHU3aIlii Ta aHaJi3y BJIACHOTO Ta OPTaHI3aI[IfHOTO Yacy;

OTaHyBaTH NPUHLMIM 1 TpaBWia IUIAHYBaHHS 4Yacy, BU3HAYCHHs BJIACHUX IUIeH 1
PO3CTaHOBKH MPIOPUTETIB IPH MPUUHSITTI SKICHUX YIPABIIHCHKUX PIIlICHB;

BUBUUTHU OpraHizaliiiHi IPUHLIUIN PO3MOPSAKY AHS 3 YpaxXyBaHHAM TEMIIEPaMEHTY Ta
giOpI/ITMiB JIIOJTMHU;, — CIIOCOO1B MiIBUIIICHHS BJIACHOT €PEKTUBHOCTI,

3HATU BUJY, MPaBUja Ta HOMUIKA CAMOKOHTPOJIIO IIPU YIIPaBIIHHI YaCOM, a TaKO>X BMITH
BHKOPHCTOBYBAaTH TEPMIHOJIOTIUHUA MaTepian Kypcy B MOJAIbIIOMY HaBYaHHI 1 B MalOyTHIM
MPaKTUYHIN TISTBHOCTI.

1.3. KinpKicTh KpeauTiB
3 KpeauTu

1.4. 3araipHa KUIBKICTH T'OIUH
90 ron.



1.5. XapakreprucTuka HaBUaIbHOI JUCIUTLTIHH

3a Bubopom
Jlenna ¢opma HaBYaHHS | 3aouHa (qucraHmiiiHa) gopmMa HaBYaHHS
Pik miaroroBku
2-it |
Cemectp
3-it |
Jlexii
32 rox. |
[IpakTHuHi, ceMiHapChKi 3aHATTS
16 ron B

JlaGopaTopHi 3aHATTS

CamocriiiHa poboTa
42 ron. |

InauBiayanpHi 3aBIaHHS

* y pasi (hopmMyBaHHS MaJIOYUCETBHUX TPYN OOCAT ayJUTOPHOTO HAaBYAIHHOTO HABAHTAKCHHS,
B1JIBEICHOTO HAa BHBUYEHHS HABYAIBHOI JUCIMIUIIHY, 3MEHIIYEThCA BimmoBigHO 10 [lomoskeHHs
po TIUIaHYBaHHS W  3BITYBaHHS  HAyKOBO-TIEJAroriyHMX MpaliBHUKIB  XapKIBCHKOTO
HalioHanpHOTO YHiBepcutery iMeHi B.H. Kapaszina.

1.6. Ilepenik KOMIIETEHTHOCTEH, 1110 (OPMYe TaHA AUCIUILTIHA
Jug 3mo0yBauiB Ol «MixKHAapO HA JOTICTHKAY:

3K3. 31aTHICTh BUMTHCS 1 OBOJIOIIBATH CYYaCHUMHU 3HAHHSIMU.
3K6. 3naTHicTh reHepyBaTH HOBI 111e1 (KpeaTUBHICTB).

3KS8. 3naTHicTh 10 aOCTPaKTHOTO MUCIICHHS, aHAJII3y Ta CHHTE3Y
3K12. 3naTHICTh OYyTH KPUTUYHUM 1 CAMOKPUTUYHUM.

3K15. 3naTHIicTh A0 amanTallii Ta aii B HOBIM CUTYaIlii.

Js 3m00yBauiB OIT «[oTeIbHO-PECTOPaHHA CIIPABAY

3K3. 31aTHICTh BUMTHCS 1 OBOJIOIIBATH CYYaCHUMHU 3HAHHSIMU.

3K 05.31aTHICTB TIpaIfoBaTH B KOMaH/I.

3K 09.31aTHICTH A0 aOCTPAKTHOTO MUCJICHHS, aHATI3Y Ta CHHTE3Y.
3K 10. 3naTHICTb 3aCTOCOBYBATH 3HAHHS Y MPAKTUUHUX CUTYallisIX
Jua 3mooyBauiB OIT «TypusM Ta pexpearia»

3K 04. 31aTHiCTh 10 KPUTHYHOTO MUCIICHHS, aHATI3y 1 CHHTE3Y
3K 09. BmiHHS BUSBISTH, CTABUTH 1 BUPINIYBAaTH IpOoOIeMu

3K 13. 3paTHICTh MJIaHyBaTH Ta YIPaBJIATH 4aCOM

3K 14. 3aaTHicTh MpaioBaTH B KOMaH/Ii Ta aBBTOHOMHO

1.7. 3an1anoBani pe3yJbTaTH HABYAHHS

3rilHO 3 BUMOT'aMH OCBITHBO-TIPOGECIiHHOT MporpaMu CTYAEHTH MaroTh JOCSAITH HACTYIMHHX
pe3yibTarTiB:

s 3n106yBadi Ol «MibKHapoIHa JOTICTUKAN:

PH 2. 306epiratu MopaibHi, KYJIbTypHI, HayKOBi1 I[IHHOCTI Ta HPUMHOXYBaTH JOCATHEHHS
CYCHIBCTBA, BUKOPUCTOBYBATHU pIi3HI BUIM Ta (POPMH pyXOBOi AKTUBHOCTI Uil BEIEHHS
30POBOTO CIIOCOOY KUTTSL.

PH 3. JleMoHCTpyBaTH HABUYKHU CAMOCTIHHOT POOOTH, THYYKOT'O MUCJIEHHS, BIAKPUTOCTI /IO HOBUX
3HaHb, OyTH KPUTUYHUM 1 CAMOKPUTHYHUM.
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PH 4. Matu HaBHYKM CaMOCTIHHOTO BH3HAYEHHS OCBITHIX MiJiell Ta HaBYaHHSA, MOIIYKY
HEOOXITHUX JUIA 1X TOCATHEHHS OCBITHIX pecypcCiB

s 3n106yBauiB OI1 «['oTenbHO-pecTopaHHa CopaBay

PH 06. AnanizyBaTu, IHTEpIIPETYBaTH 1 MOJCIIOBATH HA OCHOBI ICHYFOUMX HaYKOBUX KOHIICTIIIIH
CepBiCHI, BUPOOHMUI Ta OpraHi3alliiiHi MPOIECH TOTEIFHOTO Ta PECTOPAHHOTO Oi3HECY

PH 16. BukonyBaTu caMOCTiifHO 3aBAaHHS, PO3B’A3yBaTH 3a7adi i IpoOIeMH, 3aCTOCOBYBATH iX B
pi3HUX IpodeciiHUX CUTYAIiIX Ta BIAMOBIIATH 33 PEe3yJIbTAaTH CBOET TiSUTBHOCTI.

s 3n06yBadiB OI1 «Typu3m Ta pekpeartis»

ITP 15. IIposBASTH TOJEPAHTHICTH A0 AIBTEPHATHBHUX HPUHIUITIB Ta METOJIB BHUKOHAHHS
npodeciiHuX 3aB/IaHb.

I1P 17. Ynpasnsitu cBOIM HaBYaHHSIM 3 METOIO caMopeaizallii B podeciiiHiil TypucTudHii chepi
1P 22. ITpoceciitHO BUKOHYBAaTH 3aBJJaHHS B HEBU3HAUEHUX Ta EKCTPEMAJIbHUX CUTYaIliiX.

1.8. IIpepexBi3UTH:

JIist yCIIIIHOTO 3aCBOEHHS NUCHUMIUIIHU CTYACHTaM Oa)kaHo MaTu 0a30Bl1 3HAHHS 3 OpraHizaiii
HaBYaJBHO1 AISUTBHOCTI, OCHOB MEHEDKMEHTY Ta JUIOBOI KOMYHIKaIlli, OTpUMaHi I dYac
HaBYaHHS Ha MOMEpeaHIX Kypcax. BaJMBUM € po3yMiHHS HEOOXITHOCTI IUIaHYBaHHS BJIACHOI
JISUTBHOCTI, BU3HAYEHHSI PIOPUTETIB, TOCTAHOBKH IIUIEH Ta palioHaIbHOTO BUKOPHUCTAHHS Yacy.
baxxanumu € 6a30B1 HABUYKK caMOOpraHizailii, po6oTu 3 iHpopMalli€to, MNIaHyBaHHs HaBYaIbHUX
1 mpodeciiiHuX 3aBAaHb, KOMaHJAHOT B3a€EMO/IIT Ta OLIHIOBAHHS PE3Y/bTATIB BIACHOI AISJIBHOCTI.
JucuuiiiHa TakoX nependayae TOTOBHICTh CTYAEHTIB JO cCaMOaHali3y, pO3BUTKY OCOOMCTOL
e(peKTUBHOCTI Ta (POPMYBaHHS HAaBUYOK YIPABIIHHS BJIACHUM YacoM.



2. TemaTHuHMI IJIAH HABYAJLHOI AMCIMILIIHUA

Tema 1. [Ipeomem i 3a80aHHs KypCy

1.1. Ilpeamer, ob'ext, mMeTa, 3aBnaHHs, 3MicT, QyHKIII «TaliM-MeHEIKMEHTY», SIK HaBYaJIbHOL
JACLUILIIHU.

1.2. Anani3 BU3HAa4EeHb TaliM-MEHEKMEHTY. ETanu po3BUTKY TaliM-MEHEIKMEHTY.

[lepenyMoBM BUHUKHEHHS TaliM-MEHEDKMEHTY, OCHOBHI €Tal HOTO 3apO/DKEHHS 1 PO3BUTKY.
EBoutrortist Teopii mpo eheKTUBHY OpraHi3ailiro Jacy.

1.3. BusnadeHns 1 3Ha4eHHs 4acy. BrmactuBocTi 1 Buau yacy. AtpubyTu 4acy. [HnuBixyansHuit
donx yacy 1 Woro crpykrypa. BHyrpimmai koHmenmii yacy. OCHOBHI MiAXOAU 10 YIPaBIIHHS
yacoM. KoMIIETEeHTHICTD JTIOAUHH B Yaci.

Tema 2. Ananiz eumpam yacy 6 cucmemi manumM-meHeOHCMeHmy

2.1. BuzHayeHHs MOHATTS, CYTHICTh, 33/1a4l XpPOHOMETPaXy yacy. AIroOpUTM IHBEHTapu3alii Ta
aHaii3y yacy.

2.2. 3MiHa crocoOiB yNpaBJIiHHS YacoOM 3a JOTIOMOTOI0 MOTOYHOI KapTH Ta MOTOYHOI Jiarpamu.
AHaii3 4acoBUX BUTpAT 3 BUKOPUCTAHHAM KapT 1 rpadikis ['aHTa.

2.3. Kaprtka monennoro o0Omiky yacy A. T'acreBa. OOmixk wacy IL.M. Kepxennea. ABC-
XPOHOMETpPaX.

2.4 Buau nepemiko gocsaraenHs niieit. «[lormmHadi» gacy.

Tema 3. Llinenoknaoanms

3.1. BusHaueHHS HOHATEH «METay 1 «IIUIEIIOKIAaTaHHsI.

3.2. OcHoBHi acnektu niienokinagands. [lomyk 1 ¢popmymroBanns uinei. llimenoknamanus i
MPOIIEC TOCATHEHHS METH.

3.3. «JlepeBo 1uieit». Mogaenb «pi3aBsAHOT suTHHKW». SMART-TexHOI0TIA TOCTAaHOBKY 1iIeH (3a

. HoypaeHnom).

Tema 4. IInanysanus uacy. Incmpymenmu niany8auHs 4acy

4.1. Ipuanunu turanyBanHs. [Ipomopiis Ilapero (20/80). ITpasuno JI. 3aitBepra (60/20/20).
Merton npioputetHoro mianyBanas ABC (15/20/65). Kputepii npioputetHocTi. [IpiopuTeTHicTh
noToyHux 3amgad. [Ipioputer NOBrocTpokoBUX Iiied. Airoput™m IutanyBaHHs naHA. Cucrema
IJIaHIB.

4.2. Metoau ymnopsiIKyBaHHS I1aHiB pobodoro vacy. Merona [l. Eiizenxayepa. Cuctema o0miKy
gacy A.A. JlroOumeBa. Cucrema ynpaiinag 4yacom b. ®panximina. MeTton ckiajgaHHs IUIaHIB
«Anpnuy. OcoOaMBOCTI BUKOPUCTAHHS METOIMK IJIAHYBAHHS 4acy.

Tema 5. Peanizayis nianie i opeanizayis OisibHOCMI

5.1. IlpuifoMu BHKOHaHHS PO3KJIaQy MPH IPOCTOMY IUIaHyBaHHI. BHUKOHaHHS po3kiany npu
npiopureTHoMy 1aHyBaHHi. Ilpuiiom «3'inannHs ciona». IlpuiioM BHUKOHaHHS cCHpaB
«IBeitapcekuii cupy. [lpuiiom BUKOHaHHS cIipaB «3alUIITE TUAIUBICTD, 3'DKTE Ka0y».

5.2. IlpaBuna mouaTtky aHs. IlpaBuia, mo crocyroTbes xony aHsA. I'padik mpame3naTHOCTI.
CamMopo3BaHTaXEHHS.

5.3. 3HaueHHs BUKOpHUCTaHHs OIOpUTMIKH. 3aranbHi peKOMeHIalli 3 OpraHisalii pe>kuMy JTHS Ha
OCHOBI O10pUTMIKU. [HIUBIAYaTbHUI POOOUMIA CTHIIB.

Tema 6. Camoxonmpons i camomomusayis

6.1. Oco6MBOCTI MOTHBAIIIT 1 CAMOMOTHBALIIT B TISIBHOCTI KEPIBHHKA.

6.2. TypOoTa nmpo MOTHBALIiIO IEPCOHATY 1O poOOTH Ha PI3HUX €Tarax ciy»00Bo1 Kap’€pH 3 TOUKU
30py oprasizarii.

6.3. Typ6oTa npo iHAWBiTyaTbHY MOTHBALIIIO 3 TOYKH 30py OCOOMCTOCTI.
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6.4. Ponb KOHTPOIIIO 1 CAMOKOHTPOJIF0 B poboTi MeHemkepa. Meroa «II'stu mansmiB» (3a JI.
3aiiBeprom). [ToOymoBa aHATITHKY: CITOCOOM OIIHKH BJIACHOT €()eKTUBHOCTI.

Tema 7. Cmpec. Tpaouyiuni ma Hempaouyitini memoou 6opomesou 3i cmpecom

7.1. TloHATTSI cTpecy Ta HOro BIUIMB Ha MPOIEC MLSUTBHOCTI ocobucrocTti. DizionoriyHuii Ta
EMOIIIHUN CTpec.

7.2. CtpecocTiiikicTh ocobucTocTi Ta ii minBuieHHS. Poip TaiiM-MeHEIKMEHTY B 3MEHIICHHI
CTpeCiB KepiBHUKA.

7.3. Cunapom emorttiiiHoro Buropanss. [Ipodinakruka crpecy.

Tema 8. Iliosuwenns egpexmueHocmi BUKOPUCMAHHSA 4ACY

8.1. Pe3epBu uacy, abo edektruBHI Tene)OHHI pO3MOBU Ta HAPA/IU.

8.2. CyTHICTB 1 3MICT TIOHATTS JIeeTyBaHHS IOBHOBAKEHB. [[0BHOBaYKEHHS, SIK1 MIJISATAIOTH 1 HE
MJISITaI0Th JeJIeTyBaHHIO.

8.3. PoGouwmii 1 mo3apobounii yac. Opranizailisi 0COOUCTICHOT Ta KOMaHIHOT pOOOTH.

8.4. KoMmyHikaTBHA KOMIIETEHTHICTh Ta CTPATETIYHUN aJrOPUTM JIJIEPCTBA.



3. CTpykTypa HABYAJBHOI IMCUMILTIHA

Ha3Bu po3ainiB i Tem

Kinekicts rogun

neHHa Gopma

3a04yHa Gopma

yCbO y TOMY YHUCIi yCbO y TOMY 4YHUCIi
ro b o |n|iH| c ro n | na |iHOD | C.
a|o|p 0. p
0.
1 2 3 4 |56 |7 8 10 | 11 | 12 | 13
Tema 1. Ilpenmer i 11 4 2 5
3aBJIaHHSI KYpCy
Tema 2. Ananiz Butpar
yacy B CUCTEMI1 TaliM- 11 4 2 5
MEHEJDKMEHTY
Tema 3. [inenmoknmamanus | 11 4 2 5
Tema 4. IlnanyBanus
yacy. [HcTpyMeHTH 11 4 2 5
TUTAHYBAaHHS 9acy
Tema 5. Peanizanis
IJIaHIB 1 OpraHizaiis 11 4 2 5
JUSUTBHOCTI
Tema 6. CaMOFOHTpOJ'II) Y 4 5 5
CaMOMOTHBAITIS
Tema 7. Ctpec.
Tpamuiiii Ta 12 | 4|2 6
HETpaIuIlitHI METOIU
OOpOTHOM 31 CTPECOM
Tema 8. [TinBuieHss
e(heKTUBHOCTI 11 4 2 5
BUKOPHUCTAHHSI Yacy
Yebozo 200un 90 | 32 | 16 42
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4. Temu cemiHapcbKHX (IPAKTHYHHX, JA00PATOPHUX) 3aHATH

Ne HazBa remu KinpkicTh
3/m T'OJINH
1 | Ilpeamer i 3aBIaHHs KypCy 2
2 | Anani3 BUTpAaT 4acy B CHCTEMi TaiM-MEHEHKMEHTY 2
3 IinenoxnagaHHs 2
4 | TlnanyBanHs yacy. [HCTpyMEHTH IJIaHYyBaHHS 4acy 2
5 | Peamizamis ruraHiB i oprai3aitist JisuIbHOCTI 2
6 | CaMOKOHTPOJIb i CAMOMOTHBAILISI 2
7 | Crpec. TpaauitiiiHi Ta HETpaAUIlIiTHI METOAM OOPOTHOU 31 CTpECOM 2
8 [TinBuiieHHs] €PEeKTUBHOCTI BUKOPUCTAHHS Yacy 2
Pazom 16

5. 3aBaaHHs AJ1s1 caMoCTiliHOI po6oTH

KinbkicTh
Hassa temu TOJIUH

3/m
Jenna | 3aouHa

1 | Tema 1. IIpeamer 1 3aBIaHHs KypCy

1)  OmnpauroBaHHs  HaBYaJbHOTO  MarTepialy,  JOJATKOBOI
PEKOMEHI0BaHOT JTiTepaTypH 3 TeMu «I[IpeaMer i 3aBIaHHs KypCy».
2) IlinroToBKa moBimoMieHHS 13 3a3HaueH0i Temu («/laBH1 putocodu
Mpo 4Yac 1 HWOro paiioHajgbHe BHKOpUCTaHHSY, «CyTHICTE TMp,
«Hagimo cyvacHiit aimosii moauai TM?», «KoHmeniii KOHTpOJIIO
yacy ["apBapacekoi mkonu Oi3Hecy», «TuMyacoBa KOMIIETEHTHICTh
MEHEIDKEPay)

2 | Tema 2. Anami3 BUTpaT 4acy B CUCTEM1 TalM-MEHEKMEHTY

1)  OmpamtoBaHHs  HaBYAJILHOTO  Marepialy,  JIOJaTKOBOL
PEKOMEHIOBAHO1 JIiTepaTypy 3 TEMHU «AHaJIi3 BUTPAT Yacy B CUCTEMI
TalM-MEHE/DKMECHTY».

2) CknacTv CITKYy BHUTpaT CBOTO 4Yacy 3a MHUHYJIMH TIWKICHb 1 5
MpoaHA3yBaTH 3 TOYKUA 30Py palliOHAIBHOCTI BUKOPUCTAHHS
9acOBUX PECypCiB.

3) BusHauMTH TOrJIWHAYIB CBOTO 4Yacy, iX NMPHYUHH Ta MOMJIUBI
MeTOIM O0POTHOU 3 HIUMH.

3 Tema 3. LlinenoknagaHus

1)  OnpamroBanHs ~ HaBYAJIBHOTO  Marepialy,  J0JaTKOBOL
PEKOMEHI0BaHO1 JritepaTypH 3 TeMu «L{inenoxiananns»

2) BripaBa «15 GaxxaHb»:

1. 3amuc 15 GaxaHb.

2. Amnaniz OaxkaHb 3 MO3HUIIH KpPUTEPiiB 1 XapaKTEPUCTHUK METU 5
KBII/IP (kKOHKpETHICTh, BUMIPHICTh, MNPHU3HAYEHHS, JIOCSKHICTD,
PEaTICTUYHICTS. ).

3. Kopexitist HaltO1IbII 3HAYYIIMX JUI CyO'€KTa LILIEH.

bynp-sika KUTT€Ba MeTa, «IpOMYIIEHa» dYepe3 BCi Kpurepii,
3HAXOJIMTh 3aKIHYEHHUI 00pa3 abo BIIXMISAETHCS K HECITPOMOIKHA.

4 | Tema 4. IlnanyBanHs yacy. [HCTpyMEHTH IUTaHyBaHHS 4acy
1) OmnpairoBanHHs HaBYaJILHOT'O Marepiany, JIOJaTKOBO1 5
pexomeHa0BaHOT JiTepaTypu 3 Temu «[lmanyBanHs  dyacy.
[HCTpYMEHTH MIaHYBaHHS yacy»
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2) «IlmanyBaHHS 1 aHaJI3 BUKOPUCTaHHS poO0OYOTO Yacy»:

Curyaris: Bu — kepiBHUK (ipmH.

1. Hamucatu cnucok OOOB'I3KOBUX CIpaB Ha  THXKJICHb
(TIOBCSIKICHHUX 1 HOBUX);

2. Po30uTn crnmcok Ha OKpemi KaTeropii, 3rpymyBaTd 3aBJaHHS 3a
pobounMu QyHKINISIMEA (HAPUKIIAA, PO3BUTOK Oi3HECY, YIPaBJIIHHS
MIJICTJIMMH, TIOBCSIKIACHHI OTIepallii 1 T.11.).

3. B kinmi aHs 3a¢ikcyBaTy 4ac, BUTpauCHHI Ha BUKOHAHHS 3aBIaHb.
4. B kiHIII poOOYOTO THIKHS MPOAHATI3YBATH, HA IO CaMe 1 CKUTBKH
IIIIO Yacy.

5 | Tema 5. Peanizaniis niaaHiB 1 oprasizanis JisiIbHOCTI

1)  OmnpautoBaHHs  HaBYaJBHOIO  MaTepialy,  JI0JaTKOBOi
PEKOMEHI0BaHO1 JIiTepaTypu 3 TeMu «Peaizallis 11aHiB 1 opratizaiis 5
IISTIBHOCTIY.

2) CknaJlaHHSI pAMOYHOT'O IUIaHY JIHS.

6 | Tema 6. CaMOKOHTpPOJIb 1 CAMOMOTHBAITIS

1)  OmnpauroBaHHS  HaBYaJbHOTO  MarTepialy,  JOJATKOBOT
pekoMeHmoBaHOi  siteparypu 3 TeMu  «CaMOKOHTpOJIb 1
CaMOMOTHBAIIST

2) Bnpasa «CamoMoTHBAIIIS»

1. Crncoxk 3aBnaHp Ha HAWOIMKYMI MICSIIb.

2. ChoiBBigHeceHHs iX 31 CBOIMH LIIHHOCTSIMHA

3. Bubip motuBariii 3a I'. ApxaHreabCKum 6
4. AHaii3 MOTHBAIIIHHUX MPIOPUTETIB 1 MOTEHIIIMHUX Pe3y/IbTaTIB.
Jlatu BigmoBigs Ha mutaHHs: SIki Moi miti? [llo ais MmeHe BakIuBO?
Komu e 6yne 3pobiaeHo, 3amatu co0l TpU MUTAHHS, K1 MiaIagaloTh
T KOXKHY 3 ITUICH:

[lo HaitBaxxMBIiIIEC B JaHIA IIUTi?

o s minyro B gaHii miai?

SIxe 3HAUCHHS 11 METa Ma€ I MeHe?

7 Tema 7. Crpec. Tpamuiiiini Ta HeTpaauIliiHI METOIU OOPOTHOM 3i
CTpecom

1)  OnmnpauroBaHHs ~ HaBYAJIBHOTO  Marepially,  J0JaTKOBOL
pekoMeHmoBaHoi Jirepatypu 3 TemMu «Ctpec. Tpaauiiitai Ta
HETpaAMIliitHI MeTOAu OOPOTHOU 31 CTpecOM».

2) Bnpasa «Camoananiz» 6
3anoBHEHHS TaOJINI:

1. 3anucaru 7-10 HaWOLIBII BaKITUBUX MTPOOIIEM;

2. IIpopanxkyBaTu iX 3a CTyleHeM 0COOMCTOT BaXJIMBOCTI;

3. dudepeHiroBaTu iX 3a CTYIEHEM KEPOBAHOCTI OCOOUCTO (SIKi A
MO>KY KOHTPOJIFOBATH Ta Ha sIKI HE Mal0 BILIUBY)

8 Tewma 8. IlinBumieHHs €PEeKTUBHOCTI BUKOPUCTAHHS Yacy
1)  OmnpawmoBaHHs ~ HaBYaJbHOTO  Martepiajdy,  JOJaTKOBOI
peKoMeHIoBaHoO1 JiitepaTypu 3 TeMu «llinBuiieHHs epeKTHBHOCTI

BUKOPUCTaHHS Yacy» S
2) IlinBenmeHHS MiACYMKIB 3 AWCUMIUTIHH. BumineHHs nias cebe
HailOUIbII MPOOIEeMHUX MUTaHb U1l OOrOBOPEHHS iX 3 BUKJIA/IaUEM.

Pazom 42

6. InguBinyabHi 3aB1aHHA
[npuBinyanbHe 3aBAaHHS B MeXaX TUCHHUILIIHU «TaliM-MEHE)KMEHT» HAaBYAILHUM ILIAHOM HE
nependoayeHe.
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Jiis HaOyTTs comianbHUX HaBHUOK «soft skillsy poGouoro mporpamMoro AUCHHUTLTIHUA TIepe0adyeHo
CTBOPEHHS IIPe3eHTalii 3 NpoOJIEeMHUX MUTAHb KypCY.

B npotieci BUBYEHHS JUCHUIUTIHU CTYZCHTH HAOYyBalOTh BUCOKOT'O PIBHS CaMOOpraHi3allii 3aBIsiKu
BUKOHAHHIO Psi/ly 3aBJIaHb JUI CAMOCTIHHOT poOOTH.

7. MeToau HABYAHHS
MeTomu HaBYaHHS — B3a€EMOJIiS MDK BHUKIQJadeM 1 CTYACHTOM, ITJ] Yac SKOi BiOYBa€ThCS
nepeaya Ta 3aCBOEHHS 3HaHb, YMiHb 1 HABUYOK BiJl BUKJIaJa4ya J0 CTYACHTA, a TAKOK CaMOCTIHHO1
Ta IHIUBiIyambHOT poOOTH cTydeHTa. llpw TpoBeCHHI BH3HAYEHUX IUIAHOM BHJIIB 3aHATH
BHUKOPHUCTOBYIOTHCS TaKi METO/IN:
1. Ilig yac BUKJIQJ€HHS HaBUYAJIBHOIO MaTepiayly: — cjoBecHi (Oecia, MOSCHEHHS, pO3IOBib,
IHCTPYKTaX); — HAouyH1 (UIIOCTpYBaHHS, JEMOHCTPYBaHHS, CaMOCTIHHE CIOCTEPEKEHHA); —
MIpaKTH4HI (BIIpaBy, MPaKTU4H1 POOOTH, JOCTIIHI POOOTH).
2. 3a opra"izaiiilHUM XapakTepoM HaBYaHHS: — METOJM OpraHi3allli Ta 31CHEHHS! HaBYaJIbHO-
Mi3HABaJbHOI MISTIBHOCTI; — METOAU CTUMYJIIOBaHHS 1 MOTHBAllli HaBYAIbHO-TII3HABAIBHOL
JSUIBHOCTI; — METOJM KOHTPOJIO Ta CaMOKOHTPOJIIO y HaByaHHI; — OiHapHi (IIO€IHaHHS
TEOPETUYHOT 0, HAOYHOTO, IPAKTUYHOT0) METO/I1 HaBYAHHSI.
3. 3a 5oTiKOI0 CHpUiMaHHS Ta 3aCBOEHHS HABYAJBLHOTO MaTepiany: 1HAYKTUBHO-IEAYKLIHHI,
PEeNpOaYKTHUBHI, TparMaTUy4Hi, JOCIIIHULBKI, TPOOJIEMH] TOIIIO.

8. MeToau KOHTPOJII0
Cucrema oniHIOBaHHS 3HaHb, BMIHb Ta HABUYOK CTY/ICHTIB Tiepen0davyac BUCTABICHHS OIIHOK 3a
ycima (hopmMaMu TPOBEACHHS 3aHATh.
[TepeBipka Ta oI1liHIOBaHHS 3HaHb CTYJCHTIB MPOBOJAUTHCS y HACTYIMHUX (popMax:
- MPOBEIEHHS MPOMDKHOTO KOHTPOJIIO;
- MPOBEJIEHHS M1ICYMKOBOTO KOHTPOJIIO.
[IpoMiXKHUN KOHTPOJb 3HaHb CTYICHTIB 3AIMCHIOETHCS ILISXOM MPOBEACHHS TECTYBaHHS 3
OCHOBHUX HaBYAJIBHUX €JIEMEHTIB 3MicTOBHUX TeM. Cyma 0aniB, skl CTYAEHT JAeHHOI GopMH
HaBYaHHs MOXKe Habpatu nopiBHIOE 60.
[TimcymKOBHIT KOHTPOJIb 3AIMCHIOETHCS y GopMy 3aiiKy. 3arajibHa KUIbKICTh OalliB 3a YCIIITHE
BUKOHAHHS 3aJIIKOBUX 3aBJaHb CTaHOBUTH 40.
VY KiHIIl ceMecTpy CyMYIOThCS BC1 OTpUMaHi CTyJAeHTOM Oanu. MakcuMasbHa KUTbKICTh 0ajliB —
100.
Lliocymkosuti konmponb npedcmasienuil y 8u2sisadi mecmosux numatb.
YBAT'A! V pa3i BUKOpPUCTaHHS 3a00pOHEHHX JKEpeN MiJ yac 3aliKy CTYAEHT Ha BHUMOTY
BHKJIaJjaua 3ajuIlIae ayJUTOPIo Ta OJEPIKYe 3araibHy HYIbOBY OIHKY (0).
CymapHa oOIliHKa 32 BUBUYEHHS JUCIUILIIHU PO3PaXOBYETHCS SIK CyMa KOHTPOJIBHUX OIIIHOK Ta
0aniB, OTpUMaAHUX 3a PE3ylbTaTaMHd MOTOYHOTO Ta MiACYMKOBOIO CEMECTPOBOTO KOHTPOJIIO.
3aranbHa cyma OalliB MiICYMKOBOTO ceMeCTPOBOro KoHTpoJito ckiagae 100.
VY pasi HacTaHHA / TOJOBXKEHHS J1ii 00CTaBUH HEMMOOOPHOT CHJIH 3100yBayaM BHIIO1 OCBITU JCHHOT
(hopMu HaBYaHHS HATAETHCS MOKIIMBICTH CKJIACTH 3aJliK JUCTAHIIHHO Ha 1uiatrdopmi Moodle B
nucTaHniiHoMy Kypei «TaiiM-MeHeKMEHT.

9. Cxema HapaxyBaHH# 0aJsiB

[loTounmit KOHTPOIH, CAMOCTiitHA pOOOTa, IHANBITyaTbHI KoM Te Sanixosa
3aBJIAHHS CIVBAHHS Pazom o6ota Cyma
T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 B p
5 5 5 5 5 5 5 5 20 100
60 (minimym — 20) 60 40 (MIHSIIE)/I)YM -

T1, T2 ... T8 — 3MicTOBi TeMH.
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CTpykTypa Ta CKJII0BI MiACYMKOBOI OHIHKH 3 1M CHUILTIHU
[ToTouHUi KOHTPOJIB TPOTIATOM cemecTpy — 60 Gai.
3 HUX:
— MOTOYHMI KOHTPOJIb — 40 OaniB;
— KOMIT ToTepHe TecTyBaHHs — 20 Galris.
[ToTo4HUMIT KOHTPOJIL TIPOBOJUTHCS 32 pe3yabTaTaMi BUKOHAHHS 3aBAaHb CAMOCTIHHOI po0OTH Ta
poOOTH Ha CEeMIHApCHKUX 3aHATTAX. BiH mepenbavae OLIHIOBAaHHS TEOPETUYHOI ITiArOTOBKH
3n100yBaviB BHUIIOI OCBITH i3 3a3Ha4eHOi TeMu (y TOMY YHMCIi, CAMOCTIHHO OIPalbOBaHOTO
Marepiany).

Kpurepii n10T04YHOr0 KOHTPOJIIO 3HAHb CTY/AEHTIB
[ToTOYHMIT KOHTPOJIb MPOBOAUTHCS 3 METOI0 BU3HAYEHHSI CTaHY YCHIIIHOCTI 3100yBaviB BUIIO1
OCBITH 3a TIEP10]I TEOPETUIHOTO HaBYaHHS. [I0TOUHUI KOHTPOJIb 3HAHb CTYACHTIB 31MCHIOETHCSA
HUISIXOM OMUTYBAHHS, J1aJIOTy 3 BUKJIaJa4ueM, IPOBEICHHS BIIPaB, MITOTOBKUA MYJIbTUMEIINHUX
MPEe3eHTaIllld, BAKOHAHHS MPAaKTUYHOTO 3aBJIaHHsI. MakcuMasbHa OIlIHKA MOTOYHOTO KOHTPOJIIO
cknagae 40 6amis.

bann Kputepii o1iHroBaHHS

35-40 B moBHOMY 00c5131 BOJIOTi€ HABYAJILHUM MaTepiaioM, BUIBHO CAMOCTIHHO
Ta apryMEHTOBAaHO HOTO BHUKIAJA€ TiA Yac BiANOBimeH, TMOOKO Ta
BCEOIYHO PO3KPHBAE 3MICT TEOPETUIHHUX MTUTAHD Ta MIPAKTHYHUX 3aBJaHb,
BHKOPHUCTOBYIOUH ITPHU ITbOMY 000B’SI3KOBY Ta JIOJATKOBY JIITEpaTypy.

29-34 B nocratapoMy 00cCs131 BOJIO/Ii€ HABYAJILHUM MaTepiaioM, CaMOCTIMHO Ta
apryMEHTOBAaHO HMOTO BUKJIAJA€E Tl Yac BIAMOBIACH, AOMYCKAIOUH TPHU
IIbOMY HETOYHOCTI.

24-28 B mimomMy BoJioflie HaBYAaILHUM MaTepiajioM, BHKJIAaJa€ HOTO OCHOBHHI
3MICT, aie 0e3 TIMOOKOro BCEOIYHOTO aHajily, OOIpYHTYBaHHS Ta
aprymenTaiii, 6e3 BHKOPHUCTaHHS HEOOXITHOI JiTepaTypu IOMYyCKAIOUuu
P ITbOMY OKPEMI CYTTEB1 HETOYHOCTI Ta TTOMHMJIKH.

18-23 He B moBHOMY 00Cs131 BOJIO/Il€ HABUATLHUM MaTepiaioM. dparmeHTapHo,
nmoBepxoBo (0e3 aprymeHTallii Ta OOrpyHTYBaHHS ) BUKJIAJA€ HOTO i Yac
BIAMOBIiZICH, HEJOCTATHRO PO3KPHBAE 3MICT TEOPETUYHUX IHUTaHb Ta
NPaKTUYHUX 3aBJIaHb, JIOMYCKAOYH MPH IIbOMY CYTTEB1 HETOYHOCTI.

12-17 Hanas BigmoBiagp Ha MOCTaBJIEHE 3aIMTaHHS 3 CYTTEBUMH MOMIJIKAMU, HE
CIIPOMIrCsl apryMEeHTYBaTH BJAacHY TOYKY 30py. Ha mocraTHpoMmy piBHi
BOJIOJII€ TIOHATIHUM arapaToM.

6-11 HagaB 4yacTkoBy KOpOTKY BiIMOBiAb Ha TEOpPETHUYHI NUTaHHSA (0e3
apryMmeHranii Ta OOIpyHTyBaHHS), IIOMHJIMBCS Yy BHUKOPHCTaHHI
HNOHSTIHHOTO anapary, IoKa3aB HeJIOCTaTHI 3HAHHSI JIITEPATYPHHUX JKEPEJI.

0-5 He BiamoBiB Ha OUIBIIICTH 3aMpPONOHOBAHUX MHTaHb, HE BOJOJIIE
HaBYAJILHUM MaTepiaJioM.

TecTyBaHHs Kputepii o1fiHroBaHHs
15-20 [TpaBusbHO po3B’si3aB yci abo Maike BCl TECTOBI 3aBJIAHHSL.
10-14 [IpaBuibHO PO3B’s3aB MOJOBUHY TECTOBUX 3aBJIaHb.
5-9 [TpaBUIIbHO PO3B’sI3aB MEHIIICTh TECTOBUX 3aB/IAHb.
1-4 [TpaBuIILHO PO3B’s13aB OKpEMi TECTOBI 3aBJJaHHS.

0 He pO3B’H3aB KOIJHOT'O TCCTOBOT'O 3aBJIaHHA.
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3amMicTh BUKOHAHHS 3aB/IaHb (BUBYEHHS T€M) MOXKYTh TAKO0XK /10JaTKOBO BPaxXOBYBATHCh
TaKi BUIM aKTUBHOCTeM 3100yBaya:

MPOXO/PKEHHS TPEHIHT-KYPCIB YM JTUCTAHIIMHMX KypCiB 3 BUKOPUCTAHHS CYYaCHUX
ocBiTHIX TexHoyorii Ha mnargopmax Coursera, Prometheus Tomo (3a HasBHOCTI
BIJIOBITHOTO JJOKYMEHTY PO iX 3aKiHUEHHS, HA/IaHHS KOIIil BUKJIa1aqy) J1a€ MOKJIMBICTh
3100yBauy orpumat 20 GaiB TOTOYHOT YCHIIIHOCTI;

y4acTh B Maiictep-kiacax, Gopymax, KOHPEpEHIsAX, ceMiHapax, 3ycTpiuax 3 mpobiem
BUKOPUCTAHHS CyJaCHMX OCBITHIX TEXHOJOTIH (3 TIArOTOBKOIO €ce, Tpec-perisy,
iHGOPMAIIIHHOTO TOBIIOMJICHHS TOIIO, IO ITATBEP/KEHO HABUYAIBHOI IPOTPAMOIO
3ax0Jly YM BIIMOBIIHUM CepTH(IKATOM) Ja€ MOXKIUBICTD 37100yBauy OTpUMaTH S5 OaiiB
MOTOYHOI YCIIIIHOCTI;

Y4acTh y HaAYKOBO-JOCTITHUX Ta MPHUKIAIHUX TOCIIDKEHHSX 3 MPOOJIeM BHKOPHUCTAHHS
Cy4aCHHMX OCBITHIX TEXHOJOTIH (B po3poOlll aHKETHUX (QOpM, MPOBEACHHI ONMUTYBaHb,
MIATOTOBII Ta MPOBeAEHHI GOKYyC-IpyM, 00poOIll pe3ynbTaTiB JOCIIPKEHHS, MIATOTOBIIL
3BITY, IPE3EHTAIIll] PE3YJIBTATIB TOIIO, IO MIATBEPKYETHCS IEMOHCTPAIIIEIO BIIMTOBITHUX
MaTepiajiB) 1a€ MOKJIMBICTh 3400yBady oTpuMatu 15 6ajiB NOTOYHOT YCHIIIHOCTI.

IlincymkoBuii cemecTpoBHii KOHTPOJIb

[lincymKoOBHiIl ceMecTpOBUN KOHTPOJb — II€ MiJICYMKOBE OLIHIOBAHHS DPE3YyJbTaTiB HaBUaHHS
3100yBaya BHILOT OCBITH 3a CEMECTp, IO 3JILICHIOEThCS B yHIBepcUTET1 y ¢opMi 3amiky. Ha
MICYMKOBHM CEMECTPOBUN KOHTPOJIb BHHOCATHCS MUTAHHS, L0 MepeadadyaroTh MEepeBIpKY
PO3yMiHHS 37100yBayaMu BHUIIIO1 OCBITH TPOTrPaAaMHOTO MaTepiary TUCIUILIIIHU B IJIOMY Ta PiBHS
c(hOpMOBAHOCTI BIAMOBITHUX KOMIIETCHTHOCTEH TICIIS OTIAaHYBAaHHSI KYpCY.

CTpyKTypa 3aiiKy:

tectr — 20 6aniB (20 TecroBux 3aBaans X 1,0 6any);
2 BIAKPHUTI MUTaHHS TBOPYOTO XapakTepy — 20 6aiiB (1mo 10 GamiB KoxHE).

Kpumepii oyintoeanns mecmogux 3a60aus nio 4ac CKIAOAHHs 34Ky

baim Kpurepii omiHrOBaHHS
20-18 Binr{qBiﬂi MOBHI, 0€3 MOMHUJIOK; JIEMOHCTPY€EThCS rIHOOKE PO3YMIHHS MaTepiary
Ta BMIHHS 3aCTOCOBYBATH 3HAHHS Ha MPAKTHILL.
17-15 Bi,[[l'I,OBiI[i B OCHOBHOMY IPaBHJIbHI, He3Ian‘IH"i‘ HCTO‘IHOCTi;.SHaHHH IOCTaTHI I
pO3B’si3aHHS 3aB/laHb, aJie OpaKye JeTalizallii Yu IpUKIIaiB.
1411 € TIOMHITKH Y BIIMOBIAAX; NPOJIEMOHCTPOBAHE JIMIIE YACTKOBE PO3YMIHHS
Matepiany; IpUKiIaand abo apryMeHTallis oiaHi HEMOBHICTIO.
10-6 Biamogimi anerOBi, 0araTo HETOUHOCTE; 3HaHHA (PparMeHTapHi, 3aCTOCYBaHHS
Ha IPAKTHIIl YTPYTHEHE.
51 [{yme HI/ISBKI/I.I‘/'I piBeHb 3HAHB; OUIBIIICTH BiIMOBIACH HEMPaBUIIbHI 00 BICYTHI;
BIJICYTHE JIOT1YHE OOIPYHTYBaHHS.
0 3aBiaHHs HE BUKOHAHO a00 BCI BIAMOBI/I1 HENPABHIIBHI.
Kpumepii oyinosanns 6iokpumux numans meopyo2o xapakxmepy nio 4ac cK1adauHs 3a1iKy
bain Kpurepii oniHIOBaHHA
10 B‘i,ZLH‘OBiI[L TOBHA, apryMEHTOBaHa, JIOTiYHa; MPUCYTHI OPUTIHANIBHI i/1€1, TBOpUMt
MIX1J Ta NPUKIIAAW; BIACYTHI TOMUJIKH.
9.8 Binmosinb 3MicTOBHA Ta NPaBUIbHA, POTE MEHII PJII/I6(3K& a00 3 HE3HAYHUMH
HETOYHOCTSIMH; TBOPUMH MIJIX1/1 YACTKOBO pealli30BaHUN.
7.6 BinmoBigk B OCHOBHOMY MpaBUIIbHA, aJie HETIOBHA; BIIUYBAETHCSI OOMEXKESHUN

TBOPYMH MiJIX1J1, MPUKIAIM M0IaH1 YACTKOBO.
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54 BignoBigs moBepxoBa, 3 HOMUJIKAMU; CIIA0KHIA pIBEeHb apryMeHTallii; TBOPUUN
KOMIOHEHT BIJICYTHil a00 MiHIMaJIbHHIA.
31 Jlyxe HU3bKHIA piBEHh BUKOHAHHS; BIICYTHSI JIOTIKA Ta apryMEeHTAIlis; BIIIOBIIb
Maii’)ke HE PO3KPUBAE MUTAHHS.
0 BinnoBigs BiicyTHs a00 TIOBHICTIO HENPaBUIIbHA.

[Tig 9ac BUBYCHHS HABYAILHOT IUCIUTUTIHA BUKOPUCTAHHS TEXHOJIOT I LITY4HOTO lHTeJIeKTy (111)
3MICHIOETBCS BiAMOBiAHO 10 [lONMITHKM BHKOPHCTAHHS TEXHOJIOTIH IITYYHOTO IHTEIEKTY
XapkiBcbKOT0 HalioHaLHOTO yHiBepcuTeTy iMeHi B. H. Kapasina.

Y Mexax JTUCHHMILIIHM 32CTOCOBYIOThHCS Taki Moaesi Bukopucranas HI1:

1. Monens «II 3a60poHeHO».

BukopucTaHHs TEXHOJOTIA INTYYHOTO IHTEJNEKTY HE JOIYCKA€ThCS IIiJ] Yac BUKOHAHHS
KOHTPOJIBHUX 3aXOJIB, CHPSIMOBAHMX Ha IEPEBIPKY IHAMBIIyaJbHUX 3HaHb 1 c(HOPMOBAHOCTI
KOMIIETEHTHOCTEH 3/100yBaya OCBITH, 30KpeMa: YCHOTO OIMTYBAaHHS, MOIYIbHUX KOHTPOJBHUX
po0iT, ek3aMeHy (3a1iKy), AKIIO IHIIIE HE BABHAUECHO BUKJIAaueM, IHITUX BUIIB OI[IHFOBAHHS, JIJIS
SKUX BUKJIaJ[a4eM BCTAHOBJIEHO 0OMeKeHHs 010 Bukopuctanns LI,

2. Mogens «IIII ax acucteHT.

Ilig yac MiATOTOBKM A0 MPaKTUYHHUX 3aHSITh, BAKOHAHHS 1HIUBINyaJdbHUX 3aBllaHb, pedepaTis,
AQHAJIITUYHUX OTJIS/IIB Ta IHIIKUX MUCbMOBUX poOIT A03BOJIse€ThCs BUKopucTanus I mst: momyky
Ta cuctemMarusaiii iHpopmMallii, 1000py Ta NEPBUHHOIO aHAJI3y HAYKOBUX JKEpE, MOSICHEHHS
CKJIAJJTHUX TIOHSTh, YIOCKOHAJCHHS CTPYKTYpH TEKCTY, IEPEeBIPKM TpamMaTUK{, CTHIIO Ta
odopMIIeHHSI, TeHEpaIlil 11ei, m1any poooTn abo MPUKIIAIIB.

diHaMBHUN TEKCT POOOTH, BUCHOBKH, aHAJII3, IHTEPIPETAIlisl pe3yabTaTiB Ta MPUHHATI PillICHHS
MMOBUHHI OyTH CaMOCTIHHO MIATOTOBJIEH] 3100yBauyeM OCBITH.

3. Monens «II sk iHCTpYMEHT».

Jl1st okpemMux 1a60paTOPHUX, MPAKTUIHHUX, TPOEKTHUX a00 TOCHTITHUIBKUX POOIT BUKOPUCTaHHS
TEXHOJIOTI MITYYHOTO IHTEJIEKTY MOXe OyTH 000B'SI3KOBOIO CKJIAJIOBOIO BUKOHAHHS 3aBJIaHHA. Y
TaKUX BHITaJKaxX 3/100yBadi OCBITH MOXXYTh BHUKOPHUCTOBYBaTH reHeparuBHi mogmemi LI mms:
aHaI3y Ta MATOTOBKY JAaHUX, TEHEpaIlil, aHali3y i ONTUMI3allil MPOrPaMHOTO KOy, IIOPIBHSHHS
pe3ynbTaTiB podoTH pizHux mozenei LI, ctBopenHs Bizyanizaitiii, cxeMm ab0 300pakeHb, aHATI3Y
BEJIMKMX MACHBIB JIAHUX. [IPOBEJICHHS €KCIIEPUMEHTIB 13 3aCTOCYBAaHHSIM Cy4aCHHUX IHCTPYMEHTIB
HITYYHOTO IHTENIEKTY.

VYci pesynbratu, oTpumani 3a gornomororo I, miandraroTe KpUTHYHOMY aHAII3y, MEPEBIpIli Ta
JOOTIPAIIOBAaHHIO 37100yBavyeM OCBITH.

JexnapyBanns Bukopucranus LI.

VY pa3i BUKOPUCTAHHS TEXHOJIOTIH IITYYHOrO IHTENEKTY 3700yBau OCBITH 3000B'sI3aHUIl
3a3HauUTHU: Ha3BYy cepicy abo moxeni LII; naTy BUKOpUCTaHHS; XapaKkTep JOMOMOTH (TeHepalis
i1eii, momyk iH(opMallii, aHani3 JaHUX, TeHepallis Koay, pelaryBaHHs TEKCTY TOIIIO).

3a BUMOroOI0 BHKJIa/aa4ya 3400yBad OCBITH MOBHMHEH HAJIaTH BUKOPUCTAHI 3amuTu (prompts) abo
MOSICHUTH crioci0 BUKOpUCTaHHs iHCTpyMmeHTiB LII.

HenexnapoBaHe BUKOPUCTaHHSI TEXHOJIOTIH HITYYHOTO IHTENEKTY a00 MOJaHHS 3reHEepPOBAHOTO
I maTepiany sK BIACHOTO pe3ylbTaTy HaBYAIBHOI AISUITBHOCTI PO3TIISIIAETHCS SK MOPYIICHHS
MPUHIIUITIB aKaJAeMIyHOT JOOPOYECHOCT] BIAMOBIAHO J0 BHYTPIMIHIX HOPMATUBHUX JOKYMEHTIB
VYHiBepcHTeTy.



IIIxaja omiHIOBaHHSA
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Cyma GaiiB 3a BCi BUAM HaBYAIHHOT
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	ВСТУП
	Програма навчальної дисципліни «Тайм-менеджмент» складена відповідно до освітньо-професійних програм підготовки бакалавра:
	освітньо-професійної програми «Міжнародна логістика» спеціальності С3 «Міжнародні відносини» D3 «Менеджмент» D7 «Торгівля»; освітньо-професійної програми «Готельно-ресторанна справа» спеціальності J2 «Готельно-ресторанна справа та кейтеринг»; освітньо...
	1. Опис навчальної дисципліни
	1.1. Мета викладання навчальної дисципліни
	Метою освоєння навчальної дисципліни «Тайм-менеджмент» є формування у студентів загальних уявлень про сутність і типи управління часом, принципи і способи управління ресурсом часу для більш успішного здійснення професійної діяльності, набуття навичок ...
	1.2. Основні завдання вивчення дисципліни:
	● знати основні етапи розвитку управлінської думки в сфері тайм-менеджменту;
	● володіти категоріальним апаратом, основними принципами, методами, техніками управління часом;
	● оволодіти провідними концепціями формування системи управління часом;
	● знати основні методи інвентаризації та аналізу власного та організаційного часу;
	● опанувати принципи і правила планування часу, визначення власних цілей і розстановки пріоритетів при прийнятті якісних управлінських рішень;
	● вивчити організаційні принципи розпорядку дня з урахуванням темпераменту та біоритмів людини; – способів підвищення власної ефективності;
	● знати види, правила та помилки самоконтролю при управлінні часом, а також вміти використовувати термінологічний матеріал курсу в подальшому навчанні і в майбутній практичній діяльності.
	1.3. Кількість кредитів
	3 кредити
	1.4. Загальна кількість годин
	90 год.
	* у разі формування малочисельних груп обсяг аудиторного навчального навантаження, відведеного на вивчення навчальної дисципліни, зменшується відповідно до Положення про планування й звітування науково-педагогічних працівників Харківського національно...
	1.6. Перелік компетентностей, що формує дана дисципліна
	Для здобувачів ОП «Міжнародна логістика»:
	ЗК3. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.
	ЗК6. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).
	ЗК8. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу
	ЗК12. Здатність бути критичним і самокритичним.
	ЗК15. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.
	Для здобувачів ОП «Готельно-ресторанна справа»
	ЗК3. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. (1)
	ЗК 05.Здатність працювати в команді.
	ЗК 09.Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
	ЗК 10. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях
	Для здобувачів ОП «Туризм та рекреація»
	ЗК 04. Здатність до критичного мислення, аналізу і синтезу
	ЗК 09. Вміння виявляти, ставити і вирішувати проблеми
	ЗК 13. Здатність планувати та управляти часом
	ЗК 14. Здатність працювати в команді та автономно
	1.7. Заплановані результати навчання
	Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти мають досягти наступних результатів:
	Для здобувачів ОП «Міжнародна логістика»: (1)
	РН 2. Зберігати моральні, культурні, наукові цінності та примножувати досягнення суспільства, використовувати різні види та форми рухової активності для ведення здорового способу життя.
	РН 3. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним.
	РН 4. Мати навички самостійного визначення освітніх цілей та навчання, пошуку необхідних для їх досягнення освітніх ресурсів
	Для здобувачів ОП «Готельно-ресторанна справа» (1)
	РН 06. Аналізувати, інтерпретувати і моделювати на основі існуючих наукових концепцій сервісні, виробничі та організаційні процеси готельного та ресторанного бізнесу
	РН 16. Виконувати самостійно завдання, розв’язувати задачі і проблеми, застосовувати їх в різних професійних ситуаціях та відповідати за результати своєї діяльності.
	Для здобувачів ОП «Туризм та рекреація» (1)
	ПР 15. Проявляти толерантність до альтернативних принципів та методів виконання професійних завдань.
	ПР 17. Управляти своїм навчанням з метою самореалізації в професійній туристичній сфері
	ПР 22. Професійно виконувати завдання в невизначених та екстремальних ситуаціях.
	1.8. Пререквізити:
	Для успішного засвоєння дисципліни студентам бажано мати базові знання з організації навчальної діяльності, основ менеджменту та ділової комунікації, отримані під час навчання на попередніх курсах. Важливим є розуміння необхідності планування власної ...
	2. Тематичний план навчальної дисципліни
	Тема 1. Предмет і завдання курсу
	1.1. Предмет, об'єкт, мета, завдання, зміст, функції «Тайм-менеджменту», як навчальної дисципліни.
	1.2. Аналіз визначень тайм-менеджменту. Етапи розвитку тайм-менеджменту.
	Передумови виникнення тайм-менеджменту, основні етапи його зародження і розвитку. Еволюція теорії про ефективну організацію часу.
	1.3. Визначення і значення часу. Властивості і види часу. Атрибути часу. Індивідуальний фонд часу і його структура. Внутрішні концепції часу. Основні підходи до управління часом. Компетентність людини в часі.
	Тема 2. Аналіз витрат часу в системі тайм-менеджменту
	2.1. Визначення поняття, сутність, задачі хронометражу часу. Алгоритм інвентаризації та аналізу часу.
	2.2. Зміна способів управління часом за допомогою поточної карти та поточної діаграми. Аналіз часових витрат з використанням карт і графіків Ганта.
	2.3. Картка щоденного обліку часу А. Гастєва. Облік часу П.М. Кєрженцева. АВС-хронометраж.
	2.4 Види перешкод досягнення цілей. «Поглиначі» часу.
	Тема 3. Цілепокладання
	3.1. Визначення понять «мета» і «цілепокладання».
	3.2. Основні аспекти цілепокладання. Пошук і формулювання цілей. Цілепокладання і процес досягнення мети.
	3.3. «Дерево цілей». Модель «різдвяної ялинки». SMART-технологія постановки цілей (за Д. Доурденом).
	Тема 4. Планування часу. Інструменти планування часу
	4.1. Принципи планування. Пропорція Парето (20/80). Правило Л. Зайверта (60/20/20). Метод пріоритетного планування АВС (15/20/65). Критерії пріоритетності. Пріоритетність поточних задач. Пріоритет довгострокових цілей. Алгоритм планування дня. Система...
	4.2. Методи упорядкування планів робочого часу. Метод Д. Ейзенхауера. Система обліку часу А.А. Любищева. Система управління часом Б. Франкліна. Метод складання планів «Альпи». Особливості використання методик планування часу.
	Тема 5. Реалізація планів і організація діяльності
	5.1. Прийоми виконання розкладу при простому плануванні. Виконання розкладу при пріоритетному плануванні. Прийом «З'їдання слона». Прийом виконання справ «Швейцарський сир». Прийом виконання справ «Залиште гидливість, з'їжте жабу».
	5.2. Правила початку дня. Правила, що стосуються ходу дня. Графік працездатності. Саморозвантаження.
	5.3. Значення використання біоритміки. Загальні рекомендації з організації режиму дня на основі біоритміки. Індивідуальний робочий стиль.
	Тема 6. Самоконтроль і самомотивація
	6.1. Особливості мотивації і самомотивації в діяльності керівника.
	6.2. Турбота про мотивацію персоналу до роботи на різних етапах службової кар’єри з точки зору організації.
	6.3. Турбота про індивідуальну мотивацію з точки зору особистості.
	6.4. Роль контролю і самоконтролю в роботі менеджера. Метод «П'яти пальців» (за Л. Зайвертом). Побудова аналітики: способи оцінки власної ефективності.
	Тема 7. Стрес. Традиційні та нетрадиційні методи боротьби зі стресом
	7.1. Поняття стресу та його вплив на процес діяльності особистості. Фізіологічний та емоційний стрес.
	7.2. Стресостійкість особистості та її підвищення. Роль тайм-менеджменту в зменшенні стресів керівника.
	7.3. Синдром емоційного вигорання. Профілактика стресу.
	Тема 8. Підвищення ефективності використання часу
	8.1. Резерви часу, або ефективні телефонні розмови та наради.
	8.2. Сутність і зміст поняття делегування повноважень. Повноваження, які підлягають і не підлягають делегуванню.
	8.3. Робочий і позаробочий час. Організація особистісної та командної роботи.
	8.4. Комунікативна компетентність та стратегічний алгоритм лідерства.
	3. Структура навчальної дисципліни
	4. Теми семінарських (практичних, лабораторних) занять
	5. Завдання для самостійної роботи
	6. Індивідуальні завдання
	Індивідуальне завдання в межах дисципліни «Тайм-менеджмент» навчальним планом не передбачене.
	Для набуття соціальних навичок «soft skills» робочою програмою дисципліни передбачено створення презентацій з проблемних питань курсу.
	В процесі вивчення дисципліни студенти набувають високого рівня самоорганізації завдяки виконанню ряду завдань для самостійної роботи.
	7. Методи навчання
	Методи навчання – взаємодія між викладачем і студентом, під час якої відбувається передача та засвоєння знань, умінь і навичок від викладача до студента, а також самостійної та індивідуальної роботи студента. При проведенні визначених планом видів зан...
	1. Під час викладення навчального матеріалу: – словесні (бесіда, пояснення, розповідь, інструктаж); – наочні (ілюстрування, демонстрування, самостійне спостереження); – практичні (вправи, практичні роботи, дослідні роботи).
	2. За організаційним характером навчання: – методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності; – методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності; – методи контролю та самоконтролю у навчанні; – бінарні (поєднання тео...
	3. За логікою сприймання та засвоєння навчального матеріалу: індуктивно-дедукційні, репродуктивні, прагматичні, дослідницькі, проблемні тощо.
	8. Методи контролю
	Система оцінювання знань, вмінь та навичок студентів передбачає виставлення оцінок за усіма формами проведення занять.
	Перевірка та оцінювання знань студентів проводиться у наступних формах:
	- проведення проміжного контролю;
	- проведення підсумкового контролю.
	Проміжний контроль знань студентів здійснюється шляхом проведення тестування з основних навчальних елементів змістовних тем. Сума балів, які студент денної форми навчання може набрати дорівнює 60.
	Підсумковий контроль здійснюється у форму заліку. Загальна кількість балів за успішне виконання залікових завдань становить 40.
	У кінці семестру сумуються всі отримані студентом бали. Максимальна кількість балів – 100.
	Підсумковий контроль представлений у вигляді тестових питань.
	УВАГА! У разі використання заборонених джерел під час заліку студент на вимогу викладача залишає аудиторію та одержує загальну нульову оцінку (0).
	Сумарна оцінка за вивчення дисципліни розраховується як сума контрольних оцінок та балів, отриманих за результатами поточного та підсумкового семестрового контролю. Загальна сума балів підсумкового семестрового контролю складає 100.
	У разі настання / подовження дії обставин непоборної сили здобувачам вищої освіти денної форми навчання надається можливість скласти залік дистанційно на платформі Moodle в дистанційному курсі «Тайм-менеджмент».
	9. Схема нарахування балів
	Т1, Т2 ... Т8 – змістові теми.
	Структура та складові підсумкової оцінки з дисципліни
	Поточний контроль протягом семестру – 60 балів.
	З них:
	– поточний контроль – 40 балів;
	– комп’ютерне тестування – 20 балів.
	Поточний контроль проводиться за результатами виконання завдань самостійної роботи та роботи на семінарських заняттях. Він передбачає оцінювання теоретичної підготовки здобувачів вищої освіти із зазначеної теми (у тому числі, самостійно опрацьованого ...
	Критерії поточного контролю знань студентів
	Поточний контроль проводиться з метою визначення стану успішності здобувачів вищої освіти за період теоретичного навчання. Поточний контроль знань студентів здійснюється шляхом опитування, діалогу з викладачем, проведення вправ, підготовки мультимедій...
	Замість виконання завдань (вивчення тем) можуть також додатково враховуватись такі види активностей здобувача:
	Підсумковий семестровий контроль
	Підсумковий семестровий контроль – це підсумкове оцінювання результатів навчання здобувача вищої освіти за семестр, що здійснюється в університеті у формі заліку. На підсумковий семестровий контроль виносяться питання, що передбачають перевірку розумі...
	Структура заліку:
	● тести – 20 балів (20 тестових завдань х 1,0 балу);
	● 2 відкриті питання творчого характеру – 20 балів (по 10 балів кожне).
	Критерії оцінювання тестових завдань під час складання заліку
	Критерії оцінювання відкритих питань творчого характеру під час складання заліку
	Під час вивчення навчальної дисципліни використання технологій штучного інтелекту (ШІ) здійснюється відповідно до Політики використання технологій штучного інтелекту Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна.
	У межах дисципліни застосовуються такі моделі використання ШІ:
	1. Модель «ШІ заборонено».
	Використання технологій штучного інтелекту не допускається під час виконання контрольних заходів, спрямованих на перевірку індивідуальних знань і сформованості компетентностей здобувача освіти, зокрема: усного опитування, модульних контрольних робіт, ...
	2. Модель «ШІ як асистент».
	Під час підготовки до практичних занять, виконання індивідуальних завдань, рефератів, аналітичних оглядів та інших письмових робіт дозволяється використання ШІ для: пошуку та систематизації інформації, добору та первинного аналізу наукових джерел, поя...
	Фінальний текст роботи, висновки, аналіз, інтерпретація результатів та прийняті рішення повинні бути самостійно підготовлені здобувачем освіти.
	3. Модель «ШІ як інструмент».
	Для окремих лабораторних, практичних, проєктних або дослідницьких робіт використання технологій штучного інтелекту може бути обов'язковою складовою виконання завдання. У таких випадках здобувачі освіти можуть використовувати генеративні моделі ШІ для:...
	Усі результати, отримані за допомогою ШІ, підлягають критичному аналізу, перевірці та доопрацюванню здобувачем освіти.
	Декларування використання ШІ.
	У разі використання технологій штучного інтелекту здобувач освіти зобов'язаний зазначити: назву сервісу або моделі ШІ; дату використання; характер допомоги (генерація ідей, пошук інформації, аналіз даних, генерація коду, редагування тексту тощо).
	За вимогою викладача здобувач освіти повинен надати використані запити (prompts) або пояснити спосіб використання інструментів ШІ.
	Недеклароване використання технологій штучного інтелекту або подання згенерованого ШІ матеріалу як власного результату навчальної діяльності розглядається як порушення принципів академічної доброчесності відповідно до внутрішніх нормативних документів...
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