





BCTYII

TexHoJOriUHA MPAKTHKA € BAKIMBUM €TarloM MPaKTUYHOI MiArOTOBKH OaKaiaBpiB
crietiaibHOCTI 242 «TypusM 1 pekpeartis.

[Iporpama mNpakTHKH € OCHOBHUM HaBYAJIbHO-METOJIUYHUM JOKYMEHTOM, €
PO3TJISINAIOTECS  3arajibHI MUTAHHA OpraHi3alii, MpOBEIEHHS Ta IMiJBEACHHS
MiCYMKIB MPaKTUKU. TepMiHM 1 3MICT MPOXOKEHHS MPAKTUKHA BU3HAYAIOTHCS
HAaBYAJIbHUM IUIAHOM 3 JIaHOTO HAampsiMy Ta MporpaMaMu MpoQiIorunx
HaBYAJIIbHUX JUCIUIUIIH 3a chemianbHicTIo 242 «Typusm 1 pekpearis» Ta
PEryoI0ThCs rpadikoM HaBYAIBLHOTO MPOLIECY.

1. Onuc TeXHOJIOTTYHOI NPAKTHKH

TexHosOrYHa MpaKTUKa € JIOTIYHUM IPOJIOBKEHHSM HaBYaJIbHUX KYypCiB, LIO
pPO3MIISAAAI0Th MUTAHHS OpraHi3alliifHoi, MIaHOBO-€KOHOMIYHOI, MApKETUHIOBOI Ta
YIPABIIHCHKO1 AISUTBHOCTI MIANPUEMCTB TYPUCTUYHOT IHAYCTPII.

OnHuM 13 TOJIOBHUX €TaliB Y TEXHOJIOT14HIN MPAKTUI € 03HANOMIIEHHS CTYACHTIB
3 (QYHKIIOHATHLHUMHU OOOB’S3KaMH CIIy>)kO0BHX 0C10 3 mpodinto npodeciiHol
JISTTBHOCTI, X (DYHKITISIMH, TIpaBaMH Ta 000B’sI3KaMHU Y BIJITIOBITHUX MAITPUEMCTBAX
TYPUCTUYHOT 1HAYCTPIi: 3100yTTs MpodeciitHNX HAaBUYOK Ha MOcajax, BIAMOBIIHO
10 (axoBoro cCHpsMyBaHHS Ta OCBITHBO-KBaTi(hiKalIHOTO PIBHS, TEXHOJOTIL
BUKOHAHHSI OCHOBHUX OPraHi13allliiHO-TEXHOJIOTIYHUX MPOIIECIB, SIK1 3/[1HCHIOIOThCS
Ha MANPUEMCTBI TMEBHOTO THUIy Ta  Oprai3auliiHO-TIpaBoBOi  GopMmu
rOCIoAaprOBaHHS.

J1J1st CTyIeHTIB 3a04HO1T (POPMU HABYAHHS 3aCTOCOBYETHCS TEXHOJIOT1S IMITAILIIMTHOTO
MOJICJIIOBAHHS, SIKa HaJa€ 3HAYHUX MOMIIMBOCTEW IS BUPIMICHHS 3aBJaHb
KOMITJIEKCHOI TTpoeciitHol mAroToBKM MailOyTHIX (axiBIliB y TYPUCTUUHIHN ramysi.
[{s TexHoJoOrig € OgHUM 13 3ac00iB (opMyBaHHA MPOPeCciiiHO-KOMYHIKaTUBHHUX
yYMiHb B YMOBaX IITYYHO CTBOPEHOTr0 cepenoBuuia. Lle 103Boisie CTyIeHTaM Jieriie
1 MIBUIIE afanTyBaTHCS B pealbHUX yMOBaX MICHs 3aKiHYCHHS HaBYAHHS TIPH
BJIAIITYBAaHHI Ha pOOOTY 3a (haxoM.

1.1. MeTa TeXHOJIOTiYHOI MPAKTUKH

['0TOBHOIO METOI0 TEXHOJOTIYHOI MPAKTHKW €: TOTJIMOJICHHS Ta 3aKpIIJIeHHS
CTYJIEHTaMU TEOPETHUYHUX 3HAaHb 1 HAOYTTS HEOOXITHUX MPAKTUYHUX HABUUOK 1
JIOCBiJly pOoOOTH B rajy3i yIpaBliHCHKOI, MJIaHOBO-€KOHOMIYHOI, MapKETUHTOBOi
JUSTIBHOCTI, ONAaHYBAaHHS  OPraHi3allifHO-TEXHOJIOTIYHUMH  MpOIEecaMu, Ul
BIIOYBAIOTbCS HAa TYPUCTHUYHUX MIAMPUEMCTBAX; HAOYTTA NpodeciiHuX yMIiHb 1
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HABUYOK IS IPUUHATTS CAMOCTIMHUX PILIEHB MiJl YaC KOHKPETHUX CUTYallii, 1110
BUHUKAIOTh HA MOTIEPEHBO BKA3aHUX MIAMPUEMCTBAX B Cy4aCHUX YMOBAX.

1.2. OcHOBHI 32aB1aHHS TEXHOJOTiYHOI NPAKTUKH:
- (hopMyBaHHs HACTYITHUX 3arajJbHUX KOMIETEHTHOCTEM:

3K 03. 3gaTHICTE IATH COLIAJILHO BIAIIOBIAAJILHO Ta CBIZIOMO

3K 05. Ilparuenns g0 30€pekeHHSI HABKOJIUIITHLOTO CEPEIOBHUIIA

3K 10. 3patHicTh CONKYBATUCA JEPKABHOIO MOBOIO SIK YCHO, TaK 1 TUCHMOBO

3K 12.HaBuuku M13k0cOOMCTICHOT B3aeEMOIT

3K 13. 3xatHicTh IUIaHYBaTH Ta YIPABISATH 4acOM

3K 14. 3xatHicTh mpaiioBaTH B KOMaH/Ii Ta aBTOHOMHO

- (popMyBaHHS HACTYHUX (PAXOBUX KOMIETEHTHOCTEM:

CKOl. 3nanHs Ta poO3yMiHHS MPEAMETHOI 00JacTi Ta PO3YMIHHS cHenu(pIKU
npodeciiftHOl MisTBHOCTI

CK 02. 3naTHicTh 3aCTOCOBYBATH 3HAHHS Y MIPAKTUYHUX CUTYAIlIAX

CK 04. 3narHicTh aHami3yBaTH JiSUIBHICTH CYO’€KTIB IHIYCTPii TypuU3My Ha BCIX
PIBHSIX YIIPABIIHHS

CK 06. Po3ymiHHS IpolLieciB OpraHi3ailii TYpPUCTHUHUX MOJOPOXKEH 1 KOMIUIEKCHOTO
TYPUCTUYHOTO OOCIYyroByBaHHsI (TOTENIBHOTO, PECTOPAHHOTO, TPAHCHOPTHOTO,
€KCKYpCIAHOTO, pEKpEeaLiitHOro)

CK 07. 3paTHicTe po3pO0isATH, IPOCYBaTH, PEali30ByBaTH Ta OPraHi30BYBaTH
CTIOKUBAHHS TYPUCTHYHOTO MPOTYKTY

CK 08. Po3yMiHHS IPUHIIUIIB, MPOLECIB 1 TEXHOJIOT1H OpraHizali poooTu cy0’ekTa
TYpPUCTUYHOI 1HAYCTPIi Ta 11 MIACUCTEM

CK 09. 3parnicTs 3a0e3neuyBaTyd 0€3ME€Ky TYPHUCTIB y 3BHYAMHMX Ta CKIIAJHUX
dbopc-MaxopHUX 00CTaBUHAX

CK 11. 3parHicTh BUKOPUCTOBYBATH B pPOOOTI TYPUCTHUYHHUX MITIPHEMCTB
1H(DOopMaIiiiHi TeXHOJOTIi Ta 0ICHY TEXHIKY

1.3. XapakTepHCTHKA TE€XHOJIOTiYHOI MPAKTHKHU

3riJHO HaBYAJIbHOIO IUIAHY NPAaKTHKA MPOBOAUTHCA Ha 3-OMy KypcCl 3arajbHOIO
TPUBAJICTIO 3 THIKHI.

KinbkicTe kpenutiB: 5. 3araigbHa KiUTbKICTh TOAUH: 150.

Hopmatusuuit Monyns. Cemectp: 6. Bua KOHTpoIIIO: 3aiK.

1.4. 3anuiaHoBaHI pe3yJbTATH TEXHOJOTIYHOI IPAKTHUKH

3riHO 3 BUMOTaMHU OCBITHBO-TIPO(DECIHOI MporpaMu CTYyIEHTH MArOTh JOCSTTH

HACTYITHUX PE3YJIbTaTIB:

I[TPO1 3natu, po3ymiTH 1 BMITH BHUKOPHCTOBYBAaTH Ha TMPAKTUIl OCHOBHI
MOJIOKEHHS TYPUCTUYHOTO 3aKOHO/1aBCTBA, HAIlIOHATBHUX 1 MI>KHAPOTHUX
CTaHAapTIB 3 00CTYrOByBaHHS TYPUCTIB.

[1P02  3Hartu, pO3yMiTH 1 BMITH BUKOPUCTOBYBATH Ha MPAKTHUI 0a30B1 MOHSTTS 3
Teopii Typu3My, Oprasizaiii TypUCTUYHOTO MpOIEeCy Ta TYpPUCTHYHOI
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TISUTBHOCTI Cy0’€KTIB PUHKY TYPUCTHUHUX MOCIYT, @ TAKOK CBITOTJISITHUX
Ta CyMDKHUX HayK.

3HaTH 1 pO3YMITH OCHOBHI (JOPMHU 1 BUAU TYPU3MY, 1X TOJLI.
[TosicHioBaTH  0COONMMBOCTI  OpraHizaiii  pekpeariiiHo-TypUCTUYHOTO
IPOCTOPY.

AHaJ3yBaTH peKkpeariiHo-TypUCTUIHUN TOTEHITIal TEPUTOPIi.
3acTOCOBYBATH y MPAKTUYHIN A1SUIBHOCTI IPUHIIUITN 1 METOM OpraHi3alii
Ta TEXHOJIOT1i 0OCITyrOByBaHHS TYPUCTIB.

Po3polisiTu, pocyBaTH Ta peaaizoByBaTH TyPUCTUIHUN TIPOIYKT.

InenTudikyBat TypUCTHUHY JOKYMEHTAIlI0 Ta BMITH MPAaBUILHO HEIO
KOPHUCTYBATHUCSI.

OpranizoByBaTH MpOIeC OOCIYrOByBaHHS CIOXKMBAYiB TYPUCTHUYHUX
MOCIYI Ha OCHOBI BUKOPUCTaHHS Cy4YacHUX 1H(QOpPMALIHUX,
KOMYHIKAI[IHHUX 1 CEpPBICHUX TEXHOJOTIA Ta JOTPUMaHHS CTaHIAPTIB
AKOCT1 1 HOpM O€3IEKH.

Po3yMmiTH npuHUKIH, POIIECH 1 TEXHOJIOTII opraHizaiii poooT cy0’ekTa
TYPUCTUYHOTO OI3HECY Ta OKpPEMHUX HOTO MiJIcUCTeM (aJIMIHICTpAaTUBHO-
yIOPaBIIHChKA,  COLIAJIBHO-TICUXOJIOTIYHA,  €KOHOMIYHA,  TEXHIKO-
TEXHOJIOT1YHA).

Bononitu nep>xaBHOIO Ta 1HO3eMHOIO (HUMH) MOBOIO (MOBaMu), Ha PiBHI,
JIOCTaTHbOMY JIJIS 3/11MCHEHHS TIPO(dECiHOI TIsITbHOCTI.

3acTOCOBYBAaTH HAaBUYKM MPOAYKTHBHOIO CIUJIKYBAaHHS 31 CIOKHBauYaMu
TYPUCTUYHHUX MOCHYT.

BcranoBioBaTH 3B’ A3KU 3 €KCIIEPTaMU TYPUCTUYHOI Ta THIIMX Taxy3ei.
[IposiBAsiTH MOBary A0 1IHAUBIAYAJIBHOIO 1 KYJIBTYPHOIO PI3HOMAHITTS.
[TposIBASTH TOJNEPAHTHICTh A0 aJbTEPHATUBHUX MPUHIIMIIB Ta METOMAIB
BUKOHaHHS Npo(deCciiiHNX 3aBAaHb.

Jiatv y BIAMOBIAHOCTI 3 MPUHIMIIAMHU COLIAJIBHOI BiAMOBIAAIBHOCTI Ta
IPOMAJISTHCHKOI CBIJIOMOCTI.

VYrpaBnsTd CBOIM HAaBYAHHSIM 3 METOIO camopeanizaiii B mpodeciiiHiii
TypUCTUYHIN cdepi.

AJIeKBaTHO OIIIHIOBAaTH CBOi 3HAHHS 1 3aCTOCOBYBAaTH iX B PI3HHUX
npodeciiiHuX cuTyarisx.

ApPryMeHTOBAHO BIJICTOIOBATH CBOI MOTJISIAA Y PO3B’s3aHHI MPoheCciifHuX
3aBJ/IaHb.

Busiisty npo6ieMHi cuTyallii 1 MPONOHYBAaTH HUISIXU iX PO3B’SI3aHHS.
[IpuitmaTt OOTpyHTOBaHI pINIEHHS Ta HECTH BIANOBIIAJIBHICTD 3a
pe3yabTaT CBO€ET MpodecitHOl TISITBHOCTI.

[Tpodeciiino BUKOHYBAaTH 3aBIaHHS B HEBU3HAYCHUX Ta €KCTPEMATBHHUX
CUTYaIlIsIX.

2. 3MicT Ta oprasizauisi NpoBeJeHHS TEXHOJIOTTYHOI MPAKTUKHI
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Pob6ovoro mporpamoro mpakTUKU TepeadavyeHO BUKOHAHHS KOMILJIEKCY THIOBHX
3aBIaHb 3  OpraHizamiiHOi, IJJaHOBO-C€KOHOMIYHOI, = MAapKETHHTOBOI  Ta
YOPaBIIHCHKOI AISTIBHOCTI TIANPUEMCTBA, SKI TIOBUHEH BMITH BHKOHYBAaTH
OakanaBp 31 crieriabHOCT1 242 «Typusm».

3aranpHy OpraHizaiiio0 MPaKTUKH 3[1MCHIOE KEPIBHUK MPAKTUKH, MPU3HAYECHUUN
3aBiyBaueM BHITycKaro4uoi kadenpu. Ilepen modyarkoM MNpPaKkTUKU CTyJIEHTaM
HamaoThesl [lporpama mpakTukd Ta 1HAWBIIyalbHE 3aBJAaHHS, IOSCHIOETHCS
MOPSAZOK MPOXOKEHHS MPAKTHKU 1 BUMOTH /10 CKJIaJaHHA 3BITHOI IOKyMEHTallii,
00OB’SI3KOBO TIPOBOJUTHCSA 1HCTPYKTaXK 3 TexHIKM Oesmeku. [licims 3akiHUCHHS
NPAaKTHUKU CTYIEHTH CKIAJaroTh 3BIT B MOPSAKY, BCTaHOBJIeHOMY IIporpamoro
MPaKTUKH.

KepiBHuK mpakTuky Bij Kadeapu TYpUCTUUHOTO O13HECY Ta KpPaiHO3HABCTBA!

- po3poliisie Ta TOTO/KYE 13 3aBijyBaueM Kadeapu TeMaTHKy 1HAMBIAYaTbHUX
3aB/laHb Ha MPAKTUKY;

- 710 IOYATKy MPaKTUKUA IPOBOAUTH 31 CTYJICHTaAMH, SIKMX HAIpaBJIeHO Ha MPaKTUKY,
THCTPYKTa1 3 OXOPOHU Mpalii, 0(hOPMIIIOE BIAMOBIIHI TJOKYMEHTH;

- Y3rOJIKY€ 13 KEPIBHUKOM IMPAKTUKH Bl 0a3M MPAKTUKHU 1HAUBIIYAJbHI 3aBIaHHS
Ha MPAKTUKY 3 YPaxyBaHHIM OCOOJIMBOCTEH MICIS IPAKTUKH;

- BUJA€ CTYJCHTaM 1HAMBIAyallbHI 3aB/IaHHS HA MPAKTUKY Y CTPOK, YCTAHOBJICHU
[Toso’keHHSAM PO NPOBEACHHS MPAKTUKH CTYIEHTIB XapKIBCHbKOTO HalllOHAJIBHOTO
yHiBepcuteTy iMeHi B. H. Kapaszina;

- 3acBiuy€ BIAMOBIAHICTh 0a3 MPaKkTUK KpUTEpIsIM ii NpoBeneHHs (IUIIXOM
opopmiierns [IpoTokoiy);

- CIIJTBHO 3 KEPIBHUKOM MPAKTUKU Bif (PaKyJIbTETy po3p0o0IIsie MPOSKTH HAKA31B MPO
MPAKTUKY;-

- Oepe yJacTh y pO3MOIijii CTYACHTIB 3a MICIISIMU MTPAKTHUKH;

- CTE@XKUTh 32 CBOEYACHUM MPHUOYTTSAM CTYJICHTIB 10 MICIIb IPAKTUKH;

- 3M1ICHIOE KOHTPOJb 332 BUKOHAHHSAM MPOrpaMH MPAKTHKKA Ta TEPMIHAMH il
IPOBEICHHS,

- HAJa€ METOJUYHY JONOMOTY CTYACHTaM IIiJi 4Yac BHUKOHAHHSA CTYyJICHTaMH
1HAMBITyaJIbHUX 3aB/IaHb 1 30MpaHHs MaTeplaiB;

- IPOBOJUTH 000B’SI3KOB1 KOHCYJIBTAIIIT 11010 00pOOKU Ta BUKOPUCTAHHS 310paHOTO
MaTepiaiy Ui 3BITY PO NPAKTHUKY;

- iHpOpPMYE CTYACHTIB PO MOPSIAOK IMOJAHHS 3BITIB PO MPAKTUKY;

- IpUIMaE 3aXKCT 3BITIB CTYACHTIB PO MPAKTUKY Y CKJIa/11 KOMICIi, Ha MiICTaB1 4OTO
OLIIHIOE Pe3yJIbTaTH MPAKTUKH CTYICHTIB;

- 3/1a€ 3BITH CTYJICHTIB MPO MPAKTUKY Ha Kadeapy.

CtyaeHTH npu MPOXOIKEHHI MPAKTUKU 3000B's13aHi:

- 10 TIOYATKy MPAKTUKU MMPOUTH IHCTPYKTAXK 3 OXOPOHU TIparli;
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- 10 TOYaTKy MpPaKTUKWA OJEp)KaTh BiJ KEpIBHUKA MpPaKTUKU BiI Kadempu
(TpymoBOro KepiBHHMKA) HANIPABIICHHS, METOAMYHI MaTepiain (METOINYHI BKa31BKH,
nporpamy, IIOJICHHUK, 1HAMBIAYyajdbHE 3aBAAaHHS TOIIO) Ta KOHCYJIbTAIlll MO0
oopMIICHHS BC1X HEOOX1THUX JTOKYMEHTIB;

- CBO€YACHO NMPUOYTH HA 0a3y MPaKTUKH;

- y MOBHOMY 00Cs131 BUKOHYBATH BC1 3aBJIaHHS, IlepedadeHi podoUuoio mMporpamMoro
MPAKTUKHU Ta BKa3iBKaMU 11 KEPIBHUKIB,

- JOTPUMYBAaTHUCA TPaBWJI OXOPOHH Tpalli, TEXHIKM Oe3meKku, Oe3neKu
KUTTEMISUTBHOCTI, BHUPOOHHMYOI caHiTapii Ta BHYTPINIHBOTO PO3MOPSIKY Oa3u
MPAKTUKH,

- HECTH BIJIMOBITAJIBHICTD 32 BUKOHAHY POOOTY;

- CBO€YACHO BHMKOHATHU IPOrpaMy MpakTHUKW Ta MOAATH 3BIT y MOBHOMY 00cCs3i
KEpIBHUKY MPAKTUKHU BiJl Kadeapu (rpyrnoBOMY KEPIBHUKY MPAKTHKH).

[1ix yac NpoXOMKEHHS IMITAI[IHHOT PAKTUKU CIYOeHmu 3a0YHOI ()opMu HaBYAHHS
OTPUMYIOTb I AMPUEMCTBA JIJIs1 aHAJI13Y, [0 BUBHAYAIOTHCS KEPIBHUKOM. Cmydenmu
O0eHHOi popmu HABYAHHS MPOXOAATh TEXHOJOTIYHY (BHPOOHHMYY) MPAKTUKY Ha
TYPUCTUYHUX MIANPUEMCTBAX M. XapKoBa a00 3a MICLEM IMPOKUBAHHS B 1HIIHUX
perioHax YkpaiHu.

[To 3aBepilieHHI TEXHOJIOTTYHOI MPAKTUKU CcMyOeHmu OeHHOI (opmu HaBUYaHHS
[0JIal0Th KEPIBHUKY:

- XapaKTepUCTHKY Ha CTyJAEHTa 3 MICI TMPOXOKEHHS TMepeaIuIuioMHOT
NpPaKkTUKA 3 3arajbHOI0 OLIHKOI CcTaxepa (3a m'saTuOanbHOI0 IIKanoro). B
XapaKTEPUCTHIIl 3a3HAYAETHCS KOJIO BUKOHYBAHUX POOIT, JAETHCSA XapaKTEPUCTUKA
CTaBJICHHS CTaXXepa 10 BHUKOHAaHHS OOOB’S3KIB, 3a3HAYAETHhCS 3JATHICTH JI0
caMOCTIHOT poOoTH. XapaKTepUCTUKa MIJMUCYETHCSI KEPIBHUKOM MIIMPUEMCTBA,
Ha SKOMY CTYJIEHT MPOXOJMB TEXHOJIOTIYHY MPAKTUKY Ta 3aBIPSETHCS MEYATKOIO
MIPUEMCTBA,;

- IIOJICHHUK MPAKTUKHU, MIJMMCAHUNA KEPIBHUKOM MPAKTUKH BiJl M1IPHUEMCTBA
Ta 3aBIPEHUI HA MIANPUEMCTBI NEYATKOIO;

- 3BIT MIJAMUCAHUN KEPIBHUKOM 0a3u MPAKTUKU B IPYKOBAHOMY BUTJISIII.
Cmyodenumu 3a04Hoi hopmu HaBUYAHHS TIO 3aKIHYCHHIO TMPAKTUKH HAJAalOTh 3BIT
KEepIBHUKY MPAKTUKU Bi KadeapH.

3. Bumoru 10 0a3 TeXHOJIOTTYHOI IPAKTHKHU

Bignosigxo 1o TlonoxeHHs po opraxizaiiito OCBITHHOTO MPoIecy B XapKiBCbKOMY
HalioHanbHOMY yHiBepcuTeTl iMeHi B. H. Kapa3ina ta [TonoxxeHHs ipo npoBeAeHHS
MPAKTUKU CTYJIEHTIB XapKIBCBKOIO HAI[lOHAJIBHOTO YHIBepcutery imeHi B. H.
Kapazina, mpakTudHa MiArOTOBKAa CTYJEHTIB 31MCHIOETHCS HA TMIAMPHUEMCTBAX 1 B
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OpraHizaiisix pi3HHUX rajay3eil rocrnojapcTBa, HayKH, OCBITH, OXOPOHHU 3JI0pOB’s,
KyJbTYPH, TOPTiBII 1 IEP>KaBHOTO YIPABIIIHHS, a TAKOX 0a3u 32 MeKaMu Y KpaiHH,
32 YMOBH 3a0€3M€4eHHs] HUMU BUKOHAHHS Y TIOBHOMY 00Cs131 poO0OUYMX HaBYAIbHUX
IJIaHIB 1 Iporpam MpaKkTHK.

[linmpuemMcTBa, YCTAaHOBM Ta OpraHizailii, sKl 3adydaloThCs [JIsi MPOBEICHHS
MPaKTUKH CTYJCHTIB, TOBUHHI BIJIOBIIaTH TAKUM BUMOTAM:

- HasBHICTh CTPYKTYD, IO BIAMOBIIAI0OThH CHEIIaTLHOCTSM (HAMpsiMaM ITiATOTOBKH,
CHeIfiai3amisim), 3a SKUMHU 3IIHCHIOETHCS TMIATOTOBKA (PaxiBIliB B YHIBEPCUTETI;

- 3a0e3meueHHs KBai(hiKOBAHOTO KEPIBHUIITBA MPAKTUKOIO CTYICHTIB;

- HaJlaHHsI CTY/ICHTaM Ha 4ac MPaKTUKH pOOOYUX MICIIb;

- HaJlaHHSA CTYJIGHTaM TMpaBa KOPUCTYyBaHHs 010J110TeKOr0, J1abopaTopisiMu,
TEXHIYHOIO Ta IHIIOK JOKYMEHTAIlI€l0, HEOOXIMHOW Il BUKOHAHHA pPOOOYOi
porpamMu MPaKTHKU.

CTyneHTH MOXYTh CaMOCTIHHO, 3a TOTOJKEHHSIM 13 KEPIBHUKOM MPAKTUKU BiJl
kadeapu (rpyloBUM KEPIBHUKOM MPAKTUKHU), TiAOMpaTH it ceOe 0a3y MpakTUKH 1
IIPOIIOHYBATH 11 111 BUKOPUCTAHHS.

Ha ¢akynbprerax MoxyTh OyTHM CTBOpEHI1 1 (YHKIIOHYBaTH Oa3u NMPAKTHKH, IO
BIJINOBIJIAIOTh BUMOTaM HACKPI3HOT TMpOrpaMu MPAKTHUKA Ta OE3MeYyHOro
MPOXOJIPKEHHS MPAKTUKHU CTYJICHTIB.

4. InauBigyaibHi 3aBJaHHS NPAKTUKH

CTyaeHTH JeHHOI Ta 3a04HOi (POpMU TMepe]l MOYAaTKOM MPAKTHKUA OTPUMYIOTh
1HMBIIyalibHE HABYAIBHO-I0CIIIHE 3aBJaHHsI, 1110 MAa€ HACTYITHY CTPYKTYpPY:

1. Opeanizayitino-ynpasnincbka cmpyKkmypa mypucmuino20 nionpuemcmaeda

1.1. 3aranpHa XapakTepHUCTUKA TYPUCTUYHOTO MIANPUEMCTBA: Ha3Ba, MICIE
po3TainryBaHHs GipMu; piK CTBOPEHHS; (OpMa BIIACHOCTI, YMOBH JIIIEH3YBaHHS

1.2. OpranizatiifHa CTpyKTypa yIpaBIiHHS, IITATHUN PO3KiIaa, TOCAA0B1 IHCTPYKIIIT
2. OcHo6HI HanpaAMKU OiSIIbHOCMI MYPUCTUYHO20 NIONPUEMCINGA

2.1. ®opmu oprasizauii MOI3A0K: 1HAMBIAyAJIbHUM 1 TPYNOBUM TYpU3M; BHIU
TypuU3My; TUIIH TYpU3MY Ta reorpadis nogopoxei

2.2. XapakTepucTUKa OCHOBHUX TYPUCTUYHUX TIPOAYKTIB MiANPUEMCTBA,
JI0JTATKOBHUX MOCIYT (Bi30Ba MIATPUMKA, TPOJIAXK aBIaKBUTKIB Ta 1HIIIE)

3. OcHoBHI mexHoN02I4HI npoyecu

3.1. Ilporec BUpOOHUIITBA TYPUCTHYHUX TOCTYT. TEXHOJIOTIsI CTBOPEHHS TYPiB, 1110
BUKOPUCTOBYETHCS HA aHATII30BAHOMY TYPUCTUYHOMY MiANpUeMcTBi. OCOOIUBOCTI
CTBOPEHHsI TMporpam rmnepeOyBaHHS JJIs PI3HUX KaTeropil CHOXUBaylB Yy
BIJIMOBIJTHOCTI 10 KOHTUHTEHTY, METH TIOJIOPOXKI1, BUILY PUHKY
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3.2. OcHOBHUII TEXHOJOTTYHUIA IPOLEC peai3allii TYypUCTUIHUX nocayr. Enementu
KOMIUIEKCY MAapKETUHTOBMX KOMYHIKaIllid, $Ki BHUKOPHCTOBYE TYPHUCTHYHE
M1IPUEMCTBO

3.3. OCHOBHMI TEXHOJIOTTYHUH MPOLIEC CIIOKUBAHHS TYPUCTUYHUX nociayT. [Ipornec
oOCITyrOBYBaHHS KIIE€HTIB, BHAM 1H(GOPMAIIMHUX TEXHOJOTIH Ta TEXHOJIOTIl
MICIAMPOAAXKHOTO 00CIIYyTOBYBaHHSI, sIKI BUKOPHUCTOBYE (hipMa

3.4. OOcayroByOUYHil TEXHOJOTIYHUI MpOIeC TYpUCTUUHOI AisuibHOCTI. [lepemik
OCHOBHHUX TYpOIIEpAaTOpPiB Ta Typ areHTiB, 3 SKUMH CIIBIPAIIOE MiIMPHUEMCTBO,
BU/IU iX TIOTOBIPHUX BITHOCHH.

Ne Kinbkicth
ETanu po6otu pobounx
3/m :
JTHIB

1. | Opeanizayitino-ynpaénincoka  cmpykmypa  mMypucmuiHo20 6
nionpuemcmaea

1.1. | 3aranpHa XapaKTepUCTHUKA TYPUCTUUHOTO MMiITPHUEMCTBA 3

1.2. | OpranizaniiHa CTpPYKTypa YIpaBIiHHA, INTaTHUM pO3KIA/, 3
OCaJ0B1 IHCTPYKIIi1

2. | OcHo8HI HanpaAMKU OIIbHOCMI MYPUCTIUYHO20 NIONPUEMCIBA 6

2.1. | BuBueHHsi mporeciB oprasizaiii TYpUCTHYHUX TOJOPOXKEH 3
dbipmoro

2.2. | XapakTepucTuka OCHOBHHUX TYPUCTUYHUX IPOJYKTIB 3
MTPUEMCTBA, T0AATKOBUX MOCTYT

3. | Ocroeni mexnono2iuni npoyecu 6

3.1. | Texnomorist CTBOpEHHS TypiB, IO BHUKOPUCTOBYETHCS Ha 2
aHaJI130BaHOMY TYPUCTHYHOMY MIANPUEMCTBI

3.2. | OCHOBHHMI TEXHOJIOTIYHMI TIpolleC peamizaiii TypUCTUYHUX 2
HOCIyT

3.3. | OCHOBHHMIA TEXHOJIOTIYHUH TMPOIEC CHOKUBAHHS TYPHUCTUYHHX 1
HOCIIyT

3.4. | OOcnyroBytoYMi  TEXHOJIOTIYHHUWA  MPOLEC  TYPUCTUYHOL 1
TISJTBHOCTI

4. | Ogopmnenns 36imy 2
Bcvoeo 20

5. Bumoru 10 3BiTy 3 TeXHOJIOTIYHOI NPAKTHUKH
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[Ticns 3akiHYEHHS MPAKTUKU CTYACHTH 3BITYIOTh MPO BUKOHAHHS TPOTPaMH Ta
1HIMBITyaIbHOTO 3aBIaHHSA. METOI0 CKJIaJaHHA 3BITY € BHU3HAUEHHS CTYICHS
MOBHOTH BHBYCHHSA OO0 €KTY MPAKTUKH 1 BUKOHAHHS CTyAaeHTOM IIporpamu
NpPaKTUKU. 3BIT TMOBMHEH TOKAa3aTh BMIHHS CTYJEHTAa aHali3yBaTH poOOTy
KOHKPETHO1 oprasizailii. 3BIT Ma€ MICTUTH BIJIOMOCTI PO BUKOHAHHS CTYJIEHTOM
ycix po3ainiB [Iporpamu mpakTUKH Ta IHIWBITYaTHHOTO 3aBIAHHS.

3BIT PO MPOXOJKEHHSI MPAKTUKUA MAE MICTUTH:

L TutysnbHY CTOPIHKY

2. 3MicT

3 Beryn
OCHOBHY YaCTHUHY

BucHoBku

4.
5.

6. Jonatku (SKIIO €)

£ [TpesenTartiro

Texcm 36imy HAOUPAETHCA HA KOMIT I0TEpl yepe3 1,5 1HTepBaau Ha CTaHIAPTHUX
apkymax gopmary A4 (210*297 mm). [lons: 3 niBoro 6oky — 30 MM, 3 mpaBoro — 15
MM, 3BepXy — 20 MM, 3HM3Y — 20 MM. AG3aiiHU BIJICTYI OBUHEH OYTH Y BCHOMY
tekcTi omHakoBuit — 1,0 cm. Illpupt — Times New Roman, posmip — 14 mr,
BUPIBHIOBAHHS — IO IIUPHHI.

Tabauyi po3MIlLYIOThCS B TEKCTI poOOTH 0Apa3y micis adb3ally, IKMUil MICTUTh Iepuie
MOCUJIaHHSA Ha II0 TAONMII0 (32 BHUHATKOM BEIMKHX 3a OOCSITOM TaOIHIlb, SKI
HEO0OX1IHO BUHECTH y Aoaatku). CinoBo «Tabmuis» 3 BKa31BKOIO 1i MOPSIAKOBOTO
HOMEpA JPYKYEThCA 13 BHUPIBHIOBAHHSM IO MpaBOMYy Kpawo, a ii Ha3Ba — Ha
HACTYITHOMY DSIIKY 13 BUPIBHIOBAHHSIM T10 TIEHTPY.

Cxemu, pucynku i diaepamu pO3MIIITYIOTBCS B TEKCTI pOOOTH 0/pa3y micis ab3airy,
10 MICTUTH TMepIe MOCUJIaHHS Ha 1[I0 cXeMmy (pucyHok). Hymepariis pucyHKIB -
HAcCKpi3Ha 13 BHUKOpHUCTaHHSAM apaOcbkux 1udp. Ha3Ba pucyHky HapykyeTbcs
0e3MmocepeIHbO 1T HUM.

Texct OpyKyeTbcsa Ha OJHIA CTOpOHI apkyiry. CTOpIHKM poOOTH MOBHUHHI OyTH
poHyMepoBaHi (y MpaBOMy HMKHBOMY KYTKY apKyllia), Hymepallis HacKpi3Ha,
MMOYMHAIOYH 3 TIEPIOT CTOPIHKY (Ha MEPIIiii CTOPIHIII HOMEP HE CTAaBUTHCS ). APKyIITi
poOOTH MOBUHHI OyTH 3ILIHUTI.

3aranbHuii 00cAr 3BiTY — 25-30 CTOPIHOK.

IIpe3enmayin moBuHHA OyTH BUKOHaHA y pemakTopi Microsoft Power Point Ta mae
HaIJISIHO 1 BUYEPIHO OMUCYBAaTH JISJIBHICTh TYPUCTHUYHOIO MiANPUEMCTBA, Ta
B1JI00pakaTu pe3ybTaTH BUKOHAHHS 1HIMBIAyalbHOro 3aBAaaHHs. [Ipe3enraiiis Mmae
JloroMaraTi CTyAEHTY 1] 4ac 3aXUCTY 3BITY, JOIMOBHIOYHN W YTOUHIOIOYH HaJaH1
naHi. O6csr npe3enTaltii — 6au3pKko 10 craimis.
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6. IlinOuTTS MiACYMKIB TEXHOJIOTIYHOI MPAKTUKHU

[Ticnst 3aBepileHHs] MPAKTUKWA CTYACHTHU 3BITYIOTh NMPO BUKOHAHHS MPOTpaMu Ta
1HAMBITyalIbHOTO 3aBAaHHs. dopma 3BITHOCTI CTYICHTA 32 MPAKTUKY — 11€ MOJaHHS
3BITY, HIJAMHACAHOTO W OIIHEHOTO KEPIBHUKOM 0a3u MPaKTHKA B JIPYKOBAHOMY
BUTIIAIL. 36imy6anHs cmyoeHmie 3a04Hoi ¢oopmu HaBUaHHS IPOBOAUTHCA y 3aKIal
BUIIOI OCBITH 3T1THO PO3KIAAY. 36imysanHs cmyoeHmie 0eHHoi (hopmu HaBUYAHHS
NPUIMAETHCS HA TOYATKYy OCIHHBOTO CEMECTPY IMICIS MPOXO/KEHHS MPAKTHKU
CTyACHTaMH BIITKY. Y pasi BIIMOBIAHOCTI 3BITy BUMoram [Iporpamu mpaxTukwu,
CTYJEHT JIONMYCKAEThCS JI0 3aXUCTY 3BITY. SIKIIO 3BIT BUKOHAHO HE B MOBHOMY
00cs131, MaTepiay MOBEPTAIOTHCS CTYACHTY Ha TOOIpallOBaHHS.

3BIT pa3oM 3 IHIIUMH JOKYMEHTaMH (III0JIEHHUK MTPAKTUKH, XapaKTePUCTHKA Ta 1H.),
MO/AE€ThCSI HA PEUEH3YBAHHS KEPIBHMKY TMpakTUKW Biax Kapeapu. Ilicms
JIOOTNPAIIOBaHHS Ta OCTATOYHOTO MOTO/KEHHS 3 KEPIBHUKOM 3BIT y APYKOBAHOMY
BUTJISAJII TOJAETHCS Ha 3aXUCT. 3BIT 3aXUILNAETHCS CTYACHTOM Yy KOMICIi, IO
IpU3HAYAETHCS 3aBiayBaueM Kadenpu.

VY pa3i HeHajgaHHSA 3BITYy YW HEBUKOHAHHS 1HJWBIIYyaJbHOTO 3aBJlaHHA, a0o
OJIep’KaHHSl HE3a/I0BLIBHOI OLIHKH 3a pe3ysbTaTaMU 3aXUCTy MPAKTHKHU, CTYJIEHT
Ma€ MpaBoO HAa MOBTOPHUM 3axucT. OCTATOYHI MiJICYMKHU MPAKTUKU MiIBOJSATHCS Ha
NIJCYMKOBIN 3BITHIH KOH(epeHIli cTyaeHTiB. OLlIHKa 3a MPaKTHUKYy BHOCHUTHCS B
3aJIIKOBO-€K3aMEHalIHy BIJIOMICTh 1 B 3aJIKOBY KHWXKY cTyaeHTa. [liacymku
MPaKTUKH 0OrOBOPIOIOTHCS Ha 3aClJaHH1 Kapeapu.

/. KpuTepii oniHIOBaHHSI pe3yJIbTATIiB TEXHOJIOTIYHOI PAKTHKH

Pe3ynbraTi TEXHOIOTIYHOT MPAKTUKU OI[IHIOIOTHCS Ha!

° 100-90 GamiB, AKIIO CTYACHT MOCTIHHO MpalfoBaB Ha poOodomMy Micli i
BHMKOHAB BCI 3aBJIaHHS MPAKTHKH, HassBHA TO3UTHUBHA XapaKTEPHUCTUKA KEPIBHUIITBA
TYpPUCTUYHOT (PIpMU IIOJ0 WOro poOOTH, CTYACHT BUIBHO BOJOJIE€ MaTepialoM i
BIJINOBIJIA€ HA BC1 3aIMUTAHHS MM1J] YaC 3aXUCTY PE3yIbTaTiB MPAKTUKHU;

° 70-89 GauiB, SKIO CTYJAEHT MOCTIMHO MpaIffoBaB Ha POOOYOMY MICIII TTiJT Yac
MPaKTUKH, BUKOHAB 3aBJaHHS, ajge poOOTa CTyACHTAa OIiHEHa KEPIBHUIITBOM
TYpPUCTUYHOT PiIpMHU K HEIOCTATHBRO MpodeciitHa 3a MO3UTHUBHOT XapaKTEPUCTUKHU B
IIJIOMY, CTYJICHT BOJIOJII€ MaTepiajoM 1 BIAMOBIAA€ HA OLIBIIICTh 3alUTAHD IT1JT Yac
3aXUCTY pe3yJIbTaTiB MPAKTUKHU;

° 50-69 GauniB, SIKIIIO CTYJICHT MpaIlOBaB Ha MiAIPUEMCTBI, ajie 10 HbOTO OYyIr
npeTeH3li 3 OOKy KepiBHUITBA TYPUCTUYHOI (ipMH WIOJ0 CYMIIIHHOCTI a0o
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BYACHOCTI BUKOHAHHS JIOPYY€Hb, CTYICHT OPIEHTYETHCS B MaTepiali 1 BIANOBIIA€ HA
3alyTaHHs i1 Yac 3aXUCTy PE3yNIbTaTiB MPaKTUKY;

° 0-49 GayniB — mpakTUKa BBAXKAETHCS HE 3apaxOBAaHOIO, SKIIO CTYACHT
(paKkTHUHO HE MpaIfOBaB Ha MiNPUEMCTBI 0€3 MOBaKHUX Ha 1€ IPUYHH, HE BUKOHAB
3aBJJaHHsS KEPiBHUKA NMPAKTUKU Ta KEPiBHHKA BiJ TYpPUCTHYHOTO IIiIIIPUEMCTBA,
XapakTepUCTHKa Horo poOOTH MiJ Yac MPAKTUKH 3a MiJIHCOM KepiBHUKA
TYPUCTHUYHOTO MIIPUEMCTBA BIICYTHS a00 HETaTHUBHA, CTYACHT cl1abo abo 30BCIM
HE OPIEHTYETHhCS B Marepialli 1 He BIAMOBIAA€ HA 3aMUTAHHS IIiJ] Yac 3aXHUCTY
pE3yNbTaTIB IPAKTUKH.

Kinexicte OaiiB

Kpurepiii ominroBaHHs g nenHoi popmu Jliig 3a04HOi
HaBYaHHS dbopmMH HaBYaHHS

XapakrepucTHka (OIiHKa) 3 6a3u MPAKTUKH &) &)
CBo€yacHICTb 3/1a4i 3BITY Ha Kadeapy 5 5
[ToBHOTa aHanisy 1 HayKOBA O6I‘pyI-.ITOBaHiCTB 50 50
OCHOBHOT'O MaTepiajy 3BiTy Ta BUCHOBKIB
Bi,[[HOBiI[HiCTB 3BITYy BUMOTaM LI0JI0 OPOPMIICHHS 10 10
1 CTpYKTypH
JIOT14HICTB 1 CTPYKTYpPOBAHICTh JIOMOBIII 10 10
3micT i oopMIIeHHS CIIaiiliB 10 10
Biamosiai Ha 3anmuTaHHsg KOMicii 10 10
Pa3zom 100 100

8. MeToan KOHTPOJIIO TA cXeMa HApPaXyBaHHs 0aJjiB
[ToTouHUM KOHTPOJb 3MIMCHIOETHCS KEPIBHUKOM MPAKTUKH BIPOJOBXK MPAKTHUKU.
[TimcymMKOBUIA KOHTPOJIb — Y KIHI[ IPAKTUKA METOJIOM KOMIUIEKCHOTO OI[IHIOBaHHS

JISTTBHOCT1 CTYJICHTIB 32 BUBHAYCHUMHU KPUTEPISIMHU.

CymapHa oOLliHKa 32 IIPAKTUKY BUCTABIISIETHCS 3@ TAKOIO CUCTEMOIO.

Cywma GaiB 3a BCl BUIH AisTTBHOCTI IPOTATOM Ouinka
TpaKTHKH JUTSI IBOPIBHEBOT IIKAJIH OIIHIOBAHHS
90 100
-8 3apaxoBaHO
50 - 69

0-49 HE 3apaxoBaHO
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6. [Tanuenxko }O.B., JIyrinin O.€., ®omimma C.B. MeHeKMEHT BHYTPIIIHBOTO

1 MDKHApOJIHOTO TypU3MYy : HaBu. oci0. XepcoH : Onmi-tuttoc, 2017. 342 ¢

7. Caxno €.10., lopom M.C., PeGenko A.B. MeHe»KMEHT cepBicy: Teopis Ta
npaktuka. Kuis: llentp HaBuansHOi mitepatypu. 2019. 328 c.

8. Croiika A. B., I'optonoBa K. A. YnpaBiiHHS cTaduM pPO3BUTKOM I1HIYCTpii
Typusmy : MoHorpadis. KuiB : MapiynoibCbkuil qep:kaBHUI yHiBepcUTeT, 2024.
161 c.

9. Tkau €. B., Hixidgopos II., I'pemixo P. Ta iH. Opranizaiiisi BiacHoro 6i3Hecy:
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pexumi. CkiamaHHs MiJICYMKOBOTO  CEMECTPOBOIO  KOHTPOJIIO: B pasi
3aMpoOBaKEHHS KOPCTKUX 00MEXEHb 3 3a00poHOI0 BiABIAyBaHHsA 3BO cTynenTam
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	Для студентів заочної форми навчання застосовується технологія імітаційного моделювання, яка надає значних можливостей для вирішення завдань комплексної професійної підготовки майбутніх фахівців у туристичній галузі. Ця технологія є одним із засобів ф...
	1.1. Мета технологічної практики
	Головною метою технологічної практики є: поглиблення та закріплення студентами теоретичних знань і набуття необхідних практичних навичок і досвіду роботи в галузі управлінської, планово-економічної, маркетингової діяльності, опанування організаційно-т...
	1.2. Основні завдання технологічної практики:
	- формування наступних загальних компетентностей:
	ЗК 03. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо
	ЗК 05. Прагнення до збереження навколишнього середовища
	ЗК 10. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово
	ЗК 12.Навички міжособистісної взаємодії
	ЗК 13. Здатність планувати та управляти часом
	ЗК 14. Здатність працювати в команді та автономно
	- формування наступних фахових компетентностей:
	СК01. Знання та розуміння предметної області та розуміння специфіки професійної діяльності
	СК 02. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях
	СК 04. Здатність аналізувати діяльність суб’єктів індустрії туризму на всіх рівнях управління
	СК 06. Розуміння процесів організації туристичних подорожей і комплексного туристичного обслуговування (готельного, ресторанного, транспортного, екскурсійного, рекреаційного)
	СК 07. Здатність розробляти, просувати, реалізовувати та організовувати споживання туристичного продукту
	СК 08. Розуміння принципів, процесів і технологій організації роботи суб’єкта туристичної індустрії та її підсистем
	СК 09. Здатність забезпечувати безпеку туристів у звичайних та складних форс-мажорних обставинах
	СК 11. Здатність використовувати в роботі туристичних підприємств інформаційні технології та офісну техніку
	1.3. Характеристика технологічної практики
	Згідно навчального плану практика проводиться на 3-ому курсі загальною тривалістю 3 тижні.
	Кількість кредитів: 5. Загальна кількість годин: 150.
	Нормативний модуль. Семестр: 6. Вид контролю: залік.
	1.4. Заплановані результати технологічної практики
	Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти мають досягти наступних результатів:
	2. Зміст та організація проведення технологічної практики
	Робочою програмою практики передбачено виконання комплексу типових завдань з організаційної, планово-економічної, маркетингової та управлінської діяльності підприємства, які повинен вміти виконувати бакалавр зі спеціальності 242 «Туризм».
	Загальну організацію практики здійснює керівник практики, призначений завідувачем випускаючої кафедри. Перед початком практики студентам надаються Програма практики та індивідуальне завдання, пояснюється порядок проходження практики і вимоги до склада...
	Керівник практики від кафедри туристичного бізнесу та країнознавства:
	- розробляє та погоджує із завідувачем кафедри тематику індивідуальних завдань на практику;
	- до початку практики проводить зі студентами, яких направлено на практику, інструктажі з охорони праці, оформлює відповідні документи;
	- узгоджує із керівником практики від бази практики індивідуальні завдання на практику з урахуванням особливостей місця практики;
	- видає студентам індивідуальні завдання на практику у строк, установлений Положенням про проведення практики студентів Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна;
	- засвідчує відповідність баз практик критеріям її проведення (шляхом оформлення Протоколу);
	- спільно з керівником практики від факультету розробляє проекти наказів про практику;-
	- бере участь у розподілі студентів за місцями практики;
	- стежить за своєчасним прибуттям студентів до місць практики;
	- здійснює контроль за виконанням програми практики та термінами її проведення;
	- надає методичну допомогу студентам під час виконання студентами індивідуальних завдань і збирання матеріалів;
	- проводить обов’язкові консультації щодо обробки та використання зібраного матеріалу для звіту про практику;
	- інформує студентів про порядок подання звітів про практику;
	- приймає захист звітів студентів про практику у складі комісії, на підставі чого оцінює результати практики студентів;
	- здає звіти студентів про практику на кафедру.
	Студенти при проходженні практики зобов'язані:
	- до початку практики пройти інструктаж з охорони праці;
	- до початку практики одержати від керівника практики від кафедри (групового керівника) направлення, методичні матеріали (методичні вказівки, програму, щоденник, індивідуальне завдання тощо) та консультації щодо оформлення всіх необхідних документів;
	- своєчасно прибути на базу практики;
	- у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені робочою програмою практики та вказівками її керівників;
	- дотримуватися правил охорони праці, техніки безпеки, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії та внутрішнього розпорядку бази практики;
	- нести відповідальність за виконану роботу;
	- своєчасно виконати програму практики та подати звіт у повному обсязі керівнику практики від кафедри (груповому керівнику практики).
	Під час проходження імітаційної практики студенти заочної форми навчання отримують підприємства для аналізу, що визначаються керівником. Студенти денної форми навчання проходять технологічну (виробничу) практику на туристичних підприємствах м. Харкова...
	По завершенні технологічної практики студенти денної форми навчання подають керівнику:
	- характеристику на студента з місця проходження переддипломної практики з загальною оцінкою стажера (за п’ятибальною шкалою). В характеристиці зазначається коло виконуваних робіт, дається характеристика ставлення стажера до виконання обов’язків, зазн...
	- щоденник практики, підписаний керівником практики від підприємства та завірений на підприємстві печаткою;
	- звіт підписаний керівником бази практики в друкованому вигляді.
	Студенти заочної форми навчання по закінченню практики надають звіт керівнику практики від кафедри.
	3. Вимоги до баз технологічної практики
	Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в Харківському національному університеті імені В. Н. Каразіна та Положення про проведення практики студентів Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна, практична підготовка...
	Підприємства, установи та організації, які залучаються для проведення практики студентів, повинні відповідати таким вимогам:
	- наявність структур, що відповідають спеціальностям (напрямам підготовки, спеціалізаціям), за якими здійснюється підготовка фахівців в Університеті;
	- забезпечення кваліфікованого керівництва практикою студентів;
	- надання студентам на час практики робочих місць;
	- надання студентам права користування бібліотекою, лабораторіями, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання робочої програми практики.
	Студенти можуть самостійно, за погодженням із керівником практики від кафедри (груповим керівником практики), підбирати для себе базу практики і пропонувати її для використання.
	На факультетах можуть бути створені і функціонувати бази практики, що відповідають вимогам наскрізної програми практики та безпечного проходження практики студентів.
	4. Індивідуальні завдання практики
	Студенти денної та заочної форми перед початком практики отримують індивідуальне навчально-дослідне завдання, що має наступну структуру:
	1. Організаційно-управлінська структура туристичного підприємства
	1.1. Загальна характеристика туристичного підприємства: назва, місце розташування фірми; рік створення; форма власності, умови ліцензування
	1.2. Організаційна структура управління, штатний розклад, посадові інструкції
	2. Основні напрямки діяльності туристичного підприємства
	2.1. Форми організації поїздок: індивідуальний і груповий туризм; види туризму; типи туризму та географія подорожей
	2.2. Характеристика основних туристичних продуктів підприємства, додаткових послуг (візова підтримка, продаж авіаквитків та інше)
	3. Основні технологічні процеси
	3.1. Процес виробництва туристичних послуг. Технологія створення турів, що використовується на аналізованому туристичному підприємстві. Особливості створення програм перебування для різних категорій споживачів у відповідності до контингенту, мети подо...
	3.2. Основний технологічний процес реалізації туристичних послуг. Елементи комплексу маркетингових комунікацій, які використовує туристичне підприємство
	3.3. Основний технологічний процес споживання туристичних послуг. Процес обслуговування клієнтів, види інформаційних технологій та технології післяпродажного обслуговування, які використовує фірма
	3.4. Обслуговуючий технологічний процес туристичної діяльності. Перелік основних туроператорів та тур агентів, з якими співпрацює підприємство, види їх договірних відносин.
	5. Вимоги до звіту з технологічної практики
	Після закінчення практики студенти звітують про виконання програми та індивідуального завдання. Метою складання звіту є визначення ступеня повноти вивчення об’єкту практики і виконання студентом Програми практики. Звіт повинен показати вміння студента...
	Звіт про проходження практики має містити:
	1. Титульну сторінку
	2. Зміст
	3. Вступ
	4. Основну частину
	5. Висновки
	6. Додатки (якщо є)
	7. Презентацію
	Текст звіту набирається на комп’ютері через 1,5 інтервали на стандартних аркушах формату А4 (210*297 мм). Поля: з лівого боку – 30 мм, з правого – 15 мм, зверху – 20 мм, знизу – 20 мм. Абзацний відступ повинен бути у всьому тексті однаковий – 1,0 см. ...
	Таблиці розміщуються в тексті роботи одразу після абзацу, який містить перше посилання на цю таблицю (за винятком великих за обсягом таблиць, які необхідно винести у додатки). Слово «Таблиця» з вказівкою її порядкового номера друкується із вирівнюванн...
	Схеми, рисунки і діаграми розміщуються в тексті роботи одразу після абзацу, що містить перше посилання на цю схему (рисунок). Нумерація рисунків - наскрізна із використанням арабських цифр. Назва рисунку друкується безпосередньо під ним.
	Текст друкується на одній стороні аркушу. Сторінки роботи повинні бути пронумеровані (у правому нижньому кутку аркуша), нумерація наскрізна, починаючи з першої сторінки (на першій сторінці номер не ставиться). Аркуші роботи повинні бути зшиті.
	Загальний обсяг звіту – 25-30 сторінок.
	Презентація повинна бути виконана у редакторі Microsoft Power Point та має наглядно і вичерпно описувати діяльність туристичного підприємства, та відображати результати виконання індивідуального завдання. Презентація має допомагати студенту під час за...
	6. Підбиття підсумків технологічної практики
	Після завершення практики студенти звітують про виконання програми та індивідуального завдання. Форма звітності студента за практику – це подання звіту, підписаного й оціненого керівником бази практики в друкованому вигляді. Звітування студентів заочн...
	Звіт разом з іншими документами (щоденник практики, характеристика та ін.), подається на рецензування керівнику практики від кафедри. Після доопрацювання та остаточного погодження з керівником звіт у друкованому вигляді подається на захист. Звіт захищ...
	У разі ненадання звіту чи невиконання індивідуального завдання, або одержання незадовільної оцінки за результатами захисту практики, студент має право на повторний захист. Остаточні підсумки практики підводяться на підсумковій звітній конференції студ...
	7. Критерії оцінювання результатів технологічної практики
	Результати технологічної практики оцінюються на:
	● 100-90 балів, якщо студент постійно працював на робочому місці і виконав всі завдання практики, наявна позитивна характеристика керівництва туристичної фірми щодо його роботи, студент вільно володіє матеріалом і відповідає на всі запитання під час з...
	● 70-89 балів, якщо студент постійно працював на робочому місці під час практики, виконав завдання, але робота студента оцінена керівництвом туристичної фірми як недостатньо професійна за позитивної характеристики в цілому, студент володіє матеріалом ...
	● 50-69 балів, якщо студент працював  на підприємстві, але до нього були претензії з боку керівництва туристичної фірми щодо сумлінності або вчасності виконання доручень, студент орієнтується в матеріалі і відповідає на запитання під час захисту резул...
	● 0-49 балів – практика вважається не зарахованою, якщо студент фактично не працював на підприємстві без поважних на це причин, не виконав завдання керівника практики та керівника від туристичного підприємства, характеристика його роботи під час практ...
	8. Методи контролю та схема нарахування балів
	Поточний контроль здійснюється керівником практики впродовж практики. Підсумковий контроль – у кінці практики методом комплексного оцінювання діяльності студентів за визначеними критеріями.
	Сумарна оцінка за практику виставляється за такою системою.
	9. Рекомендована література
	Основна література:
	1.   Наказ Міністерства освіти України № 93 від 08.04.1993р. ”Про затвердження Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України”. Інформаційний збірник МОУ. 1993. № 6.
	2. Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 08.04 1993 р. № 93. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0035-93
	3.  Положення про організацію освітнього процесу в Харківському національному університеті імены В.Н. Каразіна (21.06.2024.) URL: https://drive.google.com/file/d/1JKHWHA0dERUmMHERXRfPScztgNJ1ElIy/view 8.
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