








ВСТУП 

 

Програма навчальної дисципліни «Сучасні транснаціональні корпорації» 

складена відповідно до освітньо-професійної (освітньо-наукової) програми 

«Міжнародний бізнес» підготовки магістрів спеціальності «Міжнародні економічні 

відносини». 

 

1. Опис навчальної дисципліни 

 

1.1. Метою навчальної дисципліни є набуття знань для здійснення аналізу діяльності 

сучасних транснаціональних корпорацій (ТНК), економічного механізму їх 

функціонування, визначення проблем та пріоритетних напрямів розвитку ТНК в 

глобальному середовищі. Вивчення дисципліни дозволяє впровадити сучасні підходи до 

становлення світової корпоративної системи та еволюції корпорацій в міжнародному 

економічному середовищі, періодизації розвитку ТНК, аналізувати теоретичні підходи до 

розвитку корпорацій та еволюції підприємств в ТНК, дослідити сильні та слабкі сторони 

розвитку корпорацій та чинники, що сприяють посиленню ролі ТНК в глобальному 

середовищі, виділити основні напрями економічної політики ТНК на глобальному рівні та 

розглянути стратегії розвитку і виходу на нові ринки для різних ТНК. Пріоритетним 

напрямом вивчення дисципліни «Сучасні транснаціональні корпорації» є теоретична та 

практична підготовка здобувачів вищої освіти з питань щодо визначення ролі 

транснаціональних корпорацій у світовому господарства, особливостей і наслідків їх 

функціонування на ринках приймаючих країн, зокрема на ринку України, особливостей 

транснаціоналізації вітчизняних компаній в контексті розвитку міжнародних бізнес-

структур.  

1.2. Основні завдання вивчення дисципліни 

– формування наступних загальних компетентностей: 

ЗК2. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями 

ЗК3. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з 

різних джерел– формування наступних фахових компетентностей: 

ФК1. Здатність приймати обґрунтовані рішення щодо налагодження міжнародних 

економічних відносин на всіх рівнях їх реалізації; 

ФК4. Здатність оцінювати масштаби діяльності глобальних фірм та їхні позиції на 

світових ринках; 

ФК6. Здатність застосовувати принципи соціальної відповідальності в діяльності 

суб’єктів міжнародних економічних відносин і аналізі їхнього впливу на економічний 

розвиток країн; 

ФК12. Здатність аналізувати та вирішувати актуальні проблеми міжнародного 

бізнесу (фінансові, організаційні, маркетингові, безпекові, інноваційні); 

ФК13. Здатність до стратегічного управління транснаціональною корпорацією; 

 

1.3 Кількість кредитів – 3. 

1.4 Загальна кількість годин – 90. 

1.5. Характеристика навчальної дисципліни 

 

Характеристика навчальної дисципліни 

За вибором 

Денна форма навчання Заочна (дистанційна) форма навчання 

Рік підготовки 

1-й 1-й 

Семестр 

1-й 1-й 



Лекції 

16 год. 8 год. 

Практичні, семінарські заняття 

16 год. – 

Лабораторні заняття 

– – 

Самостійна робота 

                               58 год. 82 год. 

Індивідуальні завдання  

– 

 

1.6. Заплановані результати навчання 

Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти мають досягти наступних 

результатів: 

ПРН2. Креативно мислити, проявляти гнучкість у прийнятті рішень на основі 

логічних аргументів та перевірених фактів в умовах обмеженого часу і ресурсів на засадах 

використання різних діагностичних методологій провідних міжнародних організацій; 

ПРН3. Систематизувати, синтезувати й упорядковувати отриману інформацію, 

ідентифікувати проблеми, формулювати висновки і розробляти рекомендації, 

використовуючи ефективні підходи та технології, спеціалізоване програмне забезпечення з 

метою розв’язання складних задач практичних проблем з урахуванням крос-культурних 

особливостей суб’єктів міжнародних економічних відносин; 

ПРН4. Приймати обґрунтовані рішення з проблем міжнародних економічних відносин 

за невизначених умов і вимог; 

ПРН9. Здійснювати моніторинг, аналіз, оцінку діяльності глобальних фірм 

(корпорацій, стратегічних альянсів, консорціумів, синдикатів, трастів тощо) з метою 

ідентифікації їхніх конкурентних позицій та переваг на світових ринках; 

ПРН10. 

ПРН11. Розуміти сутність соціального виміру глобального економічного розвитку та 

імплементувати принципи соціальної відповідальності в діяльності суб’єктів міжнародних 

економічних відносин; 

ПРН13. Ідентифікувати зміни кон’юнктури ринків під дією невизначених факторів, 

здійснювати їх компаративний аналіз, критично оцінювати наслідки продукованих ідей та 

прийнятих рішень з метою прогнозування тенденції розвитку глобальних ринків; 

ПРН17. Аналізувати та вирішувати актуальні проблеми міжнародного бізнесу 

(фінансові, організаційні, маркетингові, безпекові, інноваційні); 

ПРН18. Розробляти стратегії транснаціональної корпорації; 

 

 

2. Тематичний план навчальної дисципліни 

 

Тема 1. Особливості сучасного етапу транснаціоналізації світової економіки 

Економічний глобалізм і процеси інтернаціоналізації. Основні наслідки глобалізації, 

її переваги та реальна загроза для країн з низькими і середніми доходами. Етапи 

інтернаціоналізації та дуалістична концепція інтернаціонального процесу. Суть 

внутрішньої та зовнішньої інтернаціоналізації. Суть і основні риси транснаціоналізації. 

Процеси посилення світової інтеграції як результат глобальних операцій ТНК. 

Визначення ТНК та їх роль у міжнародному бізнесі. Трактування терміна 

«транснаціональна корпорація» згідно з ОЕСР і ЮНКТАД. Основні критерії належності до 

ТНК. 

 

Тема 2. Економічна природа ТНК 



Система, ознаки і суть ТНК. Аналіз структури й узагальнення суто економічних 

критеріїв ТНК, зміст кількісно- якісних характеристик. Причини виникнення і розвитку 

ТНК. Переваги корпорацій перед національними компаніями, пов’язані з 

транснаціоналізацією. Типи і структура корпорацій в економічній діяльності міжнародного 

рівня. Класифікація корпорацій за типами відповідно до ступеня усуспільнення капіталів і 

об’єднання видів (фаз) господарської діяльності. Транснаціональні стратегічні альянси. 

Регіональні системи управління. 

  

Тема 3. Формування ТНК як результат процесу інтернаціоналізації фірми 

Стадійність інтернаціоналізаційного процесу. Модель Х. Перлмуттера. Етноцентризм, 

поліцентризм, регіоцентризм, геоцентризм. Мотиви і завдання початкового етапу 

інтернаціоналізації. Модель вибору зарубіжних ринків. Вибір форм виходу на зарубіжні 

ринки, зовнішні і внутрішні фактори, які впливають на нього. Локальна ринкова експансія 

як проміжний етап у формуванні ТНК. Умови та зміст транснаціональної фази 

інтернаціоналізації фірми. Трансформація пріоритетів фірми на етапі формування ТНК. 

 

Тема 4. Структура, організація і внутрішня політика ТНК 

Основні структури і форми організації ТНК. Фактори вибору структури управління 

ТНК. Структура організації. Базові організаційні структури. Порівняльна характеристика 

організаційних структур управління. Критерії вибору структури управління ТНК. Мережні 

структури ТНК. Тип мережі: стабільна, внутрішня, динамічна. Основні характеристики 

мережних організацій. Внутрішня і соціальна політика ТНК. Поняття філософії корпорації. 

Особливості корпоративних філософій провідних ТНК. 

 

Тема 5. Рух капіталу та продукції в системі ТНК 

Переміщення продукції в системі ТНК. Горизонтальна та вертикальна інтеграція. 

Транснаціональний капітал як нова сила світової економіки. Офшори і мегаполіси – бази 

транснаціонального капіталу. Вибір джерел фінансування для ТНК. Обмеження у політиці 

вибору джерел капіталу. 

 

Тема 6. Основні теорії та моделі прямих зарубіжних інвестицій та ТНК 

Теорії прямих зарубіжних інвестицій. Теорія руху капіталу. Теорія ринкових 

імперфекцій. Моделі та теорії ТНК. Теорія інтерналізації. Еклектична модель міжнародного 

виробництва. Динамічна модель конкурентних переваг країн. Модель М. Портера та оцінка 

релевантності теорій прямих інвестицій і ТНК у сучасній практиці міжнародного бізнесу. 

 

Тема 7. Макроекономічні особливості діяльності сучасних ТНК 

Суть і переваги інтерналізації. Інтерналізація та екстерналізація. Сутність і джерела 

формування трансакційних витрат. Правило інтерналізації. Фактори і перспективи 

інтерналізаційних процесів у ТНК. Структура потенційних інтернальних переваг фірми. 

Економічні моделі вибору транснаціональної діяльності. Метод Хірша. Динамічні аспекти 

вибору транснаціональної діяльності. 

 

Тема 8. Формування та реалізація стратегій ТНК 

Особливості стратегічного менеджменту для ТНК. Стратегія ТНК і конкурентні 

переваги. Аналіз потенціалу інтернаціональної корпоративної стратегії ТНК. SWOT-аналіз 

у розробці стратегій ТНК. Конкурентні стратегії ТНК. Глобальні конкурентні сили. 

Глобальні стратегії та умови їх використання. Багатонаціональна стратегія ТНК. Стратегія 

багатонаціональної диверсифікації. Стратегії диверсифікації і синергізм. Форми 

диверсифікації. Поняття синергічного ефекту. Типи синергізму. Стратегії 

транснаціоналізації. Ресурсно-пошукові, затратно зорієнтовані, ринково-пошукові. 

Способи інвестування. 



 

Тема 9. Фінанси ТНК 

Оцінка середовища фінансової діяльності ТНК. Внутрішня фінансова структура 

ТНК. Джерела та методи фінансування зарубіжних операцій ТНК. Оцінка та вибір 

пріоритетів зарубіжного інвестування. Теоретичні аспекти фінансової діяльності ТНК. 

Теорія Модільяні-Міллера. Особливості фінансового менеджменту та бухгалтерського 

обліку ТНК. Фінансові ризики в діяльності ТНК. Взаємодія ТНК зі світовими інститутами. 

 

Тема 10. ТНК і їх роль у передачі технологій та підприємницького досвіду 

Технологія як фактор економічного зростання. Науково- технічний потенціал ТНК. 

Переваги зарубіжної виробничої діяльності. Основні канали передачі технологій. Фактори, 

що впливають на стратегію передачі технологій. Прямий і непрямий ефект передачі 

технологій. Інноваційна стратегія ТНК. ТНК і наукоємний експорт. Передача інновацій у 

країни, що розвиваються. Основні методи передачі підприємницького досвіду в системі 

ТНК. 

 

Тема 11. Особливості ТНК різних країн 

Провідна роль ТНК США. Еволюційний розвиток, внутрішня структура, взаємодія 

американських ТНК між собою і з державою, основні тенденції розвитку. Особливості ТНК 

країн ЄС. ТНК Німеччини. ТНК Франції. ТНК Італії. Провідні ТНК інших країн ЄС. 

Основні тенденції розвитку ТНК країн ЄС. Специфічні форми транснаціоналізації Японії 

та інших азійських країн. Визначення кейрецу. Мегагрупи Японії – сюдани. ТНК 

Республіки Корея. ТНК країн, що розвиваються, та постсоціалістичних країн. Спільні риси 

ТНК цих країн. Порівняльний аналіз ТНК різних країн. 

 

Тема 12. ТНК і міжнародний бізнес в Україні 

Масштаби і тенденції діяльності ТНК в Україні. Особливості виробничої, 

маркетингової та фінансової стратегії ТНК в Україні. Специфіка кадрової політики в 

комплектуванні філій та представництв ТНК в Україні. Потенціал та умови використання 

елементів транснаціонального управління в діяльності вітчизняних підприємств. 

Пріоритети державної політики та перспективи формування українських ТНК. 

 

3. Структура навчальної дисципліни 

 

Назви тем 

Кількість годин 

Денна форма Заочна форма 

усього 
у тому числі 

усього 
у тому числі 

л п сем інд с. р. л п сем інд с. р. 

Тема 1. Особливості 

сучасного етапу 

транснаціоналізації 
світової економіки 

10 2 2   6 9 2    7 

Тема 2. Економічна 

природа ТНК 
8 2 2   4 9 2    7 

Тема 3. Формування 
ТНК як результат 

процесу 

інтернаціоналізації 
фірми 

8 2 2   4 9 2    7 

Тема 4. Структура, 

організація і внутрішня 

політика ТНК 

10 2 2   6 9 2    7 

Тема 5. Рух капіталу та 

продукції в системі ТНК 
8 2 2   4 7     7 



Тема 6. Основні теорії та 

моделі прямих 
зарубіжних інвестицій та 

ТНК 

10 2 2   6 7     7 

Тема 7. Макроекономічні 

особливості діяльності 
сучасних ТНК 

6 2 2   2 7     7 

Тема 8. Формування та 

реалізація стратегій ТНК 
6     6 7     7 

Тема 9. Фінанси ТНК 5 2 1   2 7     7 
Тема 10. ТНК і їх роль у 

передачі технологій та 

підприємницького 
досвіду 

6     6 7     7 

Тема 11. Особливості 

ТНК різних країн 
6     6 6     6 

Тема 12. ТНК і 
міжнародний бізнес в 

Україні 

7  1   6 6     6 

Усього годин  90 16 16   58 90 8    82 

 

4. Теми семінарських (практичних, лабораторних) занять 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

1 Тема 1. Особливості сучасного етапу транснаціоналізації світової економіки 2 

2 Тема 2. Економічна природа ТНК 2 

3 Тема 3. Формування ТНК як результат процесу інтернаціоналізації фірми 2 

4 Тема 4. Структура, організація і внутрішня політика ТНК 2 

5 Тема 5. Рух капіталу та продукції в системі ТНК 2 

6 Тема 6. Основні теорії та моделі прямих зарубіжних інвестицій та ТНК 2 

7 Тема 7. Макроекономічні особливості діяльності сучасних ТНК 2 

8 Тема 9. Фінанси ТНК 1 

9 Тема 12. ТНК і міжнародний бізнес в Україні 1 

Разом 16 

 

5. Завдання для самостійної роботи 

 

№ 

з/п 
Види, зміст самостійної роботи 

Години, 

д/в 

Години, 

з/в 

1 Тема 1. Особливості сучасного етапу транснаціоналізації 

світової економіки 

6 7 

2 Тема 2. Економічна природа ТНК 4 7 

3 Тема 3. Формування ТНК як результат процесу 

інтернаціоналізації фірми 

4 7 

4 Тема 4. Структура, організація і внутрішня політика ТНК 6 7 

5 Тема 5. Рух капіталу та продукції в системі ТНК 4 7 

6 Тема 6. Основні теорії та моделі прямих зарубіжних 

інвестицій та ТНК 

6 7 

7 Тема 7. Макроекономічні особливості діяльності сучасних 

ТНК 

2 7 

8 Тема 8. Формування та реалізація стратегій ТНК 6 7 

9 Тема 9. Фінанси ТНК 2 7 

10 Тема 10. ТНК і їх роль у передачі технологій та 6 7 



підприємницького досвіду 

11 Тема 11. Особливості ТНК різних країн 6 6 

12 Тема 12. ТНК і міжнародний бізнес в Україні 6 6 

Разом  58 82 

 

6. Індивідуальні завдання 

 

Не передбачено 

 

7. Методи навчання 

 

Методи навчання – це взаємодія між викладачем і студентами, під час якої 

відбувається передача та засвоєння знань, умінь і навичок від викладача до студента, а 

також самостійної та індивідуальної роботи студента. 

При проведенні визначених планом видів занять використовуються такі методи: 

1. Під час викладення навчального матеріалу: 

– словесні (бесіда, пояснення, розповідь, інструктаж); 

– наочні (ілюстрування, демонстрування, самостійне спостереження); 

– практичні (вправи, практичні роботи, дослідні роботи). 

2. За організаційним характером навчання: 

– методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності; 

– методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності; 

– методи контролю та самоконтролю у навчанні; 

– бінарні (поєднання теоретичного, наочного, практичного) методи навчання. 

3. За логікою сприймання та засвоєння навчального матеріалу: індуктивно-

дедукційні, репродуктивні, прагматичні, дослідницькі, проблемні тощо. 

Разом із виконанням завдань з вивчених тем можуть також додатково 

враховуватись такі види активностей здобувача: проходження тренінг-курсів або 

дистанційних курсів з використанням сучасних освітніх технологій на різноманітних 

онлайн-платформах; участь в майстер-класах, форумах, конференціях, семінарах, гуртках 

та зустрічах із використанням сучасних освітніх технологій; участь у науково-дослідних 

та прикладних дослідженнях з проблем, що вивчаються в межах дисципліни «Сучасні 

транснаціональні корпорації» й т. ін. 

 

8. Методи контролю 
8. Методи контролю 
При вивченні дисципліни застосовуються такі методи контролю: усний, письмовий, тестовий. 

Поточний контроль проводиться під час семінарських занять у вигляді усного або письмового 

опитування, виступів студентів під час обговорення питань, самостійної роботи, тестування, 

написання есе, рефератів, контрольної роботи тощо. Результати поточного контролю (поточна 
успішність) враховується під час визначення підсумкової оцінки з дисципліни у формі екзамену. 

Підсумковий семестровий контроль здійснюється під час проведення екзамену. Загальна 

кількість балів за успішне виконання екзаменаційних завдань – 40. Час виконання – до 80 хвилин. 
УВАГА! У разі використання заборонених джерел на екзамені студент на вимогу викладача залишає 

аудиторію та одержує загальну нульову оцінку (0). 

У разі подовження дії обставин непоборної сили здобувачам вищої освіти денної та заочної 
форм навчання надається можливість скласти екзамен в дистанційній формі з використанням 

платформи Moodle. 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ 

Критерії оцінки опитування на семінарських заняттях 
Критерії оцінки усного опитування на семінарських заняттях встановлюються за такими 

критеріями: 

«5» балів студент отримує, якщо його відповідь повністю відповідає визначеним критеріям. 
Він повинен знати відповіді на всі питання навчальної програми, продемонструвати  повні і глибокі 



знання не тільки  лекційного матеріалу та підручників, а також додаткового матеріалу (монографії, 

наукові статті, звіти, статистичний матеріал тощо).  Студент повинен знати як саме економічні  
категорії і закони проявляються на мікрорівні та на макрорівні, здійснювати  критичний аналіз 

економічних теорій, робити логічні висновки при розв’язанні самостійних завдань, кейсів, 

висловлювати власне ставлення до пропонованих йому економічних проблем. 
«4» бали - студент знає відповіді на всі питання навчальної програми, продемонструвати повні 

знання лекційного матеріалу, а також підручників і навчальних посібників. Студент знає як саме 

економічні  категорії і закони проявляються на мікрорівні та на макрорівні, здійснює порівняльний 

аналіз, робить логічні висновки при розв’язанні самостійних завдань, кейсів, висловлює власне 
ставлення до пропонованих йому проблем.  

«3» бали свідчить, що студент має тверді знання з дисципліни «Основи економічної теорії» в 

обсязі навчальної програми, вміє використовувати економічний інструментарій. Але у розкритті 
змісту питань були допущені незначні помилки у формулюванні термінів і категорій, відсутня 

логіка або недостатнє висвітлення питань.  

«2» бали виставляється тоді, коли знання студентів відповідають мінімуму і не нижче вимог, 

які існують у вищій школі і є в навчальних планах і програмах. Ці бали виставляється коли студент 
продемонстрував, хоча і не в повному обсязі, але в цілому, правильні знання програми курсу, виявив 

розуміння основного змісту питань. 

«1» балів ставиться при наявності серйозних недоліків, коли знання студентів нижче мінімуму 
навчальної програми, коли вони мають хаотичний і безсистемний характер, коли у студента 

відсутнє розуміння не тільки другорядних, але і вузлових питань курсу. 

2. Критерії оцінки знань при виконанні задач на семінарських заняттях 
«5» балів ставиться коли студент дає повну вичерпну відповідь. Вона складається з 

правильних арифметичних дій, доцільного та логічного теоретичного обґрунтування виконаних 

розрахунків, вірно оформлених висновків. 

“4” бали студент отримує у тому випадку, коли арифметичне рішення задачі дається без 
повного теоретичного обґрунтування. 

«3» бали студент отримує при розважанні задачі частково, не всі діє здійснено вірно, відсутнє 

теоретичне обґрунтування рішення.  
«2 - 1» бал - студент здійснив спробу рішення задачі, але немає навіть часткового рішення або 

розв’язує її неправильно. 

«0» ставиться, коли студент зовсім не розв’язує задачі. Опис та розв’язок є повністю 
ідентичним опису і розв’язку задачі іншим студентом. 

3. Критерії оцінки відповідей на тестові питання на семінарських заняттях 

Тестове завдання передбачає необхідність вибрати одну або кілька правильних відповідей на 

поставлені питання. Кожна правильна відповідь на тестові запитання оцінюється в 1 бал. На 
виконання одного завдання відводиться 1 хвилина. 

Загальна оцінка за тестове завдання виставляється в залежності від набраної кількості балів:  

“5” балів виставляється, якщо правильні відповіді складають 90-100%. 
“4” бали виставляється, якщо правильні відповіді складають 74-89%. 

“3” бали виставляється, якщо правильні відповіді складають 60 - 73%. 

“0” виставляється, якщо правильні відповіді складають до 60%. 

Підсумкова оцінка на семінарському занятті виставляється на основі оцінювання всіх видів 
робіт: 

Шкала балів за видами робіт 

№ Види навчальних робіт Максимальна 
оцінка 

Примітка 

1 Відповіді на семінарах 0-5 За семінар, незалежно від кількості 

відповідей 

 Тестування 0-5 За заняття, незалежно від кількості тестів  

2 Розв'язання задач 0-5 За заняття, незалежно від кількості задач 

 

Критерії оцінки на екзамені. Екзаменаційна робота складається із  

- 20 тестів – 1 бал за кожну вірну відповідь. 20 балів 
- 2 аналітично-теоретичних завдання (по 10 балів) 

“10 - 9” балів студент отримує, якщо його відповідь повністю відповідає визначеним 

критеріям. Він повинен знати відповіді на всі питання навчальної програми, продемонструвати  



повні і глибокі знання не тільки  лекційного матеріалу та підручників, а також додаткового 

матеріалу (монографії, наукові статті, звіти, статистичний матеріал тощо). Студент повинен знати 
як саме економічні  категорії і закони проявляються на мікрорівні та на макрорівні здійснювати  

порівняльний аналіз, робити логічні висновки, висловлювати власне ставлення до пропонованих 

йому проблем, демонструвати знання законодавчих та нормативних актів України.  
“8-7” балів свідчить, що студент має тверді знання з дисципліни «Основи економічної теорії» 

в обсязі навчальної програми, вміє використовувати інструментарій мікроаналізу. Але у розкритті 

змісту питань були допущені незначні помилки у формулюванні термінів і категорій, або недостатнє 

висвітлення питань.  
“6-4” балів виставляється тоді, коли знання студентів відповідають мінімуму і не нижче 

вимог, які існують у вищій школі і є в навчальних планах і програмах. Ці бали виставляється коли 

студент продемонстрував, хоча і не в повному обсязі, але в цілому, правильні знання програми 
курсу, виявив розуміння основного змісту питань. 

“3-1” балів ставиться при наявності серйозних недоліків, коли знання студентів нижче 

мінімуму навчальної програми, коли вони мають хаотичний і безсистемний характер, коли у 

студента відсутнє розуміння не тільки другорядних, але і вузлових питань курсу. 
 

9. Схема нарахування балів 

 

Поточний контроль, самостійна робота 

Р
аз

о
м

 

ек
за

м
ен

 

С
у
м

а 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 Т11 Т12 КР 
60 40 100 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 10 

Т1, Т2 ... – теми розділів  
 

Для допуску до складання підсумкового контролю (заліку) здобувач вищої освіти повинен 

набрати не менше 30 балів з навчальної дисципліни під час поточного контролю, самостійної 
роботи, індивідуального завдання. 

 

Критерії оцінювання навчальних досягнень 
1. З низки тем передбачене виконання письмових завдань в рамках самостійної роботи 

студента. За кожне завдання передбачене певну  максимальну кількість балів. Повне і правильне 

виконання завдання дає максимальну кількість балів. Неповне чи неправильне виконання завдання 

призводить до зниження балів. 
2. Підсумком вивчення дисципліни є складання письмового заліку. Залік передбачає певну 

кількість балів, що їх можна отримати, виконавши усі запропоновані завдання повно та без 

помилок. Якщо студент плутано та неповно відповідає на основне питання, не відповідає на 
додаткові питання – його бал знижується. Питання до заліку надаються заздалегідь. 

 

Шкала оцінювання 

Сума балів за всі види навчальної діяльності протягом 
семестру 

Оцінка 

для чотирирівневої 

шкали оцінювання 

для дворівневої 

шкали оцінювання 

90–100 відмінно  

зараховано 70–89 добре  

50–69 задовільно  

1–49 незадовільно не зараховано 

 

 

10. Рекомендована література 

 
Основна література 

1. Багатонаціональні підприємства та глобальна економіка: монографія / за ред. О. І. 



Рогача та ін. Київ : Центр учбової літератури, 2020. 368 с. 

2. Бікулов Д. Т., Гаркуша В. А., Олійник О. М., Стратегічний менеджмент портфеля 

брендів структурного підрозділу ТНК на локальному ринку. Наукові праці 

Національного університету харчових технологій. 2020. Т. 26, № 2. С. 80–89. 

3. Булкот О. В. Кількісні методи вимірювання ступеня транснаціоналізованості 
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Серія «Економіка». 2019. № 3 (204). С. 14–20. 
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Держава та регіони. Серія «Економіка та підприємництво». 2019. № 1. С. 10–17. 

5. Венгер В. В. Особливості формування та розвитку транснаціональних корпорацій в 

умовах глобалізації. Європейський науковий журнал економічних та фінансових 

інновацій. 2019. № 2 (4). C. 30–44. 

6. Давидова І. О., Величко К. Ю., Печенка О. І. Транснаціональні корпорації: навч. 

посіб. Харків : Форт, 2018. 175 с. 

7. Михайлішин Л. І. Транснаціоналізація світової економіки: інноваційний аспект: 

монографія. Вінниця : Донецький національний університет імені Василя Стуса, 

2016. 314 с.  

8. Немировська О. В. Формування ефективного механізму взаємодії національної 

економіки з транснаціональним корпораціями : дис. на здоб. наук. ступ. к.е.н. : 

08.00.03 «Економіка та управління національним господарством». Ірпінь, 2017. 241 

с. 

9. Опанасенко Л. О. Теоретичні засади регулювання діяльності транснаціональних 

компаній. Вісник Одеського національного університету. Серія «Економіка». 2019. 

Т. 24. Вип. 2. С. 7–10.  

10. Руденко С. Ю., Богданов Р. В., Філіповський А. О. ТНК як суб’єкт міжнародного 

бізнесу. Сучасні питання економіки і права. 2020. № 1. С. 178–186. 

11. Ietto-Gillies, G. Transnational Corporations and International Production: Concepts, 

Theories and Effects. Cheltenham : Edward Elgar Publishing, 2019. 360 p. 

 

Допоміжна література 

1. Бех К. А. Глобальні та локальні виміри маркетингового середовища ТНК. Вісник 
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(1). С. 140–144. 
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Інформ. 2017. № 3. С. 59–65. 

3. Брензович К. С., Майборода Ю. О. Вплив національних ТНК на формування 
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12.Особливості навчання за денною формою в умовах подовження дії обставин 

непоборної сили 

 
В умовах дії обставин непоборної сили освітній процес в університеті здійснюється 

відповідно до наказів/ розпоряджень ректора/ проректора або за змішаною формою навчання або 

повністю дистанційно в синхронному режимі. 
Складання підсумкового семестрового контролю: в разі запровадження жорстких 
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можливість скласти екзамен дистанційно на платформі Moodle в дистанційному курсі 
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Дію робочої програми продовжено: на 20_____/20_____ н. р. 
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___________________        _______________________                                  
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