
ВСТУП 
 

Програма навчальної дисципліни «Стратегія та тактика ведення дипломатичних 

переговорів» складена відповідно до освітньо-професійної програми підготовки магістра зі 

спеціальності 291 «Міжнародні відносини, суспільні комунікації та регіональні студії» 

освітня програма «Міжнародні відносини, суспільні комунікації та регіональні студії». 
 

1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

1.1. Метою та завданням навчальної дисципліни є формування у здобувачів знань, умінь і 

навичок, необхідних для ефективного планування та здійснення дипломатичних переговорів на 

різних рівнях, з урахуванням як внутрішніх, так і міжнародних умов. 
 

1.2. Основні завдання вивчення дисципліни 

Основне завдання вивчення дисципліни полягає у набутті фахових компетенцій: 

формування загальних компетентностей 

ЗК5. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  

ЗК7. Здатність працювати в команді.  

ЗК8. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. 

ЗК9. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт.  

ЗК11. Здатність планувати та управляти часом. 

формування спеціальних компетентностей 

СК3. Здатність аргументувати вибір шляхів вирішення завдань професійного характеру у сфері 

міжнародних відносин, суспільних комунікацій та регіональних студій, критично оцінювати 

отримані результати та обґрунтовувати прийняті рішення. 

СК8. Здатність організовувати та проводити міжнародні зустрічі та переговори, розробляти, 

аналізувати і оцінювати дипломатичні та міжнародні документи. 

СК10. Здатність до самонавчання, підтримки належного рівня знань, готовність до опанування 

знань нового рівня, підвищення своєї фаховості та рівня кваліфікації. 

СК15. Здатність аналізувати основні напрями діяльності дипломатичної служби у зовнішній 

політиці країн у сучасних умовах.  

СК16. Здатність визначати особливості, характер та ступінь взаємозв’язків між суб’єктами 

міжнародних відносин різного рівня та налагоджувати комунікації між ними. 
 

1.3. Кількість кредитів – 6 
 

1.4. Загальна кількість годин - 180 
 

1.5. Характеристика навчальної дисципліни 

обов’язкова  

Денна форма навчання Заочна (дистанційна) форма навчання 

Рік підготовки 

1-й -й 

Семестр 

2-й -й 

Лекції 

32 год. год. 

Семінарські заняття 

8/8 год. год. 

Лабораторні заняття 

год. год. 

Самостійна робота 

132 год.  год. 

Індивідуальні завдання 

 

 

1.6. Загальні програмні результати навчання 



знання: 

РН2. Демонструвати знання основних засад дипломатичної та консульської служби, специфіки 

та особливостей дипломатичного протоколу та етикету.  

РН3. Демонструвати знання у сфері стратегії і тактики ведення дипломатичних переговорів. 

уміння/навички: 

РН17. Вести дипломатичне та ділове листування українською та іноземними мовами, працювати 

з дипломатичними та міжнародними документами.  

РН18. Здійснювати діяльність у дипломатичній та інших суміжних сферах міжнародного 

співробітництва. 

комунікація: 

РН20. Організовувати та вести професійні дискусії у сфері міжнародних відносин, зовнішньої 

політики, суспільних комунікацій та регіональних студій. 

РН23. Самостійно приймати рішення, відповідати за командну роботу. 

 

2. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Розділ 1. Теоретичні основи переговорного процесу на міжнародному рівні. 
 

ТЕМА 1. Міжнародні переговори: теоретичні засади. 
Поняття, класифікація, функції та особливості міжнародних переговорів на сучасному 

етапі. Класифікація переговорів, їх учасників, рівні та види. Форми зовнішніх зносин та 
переговорів (двосторонні та багатосторонні переговори, міждержавні переговори на найвищому 
та високому рівні). 

 

ТЕМА 2. Державні органи зовнішніх зносин, службове й протокольне старшинство. 
Поняття старшинства у державному та дипломатичному протоколі. Протокольна практика 

використання протокольного старшинства у переговорних процесах країни. 
Правила взаємовідносин старшинства згідно з дипломатичним протоколом. Правила 

звернення, листування, вітання, у придворному, дипломатичному, державному етикеті. 
 

ТЕМА 3. Організація переговорного процесу. 
Види переговорів за сучасних умов. Етапи переговорного процесу на вищому та високому 

рівнях. Планування, організація, проведення переговорів, їхня заключна фаза. Технічне 
оснащення і робота секретаріату на переговорах. Лінгвістичне та протокольне забезпечення 
переговорів. 

 

Розділ 2. Практичні основи переговорного процесу на міжнародному рівні. 
 

ТЕМА 4. Стратегія переговорного процесу. 
Теоретичні поняття стратегії переговорного процесу. Державні стратегії та їхній вплив на 

формування й реалізацію переговорів та державних стратегічних цілей. Стратегічні позиції у 
переговорах, особливості їх застосування. Визначення найважливіших напрямів для 
першочергового обговорення проблематики. Вивчення позицій зацікавлених сторін (держав) для 
формування кола учасників переговорів, що дає найбільший ефект при виробленні угод. 
«Переговори про переговори», визначення формату й предмету переговорів, узгодження рівня 
делегацій. Заключна стадія переговорів. 

 

ТЕМА 5. Тактика переговорного процесу. 
Теоретичні поняття тактики переговорного процесу. Тактичні позиції у переговорах, 

особливості їх застосування. Психологія переговорів на вищому рівні. Аналіз заявлених позицій 
сторін на переговорах, виявлення «області згоди». Робоча фаза на переговорах: створення 
комітетів, робочих груп, експертних комісій, робота в кулуарах. Пошук компромісних рішень, 
ставлення до неузгоджених позицій. Методи вироблення та узгодження рішень. Звернення в 
столицях до керівництва країн-учасниць переговорів. Лобіювання. 

 

 
 

ТЕМА 6. Міжнародні конференції. 



Міжнародні конференції - інструмент багатосторонніх переговорів в глобальних, 
регіональних і групових, а також галузевих масштабах. Рішення всесвітніх конференцій і їх роль 
у формуванні нових концепцій, принципів і норм міжнародного спілкування. 

Правила процедури на багатосторонніх переговорах і на міжнародних конференціях з 
великим числом держав міжнародних конференціях (формування груп, інститут спостерігачів). 
Специфіка дипломатичної роботи на конференції (вибори координаторів, кулуарна робота, 
лобіювання тощо). Документи, що завершують роботу міжнародних конференцій. 

 

ТЕМА 7. Дипломатичне листування та дипломатичні документи. 
Поняття «дипломатичне листування», його роль у міжнародних відносинах. 

Дипломатичний протокол і міжнародне листування. Дипломатичне спілкування, класифікація 
дипломатичних документів.  

Основні вимоги до дипломатичних документів (структура документа, вимоги до 
оформлення різних дипломатичних документів). Документи, що завершують роботу 
переговорного процесу та міжнародних конференцій. 

 

 
ТЕМА 8. Інформаційне поле міжнародних переговорів. 

Інформаційне та пропагандистський супровід міжнародних переговорів, «публічна 
дипломатія», проблема гласності переговорів та елементи довіри на дипломатичних переговорах. 
Вплив новітніх інформаційних технологій на форми і методи проведення міжнародних 
переговорів. 

 

3. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Назви змістових модулів і тем Обсяг у годинах Обсяг у годинах 

Денна форма Заочна форма 

усього  у тому числі усього  у тому числі 

л пз с.р. л п с.р 

ТЕМА 1. Міжнародні переговори: 

теоретичні засади. 

22 4 2 16     

ТЕМА 2. Державні органи зовнішніх 

зносин, службове й протокольне 

старшинство. 

23 4 2 17     

ТЕМА 3. Організація переговорного 

процесу. 

23 4 2 17     

ТЕМА 4. Стратегія переговорного 

процесу. 

23 4 2 17     

ТЕМА 5. Тактика переговорного процесу. 23 4 2 17     

ТЕМА 6. Міжнародні конференції. 22 4 2 16     

ТЕМА 7. Дипломатичне листування та 

дипломатичні документи. 

22 4 2 16     

ТЕМА 8. Інформаційне поле міжнародних 

переговорів. 

22 4 2 16     

Усього годин 180 32 8/8 132     

 

 

4. ТЕМИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ 
 

Назва теми Кількість годин 

Денна 

ТЕМА 1. Міжнародні переговори: теоретичні засади. 2 

ТЕМА 2. Державні органи зовнішніх зносин, службове й протокольне 
старшинство. 

2 

ТЕМА 3. Організація переговорного процесу. 2 



ТЕМА 4. Стратегія переговорного процесу. 2 

ТЕМА 5. Тактика переговорного процесу. 2 

ТЕМА 6. Міжнародні конференції. 2 

ТЕМА 7. Дипломатичне листування та дипломатичні документи. 2 

ТЕМА 8. Інформаційне поле міжнародних переговорів. 2 

Разом  8/8 

 

5. ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 
 

Види, зміст самостійної роботи Денна 

форма 

ТЕМА 1. Міжнародні переговори: теоретичні засади. 
Завдання: ознайомлення з літературою по темі, конспектування тез, підготовка 
доповідей, дистанційний курс у Moodle «Стратегія і тактика ведення 
дипломатичних переговорів», Тема 1.  

16 

ТЕМА 2. Державні органи зовнішніх зносин, службове й протокольне старшинство. 
Завдання: ознайомлення з літературою по темі, конспектування тез, підготовка 
доповідей, дистанційний курс у Moodle «Стратегія і тактика ведення 
дипломатичних переговорів», Тема 2.  

17 

ТЕМА 3. Організація переговорного процесу. 
Завдання: ознайомлення з літературою по темі, конспектування тез, підготовка 
доповідей, дистанційний курс у Moodle «Соціологія міжнародних відносин», Тема 
3.  

17 

ТЕМА 4. Стратегія переговорного процесу. 
Завдання: ознайомлення з літературою по темі, конспектування тез, підготовка 
доповідей, дистанційний курс у Moodle «Стратегія і тактика ведення 
дипломатичних переговорів», Тема 4.  

17 

ТЕМА 5. Тактика переговорного процесу. 
Завдання: ознайомлення з літературою по темі, конспектування тез, підготовка 
доповідей, дистанційний курс у Moodle «Стратегія і тактика ведення 
дипломатичних переговорів», Тема 5.  

17 

ТЕМА 6. Міжнародні конференції. 
Завдання: ознайомлення з літературою по темі, конспектування тез, підготовка 
доповідей, дистанційний курс у Moodle «Стратегія і тактика ведення 
дипломатичних переговорів», Тема 6.  

16 

ТЕМА 7. Дипломатичне листування та дипломатичні документи. 
Завдання: ознайомлення з літературою по темі, конспектування тез, підготовка 
доповідей, дистанційний курс у Moodle «Стратегія і тактика ведення 
дипломатичних переговорів», Тема 7.  

16 

ТЕМА 8. Інформаційне поле міжнародних переговорів. 
Завдання: ознайомлення з літературою по темі, конспектування тез, підготовка 
доповідей, дистанційний курс у Moodle «Стратегія і тактика ведення 
дипломатичних переговорів», Тема 8.  

16 

Разом  132 

 

6. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ  
Навчальним планом не передбачено.  

 

7. МЕТОДИ НАВЧАННЯ 
 

Відповідність методів навчання та форм оцінювання визначеним результатам навчання за 

ОПП відображає табл. 7.1 
 

Таблиця 7.1 



Методи навчання та засоби діагностики результатів навчання за освітньою 

компонентною «Стратегія і тактика ведення дипломатичних переговорів» 
 

Шифр ПРН (відповідно 

до ОНП) Результати 

навчання (відповідно до 

ОПП) 

Методи навчання Засоби діагностики /форми 

оцінювання 

РН2. Демонструвати 

знання основних засад 

дипломатичної та 

консульської служби, 
специфіки та особливостей 

дипломатичного протоколу 

та етикету.  

пояснювально-ілюстративний, 

метод проблемного викладу, 

евристичний та ін., а також 

методи дистанційного 

навчання на платформах 

Zoom, Moodle. 

усне опитування або письмовий 

(тестовий) контроль на лекціях та 

семінарських заняттях; 

оцінювання: усних виступів з 

доповідями, виконання письмових 

(тестових) завдань, виконання 

аналітичних завдань, 

екзаменаційної роботи. 

РН3. Демонструвати 
знання у сфері стратегії і 

тактики ведення 

дипломатичних 
переговорів. 

пояснювально-ілюстративний, 

метод проблемного викладу, 

евристичний та ін., а також 

методи дистанційного 

навчання на платформах 

Zoom, Moodle. 

усне опитування або письмовий 

(тестовий) контроль на лекціях та 

семінарських заняттях; 

оцінювання: усних виступів з 

доповідями, виконання письмових 

(тестових) завдань, виконання 

аналітичних завдань, 

екзаменаційної роботи. 

РН17. Вести 

дипломатичне та ділове 

листування українською 

та іноземними мовами, 

працювати з 

дипломатичними та 

міжнародними 

документами.  

пояснювально-ілюстративний, 

метод проблемного викладу, 

евристичний та ін., а також 

методи дистанційного 

навчання на платформах 

Zoom, Moodle. 

усне опитування або письмовий 

(тестовий) контроль на лекціях та 

семінарських заняттях; 

оцінювання: усних виступів з 

доповідями, виконання письмових 

(тестових) завдань, виконання 

аналітичних завдань, 

екзаменаційної роботи. 

РН18. Здійснювати 

діяльність у 

дипломатичній та інших 

суміжних сферах 

міжнародного 

співробітництва. 

пояснювально-ілюстративний, 

метод проблемного викладу, 

евристичний та ін., а також 

методи дистанційного 

навчання на платформах 

Zoom, Moodle. 

усне опитування або письмовий 

(тестовий) контроль на лекціях та 

семінарських заняттях; 

оцінювання: усних виступів з 

доповідями, виконання письмових 

(тестових) завдань, виконання 

аналітичних завдань, 

екзаменаційної роботи. 

РН20. Організовувати та 

вести професійні дискусії 

у сфері міжнародних 

відносин, зовнішньої 

політики, суспільних 

комунікацій та 

регіональних студій. 

пояснювально-ілюстративний, 

метод проблемного викладу, 

евристичний та ін., а також 

методи дистанційного 

навчання на платформах 

Zoom, Moodle. 

усне опитування або письмовий 

(тестовий) контроль на лекціях та 

семінарських заняттях; 

оцінювання: усних виступів з 

доповідями, виконання письмових 

(тестових) завдань, виконання 

аналітичних завдань, 

екзаменаційної роботи. 

РН23. Самостійно 

приймати рішення, 

відповідати за командну 

роботу. 

пояснювально-ілюстративний, 

метод проблемного викладу, 

евристичний та ін., а також 

методи дистанційного 

навчання на платформах 

Zoom, Moodle. 

усне опитування або письмовий 

(тестовий) контроль на лекціях та 

семінарських заняттях; 

оцінювання: усних виступів з 

доповідями, виконання письмових 

(тестових) завдань, виконання 

аналітичних завдань, 

екзаменаційної роботи. 



 

Замість виконання завдань (вивчення тем) можуть також додатково враховуватись такі 

види активностей здобувача:  

− проходження тренінг-курсів чи дистанційних курсів з використання сучасних 

освітніх технологій на платформах Coursera, Prometheus тощо (за наявності відповідного 

документу про їх закінчення, надання копії викладачу);  

− участь в майстер-класах, форумах, конференціях, семінарах, зустрічах з проблем 

використання сучасних освітніх технологій (з підготовкою есе, прес-релізу, інформаційного 

повідомлення тощо, що підтверджено навчальною програмою заходу чи відповідним 

сертифікатом). 

 

8. МЕТОДИ КОНТРОЛЮ 

 

При вивченні дисципліни «Стратегія та тактика ведення дипломатичних переговорів» 

застосовуються наступні методи контролю: усний, письмовий. Контроль з дисципліни 

складається з поточного контролю.  

Засвоєння тем розділів (поточний контроль) здійснюється на практичних заняттях 

відповідно до контрольних цілей. 

Поточний контроль і оцінювання результатів навчання передбачає виставлення оцінок 

за всіма формами проведення занять:  

-  контроль та оцінювання активності роботи здобувача під час  

лекційних та практичних занять (групова дискусія, тренінгові завдання);  

- контроль та оцінювання якості підготовки та розробки проектних завдань в ході 

індивідуально / командної роботи здобувачів; 

- контроль та оцінювання вмінь вирішувати аналітичні та інші завдання;  

- контроль та оцінювання вмінь проводити дослідження та презентувати із 

застосуванням сучасних інформаційних технологій; 

- оцінювання умінь та навичок проводити фокус-групи, збирати та обробляти дані.  

На практичному та семінарському занятті здобувач може отримати від 1 до 8 балів. 

Максимально здобувач може отримати 60 балів в ході лекційних та практичних занять. 

Сума балів за виконані завдання на практичному занятті наведена в пункті 9.  

Поточний контроль самостійної роботи здобувачів проводиться у формі опрацювання 

навчальної літератури за темою, підготовка доповідей та презентацій. 

Сума балів, які здобувач може набрати за поточним контролем, дорівнює 60. 

Розрахункова шкала для оцінювання роботи здобувачів за поточним контролем:  

 

Кількіст

ь балів 

Критерії оцінювання  

45-60 Систематичне відвідування лекцій та практичних занять, відсутність пропусків 

занять без поважної причини, відпрацювання тем практичних занять, пропущених з 

поважної причини, виконання завдань до кожного практичного заняття, висока 

активність роботи на практичному занятті, засвоєння всього обсягу матеріалу, повні 

та обґрунтовані відповіді при виконанні завдань, здатність визначення теоретичних 

питань, на які розраховані завдання, уміння сформувати своє ставлення до певної 

проблеми теми, вміння мислити абстрактно і узагальнено, здатність публічно 

представити матеріал.   

31-44 Систематичне відвідування лекцій та практичних занять, відсутність пропусків 

занять без поважних причин, відпрацювання тем практичних занять, пропущених з 

поважної причини, виконання завдань до кожного практичного заняття, висока 

активність роботи на практичному занятті, засвоєння всього обсягу матеріалу, повні 

та обґрунтовані відповіді з несуттєвими помилками при виконанні завдань,  

здатність визначення теоретичних питань, на які розраховані завдання, уміння 

сформувати своє ставлення до певної проблеми теми, здатність публічно 

представити матеріал 



 

26-30 Наявність пропущених лекцій та практичних занять, відпрацювання тем 

пропущених практичних занять, виконання завдань до кожного практичного 

заняття, активна робота на практичних заняттях, засвоєння основних положень 

курсу, допущення декількох незначних помилок при виконанні завдань, здатність 

визначення теоретичних питань, на які розраховані завдання, здатність публічно 

представити матеріал. 

21-25 Наявність пропущених лекцій та практичних занять, відпрацювання тем 

пропущених практичних занять, епізодична відсутність виконання завдань, участь у 

роботі на практичних заняттях, засвоєння окремих положень матеріалу, неповні 

відповіді при виконанні завдань, складності при визначенні теоретичних питань, на 

які розраховані завдання, здатність публічно представити матеріал. 

16-20 Несистематичне відвідування лекцій та практичних занять, відсутність на 

заняттях без поважних причин, наявність декількох невідпрацьованих тем 

пропущених практичних занять, епізодична відсутність виконаних завдань, участь у 

роботі на практичних заняттях, засвоєння окремих положень матеріалу тем 

змістовного розділу, неповні відповіді, допущення помилок при виконанні завдань, 

великі складності при визначенні теоретичних питань на які розраховані завдання, 

невпевнені навички публічного представлення матеріалу. 

11-15 Епізодичне відвідування лекцій та практичних занять, відсутність на заняттях без 

поважної причини, наявність невідпрацьованих тем пропущених лекцій та 

практичних занять, епізодична відсутність виконаних завдань, пасивна робота на 

практичних заняттях (участь у роботі останніх лише за наявності стимулу з боку 

викладача), наявність певного уявлення щодо матеріалу тем змістовного розділу, 

неповні відповіді, допущення значної кількості помилок при виконання завдання, 

невміння визначити теоретичні питання, на які розраховано завдання, невпевнені 

навички публічного представлення матеріалу. 

6-10 Систематичні пропуски лекцій та практичних занять без поважних причин, 

наявність невідпрацьованих тем пропущених лекцій та практичних занять. 

систематична відсутність виконаних завдань, пасивність у роботі на практичних 

заняттях, неповні, необґрунтовані відповіді, допущення істотних помилок при 

виконанні завдань, нездатність визначити теоретичні питання, на які розраховані 

завдання. 

0-5 Систематичні пропуски лекцій та практичних занять без поважних причин, теми 

пропущених лекцій та практичних занять не відпрацьовані, систематична 

відсутність виконаних завдань, пасивність у роботі на практичних заняттях, 

відсутність знань, неповні, необґрунтовані відповіді, допущення істотних помилок 

при виконанні завдання. Нездатність визначити теоретичні питання, на які 

розраховані завдання, невміння публічно представити матеріал.  

 

Здобувачі, знання яких оцінені мінімально необхідною для складання екзамену 

кількістю балів, не мають право на виконання додаткових завдань для підвищення отриманої 

кількості балів. 

Здобувачі, які були відсутні на лекції чи семінарському занятті, або отримали 

незадовільну оцінку, відпрацьовують пропущене заняття або незадовільну оцінку викладачу у 

дні його консультацій за графіком, затвердженим кафедрою 

Для відпрацювання здобувач зобов’язаний надати індивідуально виконане завдання за 

темою пропущеного заняття та продемонструвати належний рівень теоретичної підготовки за 

темою заняття, яке відпрацьовується.  

Підсумковий семестровий контроль з дисципліни є обов’язковою формою контролю 
навчальних досягнень здобувача. Він проводиться у вигляді семестрового екзамену. Терміни 
проведення підсумкового семестрового контролю встановлюються графіком навчального 
процесу, а обсяг навчального матеріалу, який виноситься на підсумковий семестровий контроль, 
визначається робочою програмою дисципліни. 



Підсумковий контроль здійснюється після вивчення дисципліни. 
Семестровий підсумковий контроль з дисципліни є обов’язковою формою контролю 

навчальних досягнень здобувача. Він проводиться відповідно до навчального плану у вигляді 
семестрового екзамену в терміни, встановлені графіком навчального процесу та в обсязі 
навчального матеріалу, визначеному цією робочою програмою дисципліни «Стратегія та тактика 
ведення дипломатичних переговорів». 

Підсумковий контроль здійснюється у формі екзамену. Проведення екзамену у вигляді 
екзаменаційної роботи (білети). У одному білеті запропоновано 3 питання, одне питання 
оцінюється в 10 балів, два наступні питання оцінюються у 15 балів. Загальна кількість балів за 
успішне виконання екзаменаційних завдань – 40.  

Складання підсумкового семестрового контролю: із забороною відвідування ЗВО 
здобувачам денної форми навчання надається можливість (за заявою, погодженою деканом 
факультету) скласти екзамен дистанційно на платформі Moodle в дистанційному курсі 
«Стратегія та тактика ведення дипломатичних переговорів». 

УВАГА! У разі використання заборонених джерел на екзамені здобувач на вимогу 
викладача залишає аудиторію та одержує загальну нульову оцінку (0). 

Оцінка успішності здобувача з дисципліни є рейтинговою і виставляється за багатобальною 
шкалою з урахуванням оцінок за поточним та підсумковим контролем. 

Здобувачі, знання яких оцінені мінімально необхідною для складання екзамену кількістю 
балів, не мають право на виконання додаткових завдань для підвищення отриманої кількості 
балів. 
 

9. СХЕМА НАРАХУВАННЯ БАЛІВ 
 

Поточний контроль, самостійна робота, індивідуальні завдання 

Разом 
Екзам
ен 

Сума 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 

7 7 7 7 8 8 8 8 60 40 100 

 

Набрана кількість рейтингових балів здобувачем слугує основою для оцінки.  
Мінімальна кількість балів для допуску до складання підсумкового контролю дорівнює 10 

балів. 
За результатами поточного та підсумкового контролю здобувач може набрати від 0 до 100 

балів включно.  
Критерії оцінювання поточного контролю знань здобувачів  

за 8 бальною шкалою 
 

Кількіст
ь  

балів 

Критерії оцінювання  

7-8 Здобувач вищої освіти питання розкрив повністю, вільно оперує поняттями та 
термінологією, демонструє глибокі теоретичні знання джерел, має власну точку 
зору відносно питань, що розглядаються і може аргументовано її доводити  

5-6 Здобувач вищої освіти неповно розкрив питання, але вільно оперує 
термінологією і поняттями, демонструє знання джерел, має власну точку зору 
стосовно відповідних питань і може аргументовано її доводити 

3-4 Здобувач вищої освіти розкрив питання у загальних рисах,  спостерігаються 
деякі упущення при відповіді на питання, обґрунтування неточні, не 
підтверджуються достатньо обґрунтованими доказами  

1-2 Здобувач вищої освіти розкрив питання неповно, але розуміє їхню сутність, 
намагається робити висновки, але при цьому слабко орієнтується в літературних 
джерелах, припускається грубих помилок, матеріал викладає нелогічно  

0 Здобувач вищої освіти не в змозі дати відповідь на поставлені запитання або 
надає неправильну відповідь, не розуміє суть питання, не ознайомлений з 
джерелами, не може робити висновки 

Критерії оцінювання підсумкового контролю знань здобувачів  

 



 

 

Сума балів за всі види навчальної 

діяльності протягом семестру 

Оцінка за національною шкалою 

Для чотирирівневої 

шкали оцінювання 

для дворівневої 

шкали 

оцінювання 

90–100 відмінно 

- 70-89 добре 

50-69 задовільно 

1-49 незадовільно - 
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Кількість 

балів 

1 питання 

Критерії оцінювання 

10-15 Здобувач вищої освіти відповідає виявленню всебічного системного і 

глибокого знання програмного матеріалу, засвоєння основної і додаткової 

літератури, демонструє чітке володіння понятійним апаратом, методами, 

методиками та інструментами, передбаченими програмою дисципліни; 

виявляє творчі, аналітичні здібності в розумінні, викладі і використанні 

навчально-програмного матеріалу; уміння аргументувати своє ставлення до 

відповідних категорій, а також робить власні висновки та пропозиції 

7-9 Здобувач вищої освіти відповідає виявленню глибокого знання 

програмного матеріалу, демонструє чітке володіння понятійним апаратом, 

методами, інструментами, передбаченими програмою дисципліни; однак 

недостатньо використано знання літературних джерел, вміння аргументувати 

своє ставлення до відповідних категорій та явищ, висновки в роботі 

недостатньо аргументовані 

4-6 Здобувач вищої освіти недостатньо повно проявляє знання основного 
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