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01.
Резолюція ООН 
«Перетворення нашого світу: 
Порядок денний в області 
сталого розвитку на період до 
2030 року»



Цілі сталого 
розвитку

Порядок денний в області сталого розвитку на період 
до 2030 року був прийнятий усіма державами-членами 
Організації Об'єднаних Націй у 2015 році. 

Він є «загальним планом забезпечення миру і 
процвітання для людей і планети зараз і в 
майбутньому».

Викорінення глобальної бідності має бути зосереджено 
на стратегіях, які скорочують нерівність та стимулюють 
економічне зростання, а також борються зі зміною 
клімату.



ЦСР в цифрах

193 держави-члени ООН
для них Порядок денний є 
обов’язковим до виконання

230 показників
визначених Статистичною 
комісією ООН

17 Цілей сталого розвитку, 
яким відповідають 169 

завдань

15 років роботи над планом
ЦСР набули чинності з 

01.01.2016 та розраховані до 
2030 року
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ООН заявляє, що численні глобальні кризи ставлять 
Цілі сталого розвитку на період до 2030 року на 
«серйозну небезпеку».

Пандемія, зміна клімату та збройні конфлікти 
загрожують самому виживанню людства.

У доповіді щодо прогресу в досягненні ЦСР від 
21.09.2022 року йдеться про те, що міжнародне 
співробітництво має бути терміново розширене, щоб 
знайти довготривалі рішення.
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Критичний стан екології
Виснаження 
ґрунтів  (майже 
половина верхніх 
шарів за 150 років)

Зниження 
індексу 
біорізноманіття 
на 50%

Втрата 48% 
тропічних лісів

Зростання   
населення 

планети більше 
ніж вдвічі

Понад половина 
населення світу 

проживає у містах. 
Але 99% міського 

населення світу дихає 
забрудненим повітрям

З 2009 по 2018 рік світ втратив 
близько 14% своїх коралових рифів

У 2021 році в океан потрапило понад 
17 мільйонів метричних тон пластику
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Проблематика соціальної складової сталого 
розвитку

У 2020 році чверть 
населення світу 
проживала в країнах, 
порушених 
конфліктами

Станом на травень 2022 
року в усьому світі було 
насильно переміщено 
рекордну кількість людей 
- 100 мільйонів осіб

Десять відсотків дітей у 
всьому світі зайняті 
дитячою працею

676 мільйонів людей у 
всьому світі живуть в 
умовах крайньої бідності 2021 року від голоду 

могли страждати 828 
мільйонів людей
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1 Гостра криза товарного постачання
2 Міждержавний конфлікт
3 Масштабна вимушена міграція
3 Невдача заходів кібербезпеки
5 Автоматизація та переміщення робочих місць

П’ять основних ризиків, визначених опитуванням керівників (EOS)
Відповіді на опитування збиралися з 7 вересня до 5 жовтня 2022 року від World Economic
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Нас чекає екологічна катастрофа, якщо ми не змінимо своїх звичок,% респондентів
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Де лежить відповідальність?

Хто має забезпечувати 
екологічну та 

соціальну 
відповідальність
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Поняття «сталий розвиток» залучено до 
широкого вжитку у 70-х роках XX століття 
завдяки напрацюванням Римського клубу –
міжнародної  громадської організації, що 
об’єднала видатних учених світу для 
дослідження глобальних проблеми людства 
та з прогнозування його майбутнього.
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Системні концепції сталого розвитку (Римський клуб)

Доповідь Д. Медоуз, 
Дж.Форрестера

(1972)

Книга Дж. 
Форрестера (1971) Доповідь М. Месаровича, 

Е. Пестеля  (1974)

Світова динаміка Межі зростання Людство на 
поворотному пункті

Доповідь 
Я.Тінбергена (1976)

Книга А. Печчеї 
(1977) (2017)

Перегляд міжнародного 
порядку

Людські якості Come On! Капіталізм, 
короткозорість, населення 

та руйнування планети



Світова динаміка
Обґрунтовано неминучість кризи у взаємовідносинах суспільства з 
природою, спираючись на математичні моделі.
Модель «Світ-2» відображала важливі взаємозв'язки між населенням, 
промисловістю, забрудненням, ресурсами і їжею. Вона показувала колапс 
світової соціально-економічної системи в 21 столітті, якщо не будуть 
прийняті певні кроки щодо зниження споживання природних ресурсів.

1971
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Концепція «нульового зростання» - фактичного припинення 
розвитку продуктивних сил і зростання населення заради 
збереження екосередовища. Запропоновано  встановити просте 
відтворення населення, поступово перевести всі підприємства 
на замкнутий цикл виробництва, відмовитися від будівництва 
нових підприємств, перейти на поновлювані джерела енергії та 
на максимальне використання вторинної сировини

1972
Межі зростання
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1974
Людство на поворотному 
пункті
Концепція «органічного зростання», згідно з якою кожен 
регіон світу повинен виконувати свою особливу функцію, 
подібно до клітини живого організму
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1976
Перегляд 
міжнародного 
порядку

Концепція «спільної спадщини людства», згідно 
з якою природні ресурси мають належати 
всьому населенню Землі. А «втрати» їх 
власників передбачається компенсувати за 
рахунок еквівалентного обміну на економічні 
ресурси
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Концепція «нового гуманізму», де 
сформульовано шість стартових цілей 
людства: усвідомлення «зовнішніх 
меж», усвідомлення «внутрішніх меж» 
людини, збереження культурної 
спадщини, формування єдиного 
світового співтовариства, турбота про 
середовище проживання, 
вдосконалення виробничої системи

1977
Людські якості



2017
«Come On! Капіталізм, 
короткозорість, населення 
та руйнування планети»

Потребують перегляду показник ВВП як 
індикатор зростання,  а також вчення Д. Рікардо, 
А. Сміта, Ч. Дарвіна. Проголошено ідею «Нового 
Просвітництва» - трансформації мислення, 
результатом якого має бути цілісний світогляд. 
Економіка майбутнього повинна прагнути до 
стійкості, а не зростання і збільшувати загальне 
благо, а не максимізувати приватну вигоду
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Концепція сталого розвитку
розглядає навколишнє середовище як 
найважливішу опору, що прокладає 
шлях для соціального та сталого 
розвитку, який, у свою чергу, 
розчищає шлях для економічного 
розвитку. І слабка, і сильна стійкість 
графічно відображені на рис. 

Діаграма В’єна та діаграма Ейлера
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Роль ООН у втіленні ідей сталого розвитку

1992,  Саміт Землі
1982, прийняття Всесвітньої 

хартії природи

1987, Гарлем Брундтлад
Наше спільне майбутнє

1972,  конференція ООН з 
проблем навколишнього 

середовища
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Роль ООН у втіленні ідей сталого розвитку

1997, Форум Ріо +5, 
підписання Кіотського 

протоколу

2002,  Ріо +10

2000,  Саміт 
тисячоліття, 8 ЦСР

.

2015,  прийняття порядку 
денного до 2030 р.

Паризька угода про зміну клімату
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цілі розвитку тисячоліття (ЦРТ), що включають вісім взаємопов’язаних цілей як 
всеохоплюючий процес, встановлений на саміті тисячоліття у 2000 році на 15-
річний період до 2015 року.
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ООН запустила другий процес, 
який є набагато більш 
інклюзивним, оскільки цілі 
сталого розвитку (зазвичай 
іменовані ЦСР), включаючи 17 
взаємозалежних цілей та 169 
взаємопов’язаних завдань
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Сталий розвиток має високу контекстуальну інтеграцію, взаємопов’язуючи всі його 
стовпи один з одним, включаючи основні виміри, що впливають на нього, а саме 
навколишнє середовище, суспільство та економіку
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Прогноз здоров'я як перша хвиля Кондратьєва в 21 столітті

Здоров’я є 6 хвилею розвитку. Пандемія коронавірусу, COVID 19 з 
2019 року, підтверджує цю важливість через її надзвичайно 
катастрофічні наслідки.
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Як і Римський клуб, так і Організація 
об’єднаних націй є загальносвітовими 

організаціями, що функціонують на 
принципах ноосфреного підходу 

В. І.Вернадського як фундаменту концепції 
сталого розвитку 



02.
Сталий розвиток в ЄС: 
моніторинг прогресу 
досягнень ЦСР в 
європейському контексті
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Потреба в глибоких перетвореннях політики
● Зелена ініціатива для сталої  енергетики
● Циркулярність 
● Зміна підходів до землекористування
● Сталий інвестиційний план
● Інвестиції в навички та інновації

Європейський Союз  
розглядає ЦСР не як 
просто цілі, яких слід 
досягти, а як частину 
засадничих цінностей 
Євросоюзу
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● Нові дослідження показали, що цільові показники ЦСР 
відстають від рівнів, очікуваних на 2030 рік. 

● У науковій літературі також висловлюється стурбованість 
щодо можливості «розмивання ЦСР». Згодом це значно 
знизить довіру до цілей. 

● З цієї причини життєво важливо вимірювати вплив 
ініціатив, представлених для кожної категорії та назви 
ЦСР. Це також допоможе фінансувати реалізацію ЦСР 
набагато швидшими темпами.



CO₂ EMISSIONSWASTE 
MANAGEMENT SOCIAL ACTIONCOMMITTED 

EMPLOYEESHOME

Статистична служба 
Європейського Союзу Євростат

Євростат регулярно відстежує 
прогрес країн ЄС в досягненні 
ЦСР, розробляючи комплекс 
показників ЄС з ЦСР (наразі їх 
100)

Євростат запропонував 
онлайн-інструмент візуалізації 
для вивчення й оцінювання 
реалізації ЦСР в окремих 
державах-членах ЄС7 , 
щорічні звіти Комісії ЄС за 
країнами та графіки для 
порівняння окремих країн
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Прогрес ЄС в досягненні ЦСР

серед країн, які найбільше наблизилися до 
досягнення ЦСР, — більшість  країни ЄС

у першій двадцятці країн із найкращими 
показниками досягнення ЦСР шістнадцять 

належать до ЄС

найкращі результати в досягненні ЦСР 1 
(Подолання бідності), ЦСР 3 (Міцне здоров’я і 

благополуччя) та ЦСР 8 (Гідна праця та 
економічне зростання)

Найнижчий показник бідності, проте найгірші 
результати з ЦСР 2 (Подолання голоду та 
розвиток сг) та ЦСР 12–15, відповідальне 

споживання й виробництво, клімату і 
біорізноманіття
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10 країн, які досягли 
найбільшого прогресу у 
досягненні цілей ООН у сфері 
сталого розвитку
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Близько половини парламентів ЄС вжили конкретних 
інституційних заходів для ефективної реалізації ЦСР

Підвищення 
обізнаності Ухвалення 

політичних 
декларацій та 

резолюцій

Інституційний 
підхід

Звітування щодо 
ЦСР
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підвищення обізнаності
ШВЕЦІЯ

У Ріксдагу Швеції було організовано 
семінар для підвищення обізнаності про 
Порядок денний до 2030 року. Захід був 
відкритим як для політиків, так і для 
працівників Ріксдагу

ІСПАНІЯ

З 2015 року Конгрес депутатів демонструє непохитну 
прихильність до підвищення економії, 
енергоефективності та раціонального 
природокористування в роботі своїх органів, тим 
самим роблячи конкретний внесок у досягнення ЦСР
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ухвалення політичних декларацій

ІСПАНІЯ
У грудні  2017 року Конгрес депутатів затвердив незаконодавчу 
пропозицію про забезпечення політичного керівництва з боку уряду у 
визначенні національної стратегії досягнення цілей Порядку денного 
до 2030 року у сфері сталого розвитку. 
Ця пропозиція стала для уряду Іспанії настановою за трьома 
конкретними напрямами: 
1) інституційна структура і парламентська позиція
2) пріоритети щодо ЦСР і відповідних завдань у їх рамках
3) матеріальні, фінансові та людські ресурси
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інституційний підхід

ЛАТВІЯ
Комісія Сейму (парламенту) зі 
сталого розвитку є громадською 
платформою для розгляду 
відповідних пропозицій. Вона 
просуває нові політичні ініціативи, 
працюючи з усіма зацікавленими 
сторонами, висвітлюючи їхні 
найновіші дослідження і поширюючи 
передовий міжнародний досвід. 

НІМЕЧЧИНА 
У 2004 році німецький Бундестаг 
створив Консультативну раду зі 
сталого розвитку, яка оновила 
повноваження парламенту в 2015 
році, додавши до них забезпечення 
реалізації ЦСР. Ця рада контролює з 
боку парламенту політику 
федерального уряду в сфері сталого 
розвитку
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створення міжфракційних об’єднань

Парламентська група Accélérons, створена в 2018 році, 
сприяє поширенню аналітики з ініціювання інноваційних 
проєктів. 

Серед успіхів групи у 2019 році — збільшення на 40% 
фонду теплопостачання; створення механізму списання 
податку на інвестиції, здійснені власниками для придбання 
суден, які працюють на зрідженому природному газі (ЗПГ), 
енергії водню; подовження періоду зниження податку на 
прокат парку велосипедів для працівників компанії.
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звітування щодо ЦСР

ГРЕЦІЯ 
У Греції парламент відіграє надзвичайно важливу роль у контролі 
виконання ЦСР. Регулярні звіти про перебіг реалізації ЦСР 
подаються до парламенту для обговорення й розгляду на 
спільних засіданнях парламентських комітетів за участю всіх 
політичних партій

НІДЕРЛАНДИ
У 2017 і 2018 роках уряд Нідерландів звітував перед 
парламентом про ЦСР.
ЦСР також включаються в річні звіти щодо бюджету та в дебати 
з міністерством закордонних справ
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законодавчий процес
ШВЕЦІЯ

Усі закони, ухвалені шведським парламентом, 
безпосередньо чи опосередковано стосуються ЦСР. 

Прикладом такого нормативного акту, що безпосередньо 
стосується ЦСР 3, є закон «Про охорону здоров’я і медичне 
обслуговування» (2017:30). Ним передбачено, що допомога 
має надаватися з урахуванням рівної цінності усіх людей і 
гідності кожної особи.
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перевірка законодавства на відповідність ЦСР

НІМЕЦЬКА ОЦІНКА СТАЛОСТІ 
(NACHHALTIGKEITSPRUEFUNG) 

За допомогою онлайн-системи 
(https://www.enap.bund.de) 
парламент може перевіряти вплив 
усіх законопроєктів на сталість
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перевірка законодавства на відповідність ЦСР
НІДЕРЛАНДИ

«Перевірка на відповідність» ЦСР, запущена в січні 
2019 року, є доповненням до процесів розробки політики 
в Нідерландах. Політиків просять включати аналіз 
впливу їхньої нової політики та законодавчих пропозицій 
на реалізацію ЦСР, країни, що розвиваються, і ґендерні 
питання. У 2016 році Палата представників закликала 
уряд запровадити перевірку на відповідність ЦСР. 
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організація парламентського моніторингу

ІСПАНІЯ

PARLAMENTO 2030 - це платформа, створена для 
збирання інформації про діяльність парламенту Іспанії, 
пов’язану з Цілями сталого розвитку. 

На платформі розглядаються такі питання: на які ЦСР 
впливає певна законодавча ініціатива, яким цілям або 
завданням Порядку денного до 2030 року депутати 
приділяють найбільшу увагу, а якими нехтують.

Parlamento 2030 також дає змогу аналізувати політичну 
діяльність, акумулюючи інформацію про всі законодавчі 
ініціативи, пов’язані з ціллю або завданням, які 
пропонуються та обговорюються одночасно в різних 
парламентських комітетах.
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Конкретні приклади: Німеччина
Сталість була важливим питанням у німецькій політиці задовго до 
ухвалення ЦСР

В 2002 році уряд Німеччини затвердив національну стратегію сталого 
розвитку «Перспективи Німеччини» (справедливість, якість життя, 
соціальна згуртованість та міжнародна відповідальність). 

У 2016 році уряд Німеччини затвердив нову стратегію для узгодження 
національних цілей з глобальними ЦСР. 

У 2018 році визначено 66 пріоритетних для Німеччини показників. Це одна 
з небагатьох тем, яка не доручена певному міністерству, а перебуває під 
безпосереднім контролем відомства федерального канцлера Німеччини, 
що свідчить про важливість сталого розвитку для Німеччини
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Конкретні приклади: Румунія

Перша Національна стратегія сталого розвитку Румунії (NSDS) була 
розроблена в 1999 році, переглянута в 2008 році (за рік після вступу до 
ЄС), а оновлена стратегія була затверджена в листопаді 2018 року

Стратегію реалізує Міжвідомчий комітет з питань сталого розвитку, який 
розробляє Річний звіт, що подається до парламенту Румунії. 

У Стратегії всі ЦСР переглянуто відповідно до румунського контексту і 
супроводжено трьома основними міркуваннями (залучення всіх верств 
суспільства, наявності експертів та надійної системи моніторингу)

Декларація 2016 року щодо Порядку денного до 2030 року, прийнята 
обома палатами парламенту, забезпечила необхідну міжпартійну 
політичну волю до закладання підвалин реалізації Порядку денного 2030. 



Звітність про сталий 
розвиток компаній

03.
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«..капітал вже при 15% прибутковості 
погоджується на будь-яке його 
використання, при 100% – капітал 
зневажає всі людські закони, а при 
300% – немає такого злочину, на який 
би він не ризикнув»
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UN Global Compact –
ініціатива ООН, 
яка поєднує
ООН та компанії
по всьому світу
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Звітність про досягнення Цілей сталого
розвитку

Нефінансова звітність — це відкритість перед 
стейкхолдерами (інвесторами, споживачами, 
постачальниками, громадянським суспільством, урядом та 
ін.) у питаннях відповідальності та сталості бізнесу. Якісна 
нефінансова звітність забезпечує прозорість, 
вимірюваність, захищеність та забезпечує кредит довіри 
контрагентів.
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Однією з умов участі бізнесу у Глобальному 
договорі ООН є подання щорічного звіту про 
прогрес.

Звіт про прогрес — це щорічний звіт компаній-учасниць 
Глобального договору ООН щодо реалізації 10 принципів 
ГД ООН та Цілей сталого розвитку. Звіт є публічним, 
завдяки чому клієнти, партнери та інвестори можуть 
впевнитись у надійності співпраці з компанією, яка подає 
такий звіт. Подана інформація стосується прав людини, 
навколишнього середовища, трудових прав та протидії 
корупції та реалізації 17 Глобальних цілей.

https://www.unglobalcompact.org/take-action/action-platforms/sdg-reporting?fbclid=IwAR14MaLeup7ucWN4h7I2ZXyUjC9ypVLLycW66PKdbzM1QBdQaA0eIgD-Udg
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