
Додаток 1 

 

Зведена таблиця пропозицій та зауважень від стейкхолдерів (здобувач вищої освіти, роботодавець, науково-педагогічний 

працівник, випускник ОП тощо) до освітньо-професійної програми 

МІЖНАРОДНИЙ ТУРИСТИЧНИЙ БІЗНЕС 

Спеціальність J3 Туризм та рекреація 

другий (магістерський рівень)  
поданої на громадське обговорення у 2025 році  

за результатами опитувань і обговорень 

 

№ 

з/п 

 

 

Пропозиції/зауваження 

 

Автор пропозицій (ПІБ, до 

якої групи стейкхолдерів 

належить) 

 

Враховано/частково 

враховано/невраховано (обґрунтування, 

якщо враховано частково або 

невраховано) 

 

Ким розглядалися 

пропозиції (номер 

протоколу, дата розгляду) 

1. 
Зміна структурно-логічної схеми 

(перенесення виробничої та 

переддипломної практики на 2 та 3 

семестри відповідно) 

Здобувачі вищої освіти 

(Крутько К.), науково-

педагогічні працівники 

(Подлепіна П. О., Панова І. О.) 

Враховано Протокол №1 зустрічі 

робочої групи  ОП 

«Міжнародний туристичний 

бізнес» від 20 грудня 2024 р. 

2.  
Посилення навичок відповідального 

підприємництва, що орієнтоване на 

вирішення соціальних проблем, 

розвитку локальних громад, 

збереженню культурної спадщини та 
екологічної сталості 

Академічна спільнота 

(Любіцева О.О.), роботодавці 

(Холодок В. Д.), науково-

педагогічні працівники 

(Подлепіна П. О.)  

Враховано Протокол №1 зустрічі 

робочої групи  ОП 

«Міжнародний туристичний 

бізнес» від 20 грудня 2024 р. 

3. 
Збільшення практико- 

орієнтованості ОП шляхом 

залучення практиків-фахівців 

Результати опитування 

здобувачів вищої освіти  
Враховано Протокол №2 зустрічі 

робочої групи  ОП 

«Міжнародний туристичний 

бізнес» від 07 березня 2025р. 

4. 
Повторення дисциплін Результати опитування 

здобувачів вищої освіти 
Враховано шляхом регулярного перегляду 

змісту освітніх компонентів та оновлення 

робочих програм 

Протокол №2 зустрічі 

робочої групи  ОП 

«Міжнародний туристичний 

бізнес» від 07 березня 2025р. 



5. 
Підвищення поінформованості 

здобувачів вищої освіти щодо 

можливостей університету  

Науково-педагогічні 

працівники (Шамара І. М.) 

Результати опитування 

здобувачів вищої освіти 

Враховано Протокол №2 зустрічі 

робочої групи  ОП 

«Міжнародний туристичний 

бізнес» від 07 березня 2025р. 

6.  
Запровадження комплексного 

підходу до підвищення рівня 

відповідальності студентів  

Науково-педагогічні 

працівники (Євтушенко О. В., 

Шкодіна І. В.) 

Враховано Протокол №2 зустрічі 

робочої групи  ОП 

«Міжнародний туристичний 

бізнес» від 07 березня 2025р 

7. 
Посилення формування візії 

туризму як інструменту вирішення 

глобальних проблем сучасності  

Науково-педагогічні 

працівники (Подлепіна П.О., 

Парфіненко А. Ю.) 

Враховано Протокол №1 зустрічі 

робочої групи  ОП 

«Міжнародний туристичний 

бізнес» від 20 грудня 2024 р. 

8. 
Посилення формування у студентів 

компетенцій з надання якісних і 

доступних туристичних послуг усім 
категоріям клієнтів, що відповідає 

сучасним стандартам рівності, 

недискримінації та сприяє розвитку 
інклюзивного, етичного й соціально 

відповідального туризму. 

Науково-педагогічні 

працівники (Подлепіна П.О., 

Парфіненко А. Ю.), 

роботодавці (Згурська Ю. В., 

Холодок В.Д.) 

Враховано шляхом розширення каталогу 

фахових вибіркових дисциплін 

Протокол №1 зустрічі 

робочої групи  ОП 

«Міжнародний туристичний 

бізнес» від 20 грудня 2024 р. 

9. 
Акцентування уваги на ролі 

туризму в повоєнному відновленні 

країни та миротворенні 

Академічна спільнота 

(Оболенцева Л.), роботодавці 

(Худякова О.) 

Враховано шляхом розширення каталогу 

фахових вибіркових дисциплін 

Протокол №1 зустрічі 

робочої групи  ОП 

«Міжнародний туристичний 

бізнес» від 20 грудня 2024 р. 

 

Гарантка освітньо-професійної програми 

«Міжнародний туристичний бізнес» [оригінал підписано] Поліна ПОДЛЕПІНА 


