





BCTYII

[Iporpama HaBYaIbHOT TUCIUILTIHU «TaliM-MEHEHKMEHT)» CKJIaJIeHa BIAMOBITHO JI0 BiAMOBITHO
10 OcBiTHBO-TIpOdeciiinoi mporpamu «TypuctTuunuii GizHECH

MIATOTOBKK OakajiaBpa
3a crewianbHicTio 242 «TypusM i1 pekpeartisy.

1. Onuc HaBYAJbLHOI AUCHUILTIHA

1.1. Meta BUKJIalaHHS HABYAJIBHOT TUCIUILTIHUA

MeTo10 0CBOEHHS HABYAJIBHOIL qucuuIIinN «Taiim-MeHeqKMeHT» € GOPMYBaHHS y CTYICHTIB
3arajbHUX YySABJIEHb MPO CYTHICTb 1 TUIM YIPABIIIHHS YacOM, IPUHLHUIIM 1 CIOCOOU YIpPaBIIIHHSA
pecypcoM Hacy it OUThII YCHINTHOTO 3A1IMCHEHHS MpoQeciiiHOl MIsITbHOCTI, HAOYTTSI HAaBUUOK
KpeaTUBHOTO MMCIIEHHS Ta YIpaBIiHHS 1HPOpPMAIIETO.

1.2. OcHoBHI 3aBAaHHs BUBUYECHHS IUCIIHAILIIHHA:

° 3HATH OCHOBHI €TalK PO3BUTKY YIPABIIHCHKOI AYMKH B cpepi TaliM-MEHEIKMEHTY;

° BOJIOJITH KaTeropiajJbHUM arapaToM, OCHOBHUMH TPUHIUIIAMH, METOJAMH, TEXHIKAaMH
YIPaBIIHHS 9acoM;

° OBOJIOJIITH MPOBIAHUMH KOHLIETILIIMU (POPMYBaHHS CUCTEMHU YIIPABJIIHHS YacoM;

° 3HaTH OCHOBHI METOJIM IHBEHTAPHU3aIlii Ta aHaJI3y BIIACHOTO Ta OPTaHI3aIllfHOTO Yacy;

° OTIaHYBaTH TPWHIMIIA 1 TpaBWIa IUTAaHYBaHHS dYacy, BWU3HAYCHHS BIIACHUX IUTeH i
PO3CTaHOBKH MPIOPUTETIB IPH MPUUHSITTI AKICHUX YIPABIIHCHKUX PIllICHB;

° BUBYUTHU OpraHizaliiiHi IPUHLIUIN PO3MOPSAKY AHS 3 YpaxXyBaHHSM TEMIIEPaMEHTY Ta
O10pUTMIB JIFOJIMHU; — CTTOCOOIB MIABUIIICHHS BJIACHOT €)EKTUBHOCTI,

° 3HATU BU[H, MPaBUja Ta IOMHJIKA CAMOKOHTPOJIIO MIPH YIPABIIHHI 4acOM, a TAKOXK BMITH

BHUKOPHCTOBYBATH TEPMIHOJIOTIUHUMA MaTepian Kypcy B MOJAIBIIOMY HaBYaHHI 1 B MalOyTHIM
MPaKTUYHIN TISTHHOCTI.

1.3. KinpKicTh KpeauTiB
4 xpenutu

1.4. 3araipHa KUIBKICTH T'OIUH
120 ron.



1.5. XapakrepucTuka HaBYaIbHOI JUCIUILTIHI

3a Bubopom
Jlenna ¢opma HaBYaHHS | 3aouHa (qucraHmiiiHa) gopmMa HaBYaHHS
Pik miaroroBku
2-it | 2-it
Cemectp
3-it | 3-ii
Jlexii
32 rox. | 12 (2 ron. ayn., 10 roa. aucr.)

[IpakTHyHi, ceMiHapChKi 3aHSITTS

JlaGopaTopHi 3aHATTS

CamocriitHa poOoTa

72 ron. | 108 ron.

InauBiayanpHi 3aBIaHHS

1.6. Ilepenik KOMIIETEHTHOCTEH, 110 (HOPMYE TaHA AUCITUILTIHA

° CamoopraHnizailist Ta JUCIHHIUIIHA — 3AaTHICTh €EKTUBHO IUIAHYBATH BJIACHY JISUIbHICTb.
° Kputnune Ta cucreMHe MHCICHHS — BMIHHS PO3CTABISITH TPIOPUTETH, aHATI3YBaTH
3aBJIaHHS.

° CtpecocCTifKicTh Ta aJanTUBHICTh — 3IaTHICTh MPAITIOBATH B YMOBaxX 00OMEXEHOT0 Yacy Ta
0araro3aIa4HoCTI.

° MoTuBariiiHa KOMIETEHTHICTh — (POPMYBaHHS BHYTPIITHBOT MOTHBAIIIT SISl TOCATHEHHS
LUIEH.

° KomyHnikariiiHa KOMIIETEHTHICTh — OpraHi3ailis B3aeMOJii 3 KoJIeTaMH Yy TPOEKTax i3

KOPCTKUMU JeAIaliHaAMH.

1.7. 3anjaHoBaHi pe3yJibTaTH HABYAHHS

3rilHO 3 BUMOTAaMH OCBITHBO-TIPOQECIHHOT MpOrpamMH CTYACHTH MAalOTh JOCSTTH HACTYITHHX
pe3ynbTaTIB:

° (dhopmysTIOBaTH 11 1 CTABUTH 3aBJaHHs, TIOB s13aH1 3 peaiizaiiero npodeciiHol AisUTbHICTh
MEHeKepa B 00J1acTi TAUM-MEHEDKMEHTY;

° MO/JICITFOBATH TIPOIIEC MPUHHSITTS YNPABIIHCHKHX DIlICHb 3 ypaxyBaHHSM 3HaHb OCHOB
Teopii 1 MPAKTUKH TaliM-MEHEIKMEHTY

° PO3pO0IIATH JesIKi MPOMO3UIIT 100 BIOCKOHANICHHS YIPABIIIHHS Cy4aCHO1 OpraHi3alli€to
1 MPO€EKTaMU 3 YpaxyBaHHIM 3HAHHS JOCSTHEHHS TaiiM-MCHEIKMEHTY,

° BUSIBJISITH 1 aHAJI3yBaTH Npo0OsieMHi 001acTi IHAUBIAYATbHOTO «OCBOEHHS) Yacy;

° aJIeKBaTHO PO3MOAUISITH 4acOB1 pecypcu MDKOCOOHMCTICHOT 1 MpodeciitHoi B3aeMo1ii;

° BUKOPHUCTOBYBAaTH OTPUMaHI1 3HAHHS Ul MOJAJBIIOTO CaMOPO3BHUTKY Ta MpodecitHoro
CaMOBJIOCKOHAJICHHS.

1.8. IIpepexBizuTH:
OcHOBU HayKOBMX JOCHKeHb, BcTym no TypuctuuHoro Oi3Hecy, IIpaBoBe perysroBaHHS
TYPUCTUYHOI IisUIbHOCTI, EKOHOMIYHA Teopis.



2. TeMaTHYHUH IJIAH HABYAJIHLHOI JUCIHUILIIHA

Tema 1. [Ipeomem i 3a80anus Kypcy

1.1. Ilpeamer, ob'ext, mMeTa, 3aBnaHHs, 3MicT, QyHKIII «TaliM-MeHEIKMEHTY», SIK HaBYaJIbHOL
JACLUILIIHU.

1.2. Anani3 BU3HAa4EeHb TaliM-MEHEKMEHTY. ETanu po3BUTKY TaliM-MEHEIKMEHTY.

[lepenyMoBM BUHUKHEHHS TaliM-MEHEDKMEHTY, OCHOBHI €Tany HOro 3apOJUKEHHS 1 PO3BHTKY.
EBoutrortist Teopii mpo eheKTUBHY OpraHi3ailiro Jacy.

1.3. BusnadeHns 1 3Ha4eHHs 4acy. BrmactuBocTi 1 Buau yacy. AtpubyTu 4acy. [HnuBixyansHuit
donx yacy 1 oro crpykrypa. BHyrpimHi koHmenmii yacy. OCHOBHI MIXOIU JO YIPAaBJIIHHS
yacoM. KoMIeTeHTHICTh JIIO/IMHU B Yaci.

Tema 2. Ananiz eumpam yacy 6 cucmemi manumM-meHeOHCMeHmy

2.1. BuzHayeHHs MOHATTS, CYTHICTh, 33/1a4l XpPOHOMETPaXy yacy. AIroOpUTM IHBEHTapu3alii Ta
aHaii3y yacy.

2.2. 3MiHa crocoOiB yNpaBiIiHHS YacOM 3a JOTOMOTOI0 NMOTOYHOI KapTH Ta MOTOYHOI JiarpamMmH.
AHaii3 4acoBUX BUTpAT 3 BUKOPUCTAHHAM KapT 1 rpadikis ['aHTa.

2.3. Kaprtka monennoro o0Omiky yacy A. T'acreBa. OOmixk wacy IL.M. Kepxennea. ABC-
XpOHOMeETpax. XpoHoMmeTpax 3a [.A. ApXaHreiabCKum

2.4 Buau nepeniko focsarHeHHs nuier. «[lormmaadi» dacy.

Tema 3. llinenoknaoanms

3.1. BusHaueHHS HOHATEH «METay 1 «IIUIEIIOKIAaTaHHsI.

3.2. OcHoBHi acnektu niienokinagands. [lomyk 1 ¢popmymroBanns uinei. llimenoknamanus i
MPOIIEC TOCATHEHHS METH.

3.3. «JlepeBo 1uieit». Moaenb «pi3aBsHOi smuHKHY). SMART-TexHOIOTIS TOCTAaHOBKH IIiTEH (3a

. HoypaeHnom).

Tema 4. IInanysanus uacy. Incmpymenmu niany8auHs 4acy

4.1. Ipuanunu turanyBanHs. [Ipomopiis Ilapero (20/80). ITpasuno JI. 3aitBepra (60/20/20).
Merton npioputetHoro mianyBanas ABC (15/20/65). Kputepii npioputetHocti. [IpiopuTeTHICT
noToyHuX 3amgad. [IpiopuTer MOBrocTpokoBUX Iied. Airoput™m IulanyBaHHs nHsA. Cucrema
IJIaHIB.

4.2. Metoau ymnopsiIKyBaHHS I1aHiB pobodoro vacy. Merona [l. Eiizenxayepa. Cuctema o0miKy
gacy A.A. JlrobumeBa. Cucrema ynpasiinag 4acom b. @pankinina. MeTos ckiagaHHs TUTaHIB
«Anbnuy. OcoOIMBOCTI BUKOPUCTAHHS METOAUK IJIAHYBAHHSA 4acy.

Tema 5. Peanizayis nianie i opeanizayis OisibHOCMI

5.1. IlpuifoMu BHKOHaHHS PO3KJIaQy MPH IPOCTOMY IUIaHyBaHHI. BHUKOHaHHS po3kiany npu
npiopuretHoMy miuaHyBaHHi. Ilpuilom «3'inanHs cnonay. IlpuifomM BHMKOHaHHS —CHpaB
«IBeitapcrkuii cupy. [lpuiiom BUKOHaHHS cripaB «3alUIITe THIIUBICTD, 3'DKTE Ka0y».

5.2. IlpaBuna mouaTtky aHs. IlpaBuia, mo crocyroTbes xony aHsA. I'padik mpame3naTHOCTI.
CamMopo3BaHTaXEHHS.

5.3. 3HaueHHs BUKOpHUCTaHHs OIOPUTMIKU. 3arajibHi peKOMEeHaIlil 3 opraHizalii peKumy JHs Ha
OCHOBI O10pUTMIKU. [HIUBIAYaTbHUI POOOUMIA CTHIIB.

Tema 6. Camoxonmpons i camomomusayis

6.1. Oco6MBOCTI MOTHBAIIIT 1 CAMOMOTHBALIIT B TISIBHOCTI KEPIBHHKA.

6.2. TypOoTa nmpo MOTHBALIiIO IEPCOHATY JO pOOOTH Ha PI3HUX eTanax ciayx00Boi Kap’€pu 3 TOUKU
30py oprasizarii.

6.3. Typ6oTa npo iHAWBiTyaTbHY MOTHBALIIIO 3 TOYKH 30py OCOOMCTOCTI.
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6.4. Ponb KOHTPOIIIO 1 CAMOKOHTPOJIF0 B poboTi MeHemkepa. Meroa «II'stu mansmiB» (3a JI.
3aiiBeprom). [ToOymoBa aHANITUKY: CITOCOOU OIIHKU BIACHOT €()eKTUBHOCTI.

Tema 7. Cmpec. Tpaouyitni ma Hempaouyitini memoou 6opomvOU 31 cmpecom

7.1. TloHATTSI cTpecy Ta HOro BIUIMB Ha MPOIEC MLSUTBHOCTI ocobucrocTti. DizionoriyHuii Ta
EMOIIIHUN CTpec.

7.2. CtpecocTiiikicTh ocobucTocTi Ta ii minBumeHHs. Ponb TaiiM-MeHEIKMEHTY B 3MEHIICHHI
CTpeCiB KepiBHUKA.

7.3. Cunapom emorttiiiHoro Buropanss. [Ipodinakruka crpecy.

Tema 8. Iliosuwenns egpexmueHocmi BUKOPUCMAHHSA 4ACY

8.1. Pe3epBu uacy, abo edektruBHI Tene)OHHI pO3MOBU Ta HAPA/IU.

8.2. CyTHICTB 1 3MICT MOHATTS JI€JIETyBaHHS MMOBHOBaXX€Hb. [[0BHOBa)KEHHS, SIKI MIJUISTAIOTH 1 HE
MJISITaI0Th JeJIeTyBaHHIO.

8.3. PoGouwmii 1 mo3apobounii yac. Opranizailisi 0COOUCTICHOT Ta KOMaHIHOT pOOOTH.

8.4. KoMyHiKaTMBHA KOMIETEHTHICTh Ta CTPATETTYHUM aJrOpUTM JiIepCTBa.



3. CTpykTypa HABYAJBHOI IMCUMILTIHA

Ha3Bu po3ainiB i Tem

Kinekicts rogun

neHHa Gopma

3a04yHa Gopma

yCbO y TOMY YHUCIi yCbO y TOMY 4YHUCIi
ro hi§ o |n|iH| c ro hi§ n | na |iHOD | C.
a|o|p 0. p
0.

1 2 3 4 |5|6)| 7 8 9 |10 |11 ] 12 | 13
Tema 1. Ilpenmer i 15 4 9 9 15 1 14
3aBJIaHHS KYpCY
Tema 2. Ananiz Butpar
4acy B CHCTEMI TailM- 15 4 2 9 15 2 13
MEHEDKMEHTY
Tema 3. [linenmoxmamaasas | 15 4 2 9 15 1 14
Tema 4. IlnanyBanus
yacy. [actpymenTn 15 4 2 9 15 2 13
TUTAHYBaHHS 9acy
Tema 5. Peanizanis
MJIAHIB 1 OpraHizamis 15 4 2 9 15 1 14
JUSTBHOCTI
Tema 6. CaMOFOHTpOJ'II) 1 15 4 2 9 15 2 113
CaMOMOTHBAITIS
Tema 7. Ctpec.
Tpamuiiii Ta 15 | 4 | 2 9| 15 | 2 13
HETpaIuIlitHI METOIU
OOpOTHOM 31 CTPECOM
Tema 8. [TinBuieHss
e(heKTUBHOCTI 15 4 2 9 15 1 14
BUKOPHUCTAHHSI Yacy
Yevozo 2ooun 120 | 32 | 16 72 1120 |12 108




4. Temu ceMiHapcbKHUX (IPAKTHYHUX, JA0OPATOPHUX) 3aHATH

Ne HazBa remu KinpkicTh
3/m T'OJINH
1 | Ilpeamer i 3aBIaHHs KypCy 2
2 | Anani3 BUTpAaT 4acy B CHCTEMi TaiM-MEHEHKMEHTY 2
3 IinenoxnagaHHs 2
4 | TlnanyBanHs yacy. [HCTpyMEHTH IJIaHYyBaHHS 4acy 2
5 | Peamizamis rutaHiB i oprasizaitist JissIbHOCTI 2
6 | CaMOKOHTPOJIb i CAMOMOTHBAILISI 2
7 | Crpec. TpaauitiiiHi Ta HETpaAUIlIiTHI METOAM OOPOTHOU 31 CTpECOM 2
8 [TinBuiieHHs] €PEeKTUBHOCTI BUKOPUCTAHHS Yacy 2
Pazom 16

5. 3aBaaHHs AJ1s1 caMoCTiliHOI po6oTH

KinbkicTh
Hassa temn TOJIUH

3/m
Jenna | 3aouHa

1 | Tema 1. IIpeamer 1 3aBIaHHs KypCy

1)  OmnpauroBaHHs  HaBYaJbHOTO  MarTepialy,  JOJATKOBOI
PEKOMEHI0BaHOT JTiTepaTypH 3 TeMu «I[IpeaMer i 3aBIaHHs KypCy».
2) IlinroToBKa moBimoMieHHS 13 3a3HaueH0i Temu («/laBH1 putocodu
Mpo 4Yac 1 HOro pamioHadbHe BHKOpHUCTAHHSI», «CyTHICTE TM»,
«Hagimo cyvacHiit aimosii moauai TM?», «KoHmeniii KOHTpOJIIO
yacy ["apBapacekoi mkonu Oi3Hecy», «TuMyacoBa KOMIIETEHTHICTh
MEHEIDKEPay)

2 | Tema 2. Anami3 BUTpaT 4acy B CUCTEM1 TalM-MEHEKMEHTY

1)  OmpamroBaHHs  HaBYAJIBHOTO  Marepianxy,  JIOJaTKOBOI
PEKOMEHIOBAHO1 JIiTepaTypy 3 TEMHU «AHaJIi3 BUTPAT Yacy B CUCTEMI
TalM-MEHE/DKMECHTY».

2) CknacTv CITKYy BHUTpaT CBOTO 4Yacy 3a MHUHYJIMH TIWKICHb 1 9 13
MpoaHA3yBaTH 3 TOYKUA 30Py palliOHAIBHOCTI BUKOPUCTAHHS
9acOBUX PECypCiB.

3) BusHauMTH TOTJIWHAYIB CBOTO 4Yacy, iX NMPHUYUHH Ta MOMIIMBI
MeTOIM O0POTHOU 3 HIUMH.

3 Tema 3. LlinenoknagaHus

1)  OnpamroBanHs ~ HaBYAJIBHOTO  Marepialy,  J0JaTKOBOL
PEKOMEHI0BaHO1 JritepaTypH 3 TeMu «L{inenoxiananns»

2) BripaBa «15 GaxxaHb»:

1. 3amuc 15 GaxaHb.

2. Ananiz OaxaHb 3 TMO3UIIM KPUTEPIiB 1 XapaKTEPUCTUK METU 9 14
KBII/IP (kKOHKpETHICTh, BUMIPHICTh, MNPHU3HAYEHHS, JIOCSKHICTD,
PEaTICTUYHICTS. ).

3. Kopexitist HaltO1IbII 3HAYYIIMX JUI CyO'€KTa LILIEH.

bynp-sika KUTT€Ba MeTa, «IpOMYIIEHa» dYepe3 BCi Kpurepii,
3HAXOJIMTh 3aKIHYEHHI 00pa3 abo BIIXHMIISETHCS K HECITPOMOKHA.

4 | Tema 4. IlnanyBanHs yacy. [HCTpyMEHTH IUTaHyBaHHS 4acy
1) OmnpairoBanHHs HaBYaJILHOT'O Marepiany, JIOJaTKOBO1 9 13
pexomeHa0BaHOT JiTepaTypu 3 Temu «[lmanyBanHs  dyacy.
[HCTpYMEHTH MIaHYBaHHS yacy»




2) «IlmanyBaHHS 1 aHaJi3 BUKOPUCTAHHS p0O0OYOTo Hacy»:

Curyaris: Bu — kepiBHUK (ipmH.

1. Hamucatu cnucok OOOB'I3KOBUX CIpaB Ha  THXKJICHb
(TIOBCSIKICHHUX 1 HOBUX);

2. Po30uTn crnmcok Ha OKpemi KaTeropii, 3rpymyBaTd 3aBJaHHS 3a
pobounMu QyHKINISIMEA (HAPUKIIAA, PO3BUTOK Oi3HECY, YIPaBJIIHHS
MIUISTJIMMH, TTIOBCSKICHHI oTepartii 1 T.11.).

3. B kinmi aHs 3a¢ikcyBaTy 4ac, BUTpauCHHI Ha BUKOHAHHS 3aBIaHb.
4. B kiHIII poOOYOTO THIKHS MPOAHATI3YBATH, HA IO CaMe 1 CKUTBKH
IIIIO Yacy.

5 | Tema 5. Peanizaniis niaaHiB 1 oprasizanis JisiIbHOCTI

1)  OmnpautoBaHHs  HaBYaJIbHOIO  MaTepiany,  JI0JaTKOBOi
PEKOMEHI0BaHO1 JIITepaTypH 3 TeMu «Peaizaliist miaHiB 1 oprasizaiist 9 14
IISTIBHOCTIY.

2) CknaJlaHHSI pAMOYHOT'O IUIaHY JIHS.

6 | Tema 6. CaMOKOHTpPOJIb 1 CAMOMOTHBAITIS

1)  OmnpauroBaHHS  HaBYaJbHOTO  MarTepialy,  JOJATKOBOT
peKoMeHmoBaHOi  siteparypy 3 TemH  «CaMOKOHTPOJb 1
CaMOMOTHBAIIST

2) Bnpasa «CamoMoTHBAIIIS»

1. Crncoxk 3aBnaHp Ha HAWOIMKYMI MICSIIb.

2. ChoiBBigHeceHHs iX 31 CBOIMH LIIHHOCTSIMHA

3. Bubip moTtuBariii 3a I'. ApxaHreabcKkum 9 113
4. AHaii3 MOTHBAIIIHHUX MPIOPUTETIB 1 MOTEHIIIMHUX Pe3y/IbTaTIB.
Jlatu BigmoBias Ha mutaHH: SIki Moi mini? Ilo mist MmeHe BaxkIuBO?
Komu e 6yne 3pobiaeHo, 3amatu co0l TpU MUTAHHS, K1 MiaIagaloTh
T KOXKHY 3 ITUICH:

[lo HaitBaxxMBIiIIEC B JaHIA IIUTi?

o s minyro B gaHii midi?

SIxe 3HAUCHHS 11 METa Ma€ I MeHe?

7 Tema 7. Crpec. Tpamuiiiiini Ta HETpaauIliiHI METOIU OOPOTHOM 31
CTpecom

1)  OnmnpauroBaHHs ~ HaBYAJIBHOTO  Marepially,  J0JaTKOBOL
pekoMeHmoBaHoi Jirepatypu 3 TemMu «Ctpec. Tpaauiiitai Ta
HeTpaaMIliitHI MEeTO 1 OOPOTHOU 31 CTPECOMY.

2) Bnpasa «Camoananiz» 9 13
3anoBHEHHS TaOJINI:

1. 3anucaru 7-10 HAHOLIBII BaKITUBUX MPOOIIEM;

2. IIpopanxkyBaTu iX 3a CTyleHeM 0COOMCTOT BaXJIMBOCTI;

3. dudepeHiroBaTu iX 3a CTYIEHEM KEPOBAHOCTI OCOOUCTO (SIKi A
MO>KY KOHTPOJIFOBATH Ta Ha sIKI HE Mal0 BILIUBY)

8 Tewma 8. IlinBumieHHs €PEeKTUBHOCTI BUKOPUCTAHHS Yacy
1)  OmpamfoBaHHss ~ HAaBYAJIBHOTO  Marepialdy,  J0JATKOBOI
peKoMeHIoBaHoO1 JiitepaTypu 3 TeMu «llinBuiieHHs epeKTHBHOCTI

9 14
BUKOPUCTaHHS Yacy»
2) IlinBenmeHHS MiACYMKIB 3 AWCUMIUTIHH. BumineHHs nias cebe
HailOuIbII MPoOIEeMHUX MUTAHb JJIs1 OOTOBOPEHHS iX 3 BUKJIAIaueM.
Pazom 72 108

6. InguBinyabHi 3aB1aHHA
[npuBinyanbHe 3aBAaHHS B MeXaX TUCHHUILIIHU «TaliM-MEHE)KMEHT» HAaBYAILHUM ILIAHOM HE
nependoayeHe.
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Jnst HaOyTTs couianbHUX HaBUYOK «soft skills» pobodoro mporpamoro JUCHUILTIHY Tepe1dadeHo
CTBOPEHHS IPe3eHTalliil 3 NpoOJIEeMHUX MTUTaHb KypCY.

B npotieci BUBYEHHS JUCHUIUTIHU CTYZCHTH HAOYyBalOTh BUCOKOT'O PIBHS CaMOOpraHi3allii 3aBIsiKu
BUKOHAHHIO Psi/ly 3aBJIaHb JUI CAMOCTIHHOT poOOTH.

7. MeToau HABYAHHS
MeTomu HaBYaHHS — B3a€EMOJIiS MDK BHUKIQJa4eM 1 CTYIEHTOM, ITiJ] Yac SKOi BigOyBa€eThCs
repeava Ta 3aCBOEHHS 3HaHb, YMiHb 1 HABUYOK BiJl BUKJIaJada JI0 CTY/ICHTa, a TAKOXK CAMOCTIMHOT
Ta IHIUBiIyambHOT poOOTH cTydeHTa. llpw TpoBeCHHI BH3HAYEHUX IUIAHOM BHJIIB 3aHATH
BHUKOPHUCTOBYIOTHCS TaKi METO/IN:
1. Ilig yac BUKJIAJE€HHS HaBYAJIBHOTO Martepialy: — cjoBecHi (Oeciia, MOSICHEHHS, pO3IOBib,
IHCTPYKTaX); — HAouyH1 (UIIOCTpYBaHHS, JEMOHCTPYBaHHS, CaMOCTIHHE CIOCTEPEKEHHA); —
MIpaKTH4HI (BIIpaBy, MPaKTU4H1 POOOTH, JOCTIIHI POOOTH).
2. 3a opra"izaiiilHUM XapakTepoM HaBYaHHS: — METOJM OpraHi3allli Ta 31CHEHHS! HaBYaJIbHO-
MI3HABAJIbHOI [JISUIBHOCTI; — METOAW CTUMYJIOBAHHA 1 MOTHBAIll HaBYaJbHO-II3HABAIbHOI
JSUIBHOCTI; — METOJM KOHTPOJIO Ta CaMOKOHTPOJIIO y HaByaHHI; — OiHapHi (IIO€IHaHHS
TEOPETUYHOT 0, HAOYHOTO, TPAKTUYHOTO) METOIU HAaBYAHHS.
3. 3a 5oTiKOI0 CHpUiMaHHS Ta 3aCBOEHHS HABYAJIBLHOTO Marepiaiy: 1HIYKTHMBHO-IEAYKLIHHI,
PEeNpOaYKTHUBHI, TparMaTUy4Hi, JOCIIIHULBKI, TPOOJIEMH] TOIIIO.

8. MeToau KOHTPOJII0
Cucrema oniHIOBaHHS 3HaHb, BMIHb Ta HABUYOK CTY/ICHTIB Tiepen0davyac BUCTABICHHS OIIHOK 3a
ycima (hopMaMu MPOBEACHHS 3aHSTh.
[TepeBipka Ta oIliHIOBaHHS 3HAHB CTYJEHTIB MPOBOJAUTHCS y HACTYMHUX (popMmax:
- MPOBEIEHHS MPOMDKHOTO KOHTPOJIIO;
- MPOBEJIEHHS M1ICYMKOBOTO KOHTPOJIIO.
[IpoMiXKHUN KOHTPOJb 3HaHb CTYICHTIB 3AIMCHIOETHCS ILISXOM MPOBEACHHS TECTYBaHHS 3
OCHOBHUX HAaBYAJIBHUX €JIEMEHTIB 3MicTOBHMX TeM. Cyma 0aiiB, sIKi CTyIEHT JIeHHOi (hopmu
HaBYaHHs MOXKe Habpatu nopiBHIOE 60.
[TimcymKOBHIT KOHTPOJIb 3AIMCHIOETHCS y GopMy 3aiiKy. 3arajibHa KUIbKICTh OalliB 3a YCIIITHE
BUKOHAHHS 3aJIIKOBUX 3aBJaHb CTaHOBUTH 40.
VY KiHIIl ceMecTpy CyMYIOThCSI BC1 OTpUMaHi CTyAeHTOM Oanu. MakcumaiabHa KUIBKICTh OalliB —
100.
Lliocymkosuti konmponb npedcmasienuil y 8u2sisadi mecmosux numatb.
YBAT'A! V pa3i BUKOpPUCTaHHS 3a00pOHEHHX JKEpeN MiJ yac 3aliKy CTYAEHT Ha BHUMOTY
BHKJIaJ]aua 3ajJuIlIae ayJUTOPI0 Ta OJEPIKY€ 3araibHy HYIbOBY OLIHKY (0).
CymapHa oOlliHKa 32 BUBUYEHHS JUCUUIUIIHU PO3PaXOBYETHCS SIK CyMa KOHTPOJIBHUX OIIHOK Ta
0aniB, OTpUMaAHUX 3a PE3ylbTaTaMHd MOTOYHOTO Ta MiACYMKOBOIO CEMECTPOBOTO KOHTPOJIIO.
3aranbpHa cyma OalliB MiACyMKOBOTO CEMECTPOBOTO KOHTpoJIto ckiaaae 100.
VY pasi HacTaHHA / TOJOBXKEHHS J1ii 00CTaBUH HEMTOOOPHOT cuiu 3700yBayaM BHUILIOT OCBITH IEHHOT
(hopMu HaBYaHHS HATAETHCS MOKIIMBICTH CKJIACTH 3aJliK JUCTAHIIHHO Ha 1uiatrdopmi Moodle B
nucTaHniiHoMy Kypei «TaiiM-MeHeKMEHT.

9. Cxema HapaxyBaHH# 0aJsiB

[ToTounmit KOHTPOJIB, CAMOCTiHA poOOTa, IHANBITyaTbHI KoM Te Sanixosa
3aBJIAHHS CIVBAHHS Pazom o6ota Cyma
T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 B p
5 5 5 5 5 5 5 5 20 100
60 (minimym — 20) 60 40 (MIHSIIE)/I)YM -

T1, T2 ... T8 — 3MicTOBi TeMH.
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CTpykTypa Ta CKJIa/I0BI MiICyMKOBOI OMIHKH 3 TN CHUILTIHU
[ToTouHUi KOHTPOJIB TPOTIATOM cemecTpy — 60 Gai.
3 HUX:
— MOTOYHMI KOHTPOJIb — 40 OaniB;
— KOMIT ToTepHe TecTyBaHHs — 20 Galris.
[ToTo4HUMIT KOHTPOJIL TIPOBOJUTHCS 32 pe3yabTaTaMi BUKOHAHHS 3aBAaHb CAMOCTIHHOI po0OTH Ta
poOOTH Ha CEeMIHAPCHKUX 3aHATTAX. BiH mepenbavae OMIHIOBAaHHS TEOPETUYHOI ITiArOTOBKH
3n100yBaviB BHUIIOI OCBITH i3 3a3Ha4eHOi TeMu (y TOMY YHMCIi, CAMOCTIHHO OIPalbOBaHOTO
Marepiany).

Kpurepii n10T04YHOr0 KOHTPOJIIO 3HAHb CTY/AEHTIB
[ToTOYHMIT KOHTPOJIb MPOBOAUTHCS 3 METOI0 BU3HAUEHHS CTaHy YCHIIIHOCTI 3400yBayiB BULIOT
OCBITH 3a TIEP10]I TEOPETUIHOTO HaBYaHHS. [I0TOUHUI KOHTPOJIb 3HAHb CTYACHTIB 31MCHIOETHCSA
HUISIXOM OMUTYBAHHS, J1aJIOTy 3 BUKJIaJa4ueM, IPOBEICHHS BIIPaB, MITOTOBKUA MYJIbTUMEIINHUX
MPE3EHTAIlld, BAKOHAHHS MPAaKTUYHOTO 3aBJaHHA. MaKkcuMaibHa OI[IHKA MOTOYHOTO KOHTPOJIIO
cknagae 40 6amis.

bann Kputepii o1iHroBaHHS

35-40 B moBHOMY 00c5131 BOJIOTi€ HABYAJILHUM MaTepiaioM, BUIBHO CAMOCTIHHO
Ta apryMEHTOBAaHO HOTO BHUKIAJA€ TiA Yac BiANOBimeH, TMOOKO Ta
BCEOIYHO PO3KPHBAE 3MICT TEOPETUIHHUX MTUTAHD Ta MIPAKTHYHUX 3aBJaHb,
BHKOPHUCTOBYIOUH ITPHU ITbOMY 000B’SI3KOBY Ta JIOJATKOBY JIITEpaTypy.

29-34 B nocratapoMy 00cCs131 BOJIO/Ii€ HABYAJILHUM MaTepiaioM, CaMOCTIMHO Ta
apryMEHTOBAaHO HMOTO BUKJIAJA€E Tl Yac BIAMOBIACH, AOMYCKAIOUH TPHU
IIbOMY HETOYHOCTI.

24-28 B mimomMy BoJioflie HaBYAIBRHUM MaTepiajioM, BUKJIAJA€ WOTO0 OCHOBHUU
3MicT, ane 0e3 TIMOOKOro BCEOIYHOro aHamizy, OOIpYHTYBaHHS Ta
aprymenTaiii, 6e3 BHKOPHUCTaHHS HEOOXITHOI JiTepaTypu IOMYyCKAIOUuu
P ITbOMY OKPEMI CYTTEB1 HETOYHOCTI Ta TTOMHMJIKH.

18-23 He B moBHOMY 00cs131 BOJIOIiE€ HaBUaIbHUM MaTepiaioM. dparmeHTapHo,
oBepX0Bo (0e3 aprymeHTallii Ta OOrpyHTYBaHHS) BUKJIAJA€ HOTO i Yac
BIAMOBIiZICH, HEJOCTATHRO PO3KPHBAE 3MICT TEOPETUYHUX IHUTaHb Ta
NPaKTUYHUX 3aBJIaHb, JIOMYCKAOYH MPH IIbOMY CYTTEB1 HETOYHOCTI.

12-17 Hanas BigmoBiagp Ha MOCTaBJICHE 3alIUTAHHS 3 CYTTEBUMH MIOMIJIKAMU, HE
CIPOMIrcsl apryMEeHTYBaTH BJIAaCHY TOYKy 30py. Ha nocraTHhomy piBHI
BOJIOJII€ TIOHATIHUM arapaToM.

6-11 HagaB 4yacTkoBy KOpOTKY BiIMOBiAb Ha TEOpPETHUYHI NUTaHHSA (0e3
apryMmeHranii Ta OOIpyHTyBaHHS), IIOMHJIMBCS Yy BHUKOPHCTaHHI
HOHSTIHHOTO anapary, NoKa3aB HeJJOCTaTHI 3HAHHS JIITEPATYPHUX JDKEPEIL.

0-5 He BiamoBiB Ha OUIBIIICTH 3aMpPONOHOBAHUX MHTaHb, HE BOJOJIIE
HaBYAJILHUM MaTepiaJioM.

TectyBanHs Kpurepii o1iHIOBaHHs
15-20 [TpaBusbHO po3B’si3aB yci abo Maike BCl TECTOBI 3aBJIAHHSL.
10-14 [IpaBuibHO PO3B’s3aB MOJOBUHY TECTOBUX 3aBJIaHb.
5-9 [TpaBUIIbHO PO3B’sI3aB MEHIIICTh TECTOBUX 3aB/IAHb.
1-4 [TpaBuIILHO PO3B’s13aB OKpEMi TECTOBI 3aBJJaHHS.
0 He po3B’s13aB 5k0/IHOTO TECTOBOTO 3aBJaHH.

3amicTb BUKOHAHHS 3aBJIaHb (BUBYCHHSI TEM ) MOKYTh TaKOXK JJ0JJaATKOBO BPaXOBYBAaTUCH TaKi BHJIU
aKTUBHOCTEH 37100yBaya:
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- MPOXO/KEHHS TPEHIHT-KYPCIB YM AMCTAHLIHHUX KYpCiB 3 BUKOPUCTAHHS CYYaCHHUX OCBITHIX
TexHouorii Ha matdopmax Coursera, Prometheus Toro (3a HasIBHOCTI BIAIOBITHOTO TOKYMEHTY
Ipo 1X 3aKiHYEHHS, HAJaHHA KOIil BUKJIa1a4y);

- yuacTh B MalcTep-kiacax, Qopymax, KOH(EpPEHIIX, ceMiHapax, 3ycTpidyax 3 mpooOiem
BUKOPUCTAHHS CYYaCHHMX OCBITHIX TEXHOJOTIH (3 MIrOTOBKOI ece, Mpec-pernizy,
1H(GOPMAIIIHHOTO TIOBITOMJICHHS TOIIO, IO IITBEP/KEHO HABYAILHOKO IMPOTPAMOIO 3aXOy YH
BIJIMTOBITHUM CEpTUDIKATOM);

- y4acTh y HAyKOBO-JOCIIIHUX Ta TNPHUKIAJHUX TOCIDKEHHSIX 3 TMpoOIeM BUKOPUCTAHHS
CY4acCHHUX OCBITHIX TEXHOJIOTIH (B po3po011i aHKeTHUX (OPM, IPOBEACHHI OMTUTYBaHb, MIATOTOBII
Ta TpoBeneHH] GoKkyc-Tpym, 00podIi pe3ynbTaTiB AOCHIHKEHHS, MiArOTOBII 3BiTY, Ipe3eHTAaIlil
pe3ynbTaTIB TOIIIO, IO MIATBEPHKYETHCS JEMOHCTPAIIEI0 BIAMOBIAHIUX MaTepiaiB).

IlincymkoBuii ceMecTpoBHiA KOHTPOJIb
[lincymKoOBHIl ceMecTpoBUN KOHTPOJb — 1€ MIJICYMKOBE OLIHIOBAHHS DPE3yJbTaTiB HaBUaHHS
3100yBaya BHILOT OCBITU 3a CEMECTp, IO 3AIMCHIOEThCS B yHiBepcuTeTi y dopmi 3amiky. Ha
MIZICYMKOBUIM CEMECTPOBUN KOHTPOJb BHHOCATHCS MUTAHHS, L0 MepeadadyaroTh MEpeBIPKY
PO3yMiHHSA 3700yBauyaMu BHILOI OCBITH MPOTrpaMHOro Marepialy AUCHUHUILUIIHY B LIJIOMY Ta PIBHS
c(OopMOBaHOCTI BIMOBITHUX KOMIIETEHTHOCTEN MICIIsl ONTaHYBAHHS KYpCY.
CTpyKTypa 3aJiKy:
° tectr — 20 6aniB (20 TecroBux 3apaans X 1,0 6any);
) 2 BIIKpUTI NUTaHHS TBOpYOro xapaktepy — 20 6ainiB (o 10 GaniB KoKHE).

Kpumepii oyintoeanns mecmogux 3a60aus nio 4ac CKIAOaHHs 34Ky

banm Kpwurepii omiHrOBaHHS

20-18 Biz[ani)li MOBHI, 0€3 MOMHUJIOK; JIEMOHCTPYEThCS rIOOKE pO3YMIHHS MaTepiary
Ta BMIHHS 3aCTOCOBYBATH 3HAaHHS Ha MPAKTHUIIL.

17-15 Bi,[[l'I,OBiI[i B OCHOBHOMY IPaBHJIbHI, HGSIan‘IH"i‘ HGTO‘IHOCTi;'SHaHHH OCTaTHI I
PO3B’sI3aHHS 3aBJaHb, aJie OpaKye NeTai3allii 9u mpuKIaiB.

14-11 € TOMUJIKH y BIZIIOBIIISIX; MPO/IEMOHCTPOBAHE JIHIIIE YACTKOBE PO3YMIHHS
MaTepiay; MpUKJIaau ad0 apryMeHTaIlisl 0J[aHi HETIOBHICTIO.

10-6 Biamosini anerOBi, 0arato HETOYHOCTEH; 3HaHHs ()parMeHTaPHI, 3aCTOCYBaHHS
Ha MPaKTHII YTPYJAHECHE.

51 Z[yme HI/I3I>KI/I'I‘/'I pIBEHb 3HaHB; OUTBIIICTH BIAMOBIIECH HEMPaBWIbHI 200 BIJCYTHI,
BiJICYTHE JIOTTYHE OOTPYHTYBaHHSI.
0 3aBaHHs HE BUKOHAHO a00 BCi BIAMOBIAI HEMPABWIIbHI.

Kpumepii oyintosanns 6iokpumux numans meopyo2o xapakxmepy nio 4ac cKi1adauHs 3a1iKy

baan KpuTepii oninioBanHs

10 Binmosinb nmoBHa, apryMeHTOBaHa, JIOTIYHA; TPUCYTHI OPUTIHANbHI 111€1, TBOPYHIA
IIJIX1/1 Ta MPUKIIAIU; BIICYTHI TOMUJIKH.

9.8 BinmoBiap 3MICTOBHA Ta PaBHIIbHA, POTE MEHII TNIHO0Ka a00 3 HE3HAUHUMU
HETOYHOCTSIMH; TBOPUMH MIJIXi/1 YACTKOBO pealli30BaHU.

7.6 BinmoBigk B OCHOBHOMY MpaBUIIbHA, aJie HETIOBHA; BIAUYBAEThCSI OOMEXKEHUN
TBOPYMH MiJIX1J1, MPUKIAIM M0IaH1 YACTKOBO.

54 Bianosigs moBepxoBa, 3 HOMUIJIKAMHU; CIA0KH piIBEHb apryMeHTallii; TBOpUHU
KOMIIOHEHT BiJICYTHIH a00 MiHIMaJIbHHIA.

31 Jly>)xe HU3bKUI piBeHb BUKOHAHHS; BIICYTHS JIOTIKA Ta apryMeHTallisl; BIIIOBIIb
MaiKe He PO3KpHBAE MUTaHHSI.

0 Binmosiap BiACyTHS 200 MOBHICTIO HEMPABUJIbHA.




IIIxaja omiHIOBaHHSA
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Cyma GaiiB 3a BCi BUAM HaBYAIHHOT
TISITBHOCTI IPOTSITOM CEMECTPY

Origka

JUTSL TBOPIBHEBOT IITKAIA OI[IHFOBAHHS

90 - 100
70-89 3apaxoBaHO
50-69
0-49 HE 3apaxoBaHO
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	ВСТУП
	Програма навчальної дисципліни «Тайм-менеджмент» складена відповідно до відповідно до освітньо-професійної програми «Туристичний бізнес»
	підготовки бакалавра
	за спеціальністю 242 «Туризм і рекреація».
	1. Опис навчальної дисципліни
	1.1. Мета викладання навчальної дисципліни
	Метою освоєння навчальної дисципліни «Тайм-менеджмент» є формування у студентів загальних уявлень про сутність і типи управління часом, принципи і способи управління ресурсом часу для більш успішного здійснення професійної діяльності, набуття навичок ...
	1.2. Основні завдання вивчення дисципліни:
	● знати основні етапи розвитку управлінської думки в сфері тайм-менеджменту;
	● володіти категоріальним апаратом, основними принципами, методами, техніками управління часом;
	● оволодіти провідними концепціями формування системи управління часом;
	● знати основні методи інвентаризації та аналізу власного та організаційного часу;
	● опанувати принципи і правила планування часу, визначення власних цілей і розстановки пріоритетів при прийнятті якісних управлінських рішень;
	● вивчити організаційні принципи розпорядку дня з урахуванням темпераменту та біоритмів людини; – способів підвищення власної ефективності;
	● знати види, правила та помилки самоконтролю при управлінні часом, а також вміти використовувати термінологічний матеріал курсу в подальшому навчанні і в майбутній практичній діяльності.
	1.3. Кількість кредитів
	4 кредити
	1.4. Загальна кількість годин
	120 год.
	1.6. Перелік компетентностей, що формує дана дисципліна
	● Самоорганізація та дисципліна – здатність ефективно планувати власну діяльність.
	● Критичне та системне мислення – вміння розставляти пріоритети, аналізувати завдання.
	● Стресостійкість та адаптивність – здатність працювати в умовах обмеженого часу та багатозадачності.
	● Мотиваційна компетентність – формування внутрішньої мотивації для досягнення цілей.
	● Комунікаційна компетентність – організація взаємодії з колегами у проєктах із жорсткими дедлайнами.
	1.7. Заплановані результати навчання
	Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти мають досягти наступних результатів:
	● формулювати цілі і ставити завдання, пов’язані з реалізацією професійної діяльність менеджера в області тайм-менеджменту;
	● моделювати процес прийняття управлінських рішень з урахуванням знань основ теорії і практики тайм-менеджменту;
	● розробляти деякі пропозиції щодо вдосконалення управління сучасної організацією і проєктами з урахуванням знання досягнення тайм-менеджменту;
	● виявляти і аналізувати проблемні області індивідуального «освоєння» часу;
	● адекватно розподіляти часові ресурси міжособистісної і професійної взаємодії;
	● використовувати отримані знання для подальшого саморозвитку та професійного самовдосконалення.
	1.8. Пререквізити:
	Основи наукових досліджень, Вступ до туристичного бізнесу, Правове регулювання туристичної діяльності, Економічна теорія.
	2. Тематичний план навчальної дисципліни
	Тема 1. Предмет і завдання курсу
	1.1. Предмет, об'єкт, мета, завдання, зміст, функції «Тайм-менеджменту», як навчальної дисципліни.
	1.2. Аналіз визначень тайм-менеджменту. Етапи розвитку тайм-менеджменту.
	Передумови виникнення тайм-менеджменту, основні етапи його зародження і розвитку. Еволюція теорії про ефективну організацію часу.
	1.3. Визначення і значення часу. Властивості і види часу. Атрибути часу. Індивідуальний фонд часу і його структура. Внутрішні концепції часу. Основні підходи до управління часом. Компетентність людини в часі.
	Тема 2. Аналіз витрат часу в системі тайм-менеджменту
	2.1. Визначення поняття, сутність, задачі хронометражу часу. Алгоритм інвентаризації та аналізу часу.
	2.2. Зміна способів управління часом за допомогою поточної карти та поточної діаграми. Аналіз часових витрат з використанням карт і графіків Ганта.
	2.3. Картка щоденного обліку часу А. Гастєва. Облік часу П.М. Кєрженцева. АВС-хронометраж. Хронометраж за Г.А. Архангельским
	2.4 Види перешкод досягнення цілей. «Поглиначі» часу.
	Тема 3. Цілепокладання
	3.1. Визначення понять «мета» і «цілепокладання».
	3.2. Основні аспекти цілепокладання. Пошук і формулювання цілей. Цілепокладання і процес досягнення мети.
	3.3. «Дерево цілей». Модель «різдвяної ялинки». SMART-технологія постановки цілей (за Д. Доурденом).
	Тема 4. Планування часу. Інструменти планування часу
	4.1. Принципи планування. Пропорція Парето (20/80). Правило Л. Зайверта (60/20/20). Метод пріоритетного планування АВС (15/20/65). Критерії пріоритетності. Пріоритетність поточних задач. Пріоритет довгострокових цілей. Алгоритм планування дня. Система...
	4.2. Методи упорядкування планів робочого часу. Метод Д. Ейзенхауера. Система обліку часу А.А. Любищева. Система управління часом Б. Франкліна. Метод складання планів «Альпи». Особливості використання методик планування часу.
	Тема 5. Реалізація планів і організація діяльності
	5.1. Прийоми виконання розкладу при простому плануванні. Виконання розкладу при пріоритетному плануванні. Прийом «З'їдання слона». Прийом виконання справ «Швейцарський сир». Прийом виконання справ «Залиште гидливість, з'їжте жабу».
	5.2. Правила початку дня. Правила, що стосуються ходу дня. Графік працездатності. Саморозвантаження.
	5.3. Значення використання біоритміки. Загальні рекомендації з організації режиму дня на основі біоритміки. Індивідуальний робочий стиль.
	Тема 6. Самоконтроль і самомотивація
	6.1. Особливості мотивації і самомотивації в діяльності керівника.
	6.2. Турбота про мотивацію персоналу до роботи на різних етапах службової кар’єри з точки зору організації.
	6.3. Турбота про індивідуальну мотивацію з точки зору особистості.
	6.4. Роль контролю і самоконтролю в роботі менеджера. Метод «П'яти пальців» (за Л. Зайвертом). Побудова аналітики: способи оцінки власної ефективності.
	Тема 7. Стрес. Традиційні та нетрадиційні методи боротьби зі стресом
	7.1. Поняття стресу та його вплив на процес діяльності особистості. Фізіологічний та емоційний стрес.
	7.2. Стресостійкість особистості та її підвищення. Роль тайм-менеджменту в зменшенні стресів керівника.
	7.3. Синдром емоційного вигорання. Профілактика стресу.
	Тема 8. Підвищення ефективності використання часу
	8.1. Резерви часу, або ефективні телефонні розмови та наради.
	8.2. Сутність і зміст поняття делегування повноважень. Повноваження, які підлягають і не підлягають делегуванню.
	8.3. Робочий і позаробочий час. Організація особистісної та командної роботи.
	8.4. Комунікативна компетентність та стратегічний алгоритм лідерства.
	3. Структура навчальної дисципліни
	4. Теми семінарських (практичних, лабораторних) занять
	5. Завдання для самостійної роботи
	6. Індивідуальні завдання
	Індивідуальне завдання в межах дисципліни «Тайм-менеджмент» навчальним планом не передбачене.
	Для набуття соціальних навичок «soft skills» робочою програмою дисципліни передбачено створення презентацій з проблемних питань курсу.
	В процесі вивчення дисципліни студенти набувають високого рівня самоорганізації завдяки виконанню ряду завдань для самостійної роботи.
	7. Методи навчання
	Методи навчання – взаємодія між викладачем і студентом, під час якої відбувається передача та засвоєння знань, умінь і навичок від викладача до студента, а також самостійної та індивідуальної роботи студента. При проведенні визначених планом видів зан...
	1. Під час викладення навчального матеріалу: – словесні (бесіда, пояснення, розповідь, інструктаж); – наочні (ілюстрування, демонстрування, самостійне спостереження); – практичні (вправи, практичні роботи, дослідні роботи).
	2. За організаційним характером навчання: – методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності; – методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності; – методи контролю та самоконтролю у навчанні; – бінарні (поєднання тео...
	3. За логікою сприймання та засвоєння навчального матеріалу: індуктивно-дедукційні, репродуктивні, прагматичні, дослідницькі, проблемні тощо.
	8. Методи контролю
	Система оцінювання знань, вмінь та навичок студентів передбачає виставлення оцінок за усіма формами проведення занять.
	Перевірка та оцінювання знань студентів проводиться у наступних формах:
	- проведення проміжного контролю;
	- проведення підсумкового контролю.
	Проміжний контроль знань студентів здійснюється шляхом проведення тестування з основних навчальних елементів змістовних тем. Сума балів, які студент денної форми навчання може набрати дорівнює 60.
	Підсумковий контроль здійснюється у форму заліку. Загальна кількість балів за успішне виконання залікових завдань становить 40.
	У кінці семестру сумуються всі отримані студентом бали. Максимальна кількість балів – 100.
	Підсумковий контроль представлений у вигляді тестових питань.
	УВАГА! У разі використання заборонених джерел під час заліку студент на вимогу викладача залишає аудиторію та одержує загальну нульову оцінку (0).
	Сумарна оцінка за вивчення дисципліни розраховується як сума контрольних оцінок та балів, отриманих за результатами поточного та підсумкового семестрового контролю. Загальна сума балів підсумкового семестрового контролю складає 100.
	У разі настання / подовження дії обставин непоборної сили здобувачам вищої освіти денної форми навчання надається можливість скласти залік дистанційно на платформі Moodle в дистанційному курсі «Тайм-менеджмент».
	9. Схема нарахування балів
	Т1, Т2 ... Т8 – змістові теми.
	Структура та складові підсумкової оцінки з дисципліни
	Поточний контроль протягом семестру – 60 балів.
	З них:
	– поточний контроль – 40 балів;
	– комп’ютерне тестування – 20 балів.
	Поточний контроль проводиться за результатами виконання завдань самостійної роботи та роботи на семінарських заняттях. Він передбачає оцінювання теоретичної підготовки здобувачів вищої освіти із зазначеної теми (у тому числі, самостійно опрацьованого ...
	Критерії поточного контролю знань студентів
	Поточний контроль проводиться з метою визначення стану успішності здобувачів вищої освіти за період теоретичного навчання. Поточний контроль знань студентів здійснюється шляхом опитування, діалогу з викладачем, проведення вправ, підготовки мультимедій...
	Замість виконання завдань (вивчення тем) можуть також додатково враховуватись такі види активностей здобувача:
	- проходження тренінг-курсів чи дистанційних курсів з використання сучасних освітніх технологій на платформах Coursera, Prometheus тощо (за наявності відповідного документу про їх закінчення, надання копії викладачу);
	- участь в майстер-класах, форумах, конференціях, семінарах, зустрічах з проблем використання сучасних освітніх технологій (з підготовкою есе, прес-релізу, інформаційного повідомлення тощо, що підтверджено навчальною програмою заходу чи відповідним се...
	- участь у науково-дослідних та прикладних дослідженнях з проблем використання сучасних освітніх технологій (в розробці анкетних форм, проведенні опитувань, підготовці та проведенні фокус-груп, обробці результатів дослідження, підготовці звіту, презен...
	Підсумковий семестровий контроль
	Підсумковий семестровий контроль – це підсумкове оцінювання результатів навчання здобувача вищої освіти за семестр, що здійснюється в університеті у формі заліку. На підсумковий семестровий контроль виносяться питання, що передбачають перевірку розумі...
	Структура заліку:
	● тести – 20 балів (20 тестових завдань х 1,0 балу);
	● 2 відкриті питання творчого характеру – 20 балів (по 10 балів кожне).
	Критерії оцінювання тестових завдань під час складання заліку
	Критерії оцінювання відкритих питань творчого характеру під час складання заліку
	Шкала оцінювання
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