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ВСТУП 

 

Програма навчальної дисципліни “Бухгалтерський облік” складена відповідно до 

освітньо-професійної (освітньо-наукової) програми підготовки бакалавра «Міжнародне 

підприємництво» 

спеціальності     С1 Економіка та міжнародні економічні відносини 

спеціалізації       С1.01 Економіка 

1. Опис навчальної дисципліни 

1.1. Мета викладання навчальної дисципліни - формування у студентів системи 

фундаментальних знань і освоєння концептуальних основ бухгалтерського обліку як 

інформаційної бази прийняття ефективних управлінських рішень  

1.2. Основні завдання вивчення дисципліни 

теоретична підготовка студентів з питань:  

- теоретичних основ бухгалтерського обліку та їх сучасної парадигми в системі 

управління підприємством;  

- принципів бухгалтерського обліку ;  

- методики бухгалтерського обліку ;  

- основ документального відображення та аудиту господарських операцій i процесів;  

- iнформацiйного забезпечення управлінського персоналу даними бухгалтерського обліку;  

- прийняття рішень та підвищення ефективності менеджменту за даними бухгалтерського 

обліку ;    

практична підготовка студентів з питань:  

- з'ясовування iстотних облiкових даних, що впливають на ефективність прийнятих 

управлінських рішень;  

- моніторингу існуючої iнформацiйної системи бухгалтерського обліку ;  

- оцінки господарських засобів i джерел їх утворення, а також достовiрностi їх 

відображення у звітності;  

- розробки ефективної технологiї бухгалтерського обліку  за місцями виникнення витрат i 

центрами вiдповiдальностi;  

- налагодження ефективної облiково-контрольної системи управління;  

- формування висновків за результатами бухгалтерського облiку ;  

- коригування існуючих тенденцій на більш ефективний результат управління.  

 1.3. Кількість кредитів – 3 

1.4. Загальна кількість годин – 90. 

 1.5. Характеристика навчальної дисципліни 

Обов’язкова / за вибором 

Денна форма навчання Заочна (дистанційна) форма навчання 

Рік підготовки 

2-й 2-й 

Семестр 

3-й 3-й 

Лекції 

16 год. 6 год. 

Практичні, семінарські заняття 

16 год. 6 год. 

Лабораторні заняття 

 год.   

Самостійна робота 

58 год. 78 

* у разі формування малочисельних груп обсяг аудиторного навчального 

навантаження, відведеного на вивчення навчальної дисципліни, зменшується відповідно 
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до Положення про планування й звітування науково-педагогічних працівників Харківського 

національного університету імені В.Н. Каразіна. 

1.6. Перелік компетентностей, що формує дана дисципліна:  

▪ Загальні 

ЗК3. Здатнiсть до абстрактного мислення, аналiзу та синтезу. 

ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.  

ЗК11. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

▪ Фахові 

ФК7. Здатність застосовувати комп’ютерні технології та програмне забезпечення з 

обробки даних для вирішення економічних завдань, аналізу інформації та підготовки 

аналітичних звітів. 

ФК10. Здатність використовувати сучасні джерела економічної, соціальної, управлінської, 

облікової інформації для складання службових документів та аналітичних звітів. 

ФК17. Здатність розв’язувати прикладні завдання в сфері обліку, аналізу, контролю, 

оподаткування міжнародних підприємницьких структур 

1.7. Перелік результатів навчання, що формує дана дисципліна: 

РН 5. Застосовувати аналітичний та методичний інструментарій для обґрунтування 

пропозицій та прийняття управлінських рішень різними економічними агентами 

(індивідуумами, домогосподарствами, підприємствами та органами державної влади).  

РН10. Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, 

визначати функціональні сфери, розраховувати відповідні показники які характеризують 

результативність їх діяльності. 

РН 13. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення i методи отримання 

соціально-економічних даних, збирати та аналізувати необхідну інформацію, 

розраховувати економічні та соцiальнi показники, 

РН19. Використовувати інформаційні та комунікаційні технології для вирішення 

соціально-економічних завдань, підготовки та представлення аналітичних звітів. 

РН 27. Розв’язувати прикладні завдання в сфері обліку, аналізу, контролю, оподаткування 

міжнародних підприємницьких структур. 

1.8. Передумови вивчення дисципліни (пререквізити). 

 Вивчення дисципліни передбачає попереднє засвоєння кредитів з таких дисциплін: 

Економікс, Економічна теорія підприємництва. 

2. Тематичний план навчальної дисципліни 

Розділ 1. Теоретичні основи побудови бухгалтерського обліку. Методика обліку 

активів та зобов’язань підприємства. 

Тема 1. Основи побудови бухгалтерського обліку  

Бухгалтерський облік в інформаційній системі керування економікою 

підприємства. Користувачі інформації бухгалтерського фінансового обліку. Система 

нормативного регулювання бухгалтерського (фінансового) обліку в Україні. План 

рахунків бухгалтерського обліку (2000р.) як методологічний нормативний документ усієї 

системи бухгалтерського (фінансового) обліку. 

Облікова політика підприємства, принципи її формування і розкриття. Концепція 

бухгалтерського обліку в ринковій економіці й основні напрямки реформування його в 

Україні. 

Тема 2. Облік грошових коштів. 

Загальна характеристика розрахунків в Україні. 

Організація безготівкових розрахунків та порядок обліку операцій на поточних рахунках 

та касових операцій  в національній і іноземній валюті 

Тема 3.Облік запасів. 

Виробничі запаси, їх класифікація та оцінка. П(С)БУ 9 “Запаси”. 
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Порядок формування собівартості запасів. Документальне оформлення надходження та 

використання запасів на виробництво. Облік операцій використання запасів. Запаси, їхня 

класифікація і види оцінок. 

Облік надходження матеріалів. Формування фактичної собівартості матеріалів, що 

надходять на склад. Облік вибуття запасів, методи оцінки вибуття запасів. Методи 

аналітичного обліку запасів. Облік транспортно-заготівельних витрат. Інвентаризація 

матеріально-виробничих запасів, облік результатів інвентаризації. 

Тема 4.  Облік розрахунків з оплати праці та соціального страхування. 

Організація оплати праці на підприємствах, види заробітної плати, форми і системи 

оплати праці. Документальне оформлення обліку розрахунків з робітниками та 

службовцями по оплаті праці. Облік чисельності працівників, відпрацьованого часу і 

випуску. Порядок нарахування заробітної плати за різними формами i системами оплати 

праці та по середньому заробітку. Порядок розрахунку заробітної плати, доплат, оплати 

відпусток, надбавок, гарантій і компенсацій і виплат соціального характеру. Утримання з 

заробітної плати. Оформлення розрахунків по оплаті праці. Порядок визначення допомоги 

за тимчасовою непрацездатністю. Особливості обліку заробітної плати за час тарифної 

відпустки . Порядок розрахунків по обов'язковому державному соціальному страхуванню. 

Суб’єкти, об’єкти, ставки зборів. Відображення в обліку розрахунків з органами 

страхування. Синтетичний і аналітичний облік розрахунків з персоналом по оплаті праці. 

Порядок складання розрахункових відомостей. Зведення даних про нараховані суми 

заробітної плати по її складу, структурним підрозділам, категоріям персоналу й 

утриманням. Угруповання нарахованої заробітної плати по напрямках витрат. 

Облік розрахунків з персоналом за товари, куплені в кредит, надані позики, по 

відшкодуванню матеріального збитку й інших операцій. 

Тема 5. Облік основних засобів. 

Основні засоби, їхня характеристика, класифікація й оцінка. П(С)БУ 7 «Основні 

засоби». Синтетичний і аналітичний облік основних засобів. 

Облік надходження основних засобів. Формування вартості об'єктів основних засобів у 

залежності від джерел надходження. Облік операцій надходження засобів. 

Амортизація основних засобів, методи нарахування амортизації та порядок 

відображення в обліку сум амортизаційних відрахувань. 

Інвентаризація i переоцінка основних засобів, облік їx результатів. 

Облік витрат на відновлення (ремонт) основних засобів. 

Оренда основних засобів. Форми оренди. Облік оренди основних засобів в орендодавця й 

орендаря. Облік лізингових операцій. 

Облік вибуття основних засобів. 

Інвентаризація основних засобів. 

Тема 6. Облік нематеріальних активів. 

Характеристика нематеріальних активів, їхні види, класифікація й оцінка 

(П(С)БУ 8 «Нематеріальні активи»). 

Синтетичний і аналітичний облік нематеріальних активів. Облік надходження 

нематеріальних активів.  

Облік амортизації нематеріальних активів. Методи нарахування амортизації. Облік 

вибуття нематеріальних активів. Інвентаризація нематеріальних активів. 

 

Розділ 2. Методика обліку витрат і доходів підприємства та визначення 

фінансових результатів діяльності. Фінансова звітність. 

Тема 7. Облік витрат виробництва та випуску готової продукції. 

Витрати організації, їхній склад і порядок обліку (П(С)БУ 16 “Витрати”). Поняття 

про витрати, витрати і собівартості продукції (робіт, послуг) у системі бухгалтерського 

обліку. Методологічні основи формування в бухгалтерському обліку інформації про 

витрати. Витрати на виробництво, їхній склад і класифікація. Умови визначення витрат 
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витратами звітного періоду. Призначення витрат виробництва за економічними 

елементами, цільовим призначенням, способом включення до собівартості продукції 

(робіт, послуг) та іншими ознаками. Організація обліку витрат на виробництво в системі 

бухгалтерського обліку по елементах і в управлінському обліку по статтях витрат 

(калькуляційний розріз). Об'єкти обліку витрат. Система рахунків витрат на виробництво. 

Узагальнення витрат в облікових регістрах. 

Облік загально виробничих витрат, порядок їх розподілу. Облік витрат на виробництво i 

калькулювання собівартості продукції. Незавершене виробництво: поняття, склад, методи 

оцінки і порядок відображення у бухгалтерському й управлінському обліку. 

Облік витрат по елементам в системі рахунків класу 8 "Витрати по елементам". 

Кореспонденція рахунків з обліку витрат на виробництво та випуск продукції. Облік 

адміністративних витрат, витрат на збут, інших операційних витрат та витрат, не 

пов'язаних з операційною діяльністю. 

Особливості обліку і розподілу витрат допоміжних виробництв. 

Тема 8. Облік розрахунків з бюджетом. 

 Класифікація розрахунків з бюджетом, їх види та особливості обліку.  

Розрахунки по ПДВ, особливості їх визначення та обліку. 

Визначення податкових зобов`язань та податкового кредиту підприємства. 

Порядок обліку розрахунків по ПДВ, ведення книг обліку продажу та купівлі. 

Звітність по податку на додану вартість. 

Розрахунки по податку на прибуток, особливості їх визначення та обліку. 

Визначення доходів та витрат підприємства. 

Порядок обліку розрахунків по податку на прибуток. 

Звітність по податку на прибуток. 

Тема 9.  Облік доходів, витрат і фінансових результатів діяльності підприємства. 

Схема формування інформації про випуск продукції (варіанти обліку випуску 

продукції); про готову продукцію, її складі і способах оцінки. 

Доходи організації, поняття, їхній склад. П(С)БУ 15 “Доходи”. Момент визнання 

доходу і його відображення в облікових регістрах (варіанти облікової політики для цілей 

бухгалтерського обліку й оподатковування). Особливості обліку доходів від безоплатно 

отриманого майна. 

Господарські операції по обліку відвантаження і продажів продукції (робіт, послуг), 

їхнє документування. 

Визначення і списання фінансових результатів від продажу продукції (робіт, послуг) і 

товарів. Операційні доходи і витрати, їхній склад, облік і визначення фінансових 

результатів.  

Позареалізаційні доходи і витрати, їхній склад, облік і визначення фінансових 

результатів. Облік надзвичайних доходів і витрат. 

Тема 10. Облік формування і змін власного капіталу та нерозподіленого прибутку 

Власний капітал як джерело фінансування підприємств. Нормативне забезпечення 

та порядок формування статутного капіталу. 

Статутний капітал, облік його формування і змін на підприємствах різних 

організаційно - правових форм власності.  

Синтетичний та аналітичний облік статутного капіталу. 

Облік резервного капіталу. Облік додаткового капіталу. 

Облік спеціальних фондів і цільового фінансування. Облік  резервів (по сумнівних боргах, 

під знецінення цінних паперів). Облік резервів майбутніх витрат і платежів. Облік 

дивідендів (нарахованих). Облік нерозподіленого прибутку. 

Тема 11. Фінансова звітність підприємства. 

Положення “Про фінансову звітність в Україні”. Вимоги до фінансової звітності. 

Склад фінансової звітності.  

Баланс, його характеристика та порядок укладання. 
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Звіт про фінансові результати, його характеристика та порядок укладання. 

3. Структура навчальної дисципліни 

Назви модулів і тем Кількість годин 

Денна форма Заочна форма 

Усього  у тому числі Усього  у тому числі 

л п л

а

б 

ін

д 

ср л п лаб інд ср 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Розділ 1. Теоретичні основи побудови бухгалтерського обліку. Методика обліку 

активів та зобов’язань підприємства. 

Тема 1. Основи 

побудови 

бухгалтерського 

обліку 

7 1 1   5 7  1   6 

Тема 2. Облік 

грошових коштів 

7 1 1   5 7  1   6 

Тема 3.Облік запасів 8 1 1   6 8 1    7 

Тема 4. Облік 

розрахунків з оплати 

праці  

8 2 2   4 8 1    7 

Тема 5. Облік 

основних засобів 

8 2 2   4 8 1    7 

Тема 6. Облік 

нематеріальних 

активів 

7 1 1   5 7  1   6 

Разом за розділом 1 45 8 8   29 45 3 3   39 

Розділ 2. Методика обліку витрат і доходів підприємства та визначення 

фінансових результатів діяльності. Фінансова звітність. 

Тема 7. Облік витрат 

виробництва та 

випуску готової 

продукції 

9 2 2   5 9 1 1   7 

Тема 8. Облік 

розрахунків з 

бюджетом 

9 1 1   7 9     9 

Тема 9. Облік доходів 

і фінансових 

результатів діяльності 

підприємства 

9 2 2   5 9 1 1   7 

Тема 10. Облік 

формування і змін 

власного капіталу та 

нерозподіленого 

прибутку 

9 1 1   7 9 1    8 

Тема 11. Фінансова 

звітність підприємства 

9 2 2   5 9  1   8 

Разом за розділом 2 45 8 8   29 45 3 3   39 
Всього годин 90 16 16    58 90 6 6   78 

 

4. Теми семінарських (практичних, лабораторних) занять 

№ Назва теми Кількість 
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з/п годин 

1.  Основи побудови бухгалтерського обліку 1 

2.  Облік грошових коштів 1 

3.  Облік запасів 1 

4.  Облік розрахунків з оплати праці та соціального страхування 2 

5.  Облік основних засобів 2 

6.  Облік нематеріальних активів 1 

7.  Облік витрат виробництва та випуску готової продукції 2 

8.  Облік розрахунків з бюджетом 1 

9.  Облік доходів, витрат і фінансових результатів діяльності 

підприємства 

2 

10.  Облік формування і змін власного капіталу та нерозподіленого 

прибутку 

1 

11.  Фінансова звітність підприємства 2 

 Разом 16 

5. Завдання для самостійної робота 

Самостійна робота студента включає: опрацювання навчального матеріалу, 

підготовку до практичних занять, виконання індивідуальних завдань, підготовку до усіх 

видів контролю. 

 

№ 

з/п 
Види, зміст самостійної роботи (назва теми) 

Кількість 

годин 

1 Проробка конспекту лекції, вивчення рекомендованої літератури по 

темах, які викладаються на лекціях  
14 

2 Підготовка до практичних занять 14 

3 Підготовка до поточного контролю 12 

4 Підготовка до підсумкового контролю (екзамену) 18 

 Разом 58 

 

7. Методи навчання 

Методи навчання, спрямовані на досягнення освітніх цілей: 

• лекції (лектором викладається основний зміст програмного навчального 

матеріалу. Студент повинен конспектувати той матеріал, на якому головну увагу акцентує 

лектор); 

• практичні заняття (реалізуються кількома навчальними завданнями: засвоєння 

теоретичного матеріалу лекційного курсу; практичні роботи; перевірка виконання 

самостійних завдань); 

• самостійна робота (виконується студентами в час після прослуховування лекції, 

перед практичними заняттями чи проміжного контролю - вдома, у бібліотеках, 

комп’ютерних класах тощо). Самостійна робота є основним способом засвоєння 

студентом навчального матеріалу в час, вільний від обов’язкових навчальних занять, без 

участі викладача. Методичне забезпечення самостійної роботи студентів: списки 

рекомендованих джерел і літератури, питання для самоконтролю, тести, пакети 

контрольних завдань, електронні версії лекцій тощо. 

Основними відмінностями активних та інтерактивних методів навчання від 

традиційних вважаються не лише методика і техніка викладання, але і висока 

ефективність навчального процесу, яка проявляється через: 

високу мотивацію студентів; 

закріплення теоретичних знань на практиці; 

підвищення самосвідомості студентів; 
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вироблення здатності ухвалювати самостійні рішення; 

вироблення здатності приймати колективні рішення; 

вироблення здатності до соціальної інтеграції; 

придбання навичок вирішення конфліктів; 

розвиток здатності до компромісів. 

При викладанні дисципліни для активізації навчального процесу передбачено 

використання таких сучасних навчальних технологій як кейс-метод, проблемні лекції, 

міні-лекції, робота в малих групах. 

Кейс-метод – метод аналізу конкретних ситуацій, який дає змогу наблизити процес 

навчання до реальної практичної діяльності спеціалістів і передбачає розгляд виробничих, 

управлінських та інших ситуацій, інцидентів у процесі вивчення навчального матеріалу. 

Проблемні лекції спрямовані на розвиток логічного мислення студентів. Коло 

питань теми лекції обмежується кількома ключовими моментами і увага студентів має 

бути сконцентрована на матеріалі, що не знайшов відображення в підручниках. При 

проведенні проблемної лекції має бути розданий друкований матеріал і виділені головні 

висновки з питань, що розглядаються. 

При викладанні лекційного матеріалу студентам пропонуються питання для 

самостійного розмірковування. При цьому лектор ставить питання, які спонукають 

студента шукати вирішення проблемної ситуації. Така ситуація змушує студентів 

сконцентруватися і почати активно мислити в пошуках правильної відповіді. 

На початку проведення проблемної лекції необхідно чітко сформулювати 

проблему, яку необхідно вирішити студентам. При викладанні лекційного матеріалу слід 

уникати прямої відповіді на поставлені питання, а висвітлювати матеріал таким чином, 

щоб отриману інформацію студент міг використати при вирішенні проблеми. 

Дискусії передбачають обмін думками та поглядами учасників щодо певної теми, а 

також розвивають мислення, допомагають формувати погляди і переконання, виробляють 

вміння формулювати думки й висловлювати їх, вчать оцінювати пропозиції інших людей, 

критично підходити до власних поглядів. 

Розподіл форм та методів активізації процесу навчання навчальної дисципліни 

представлено в табл. 

 

Використання навчальних технологій для активізації процесу навчання 

№ Тема Практичне застосування 

навчальних технологій 

1.  Основи побудови бухгалтерського обліку Міні-лекція, дискусія 

2.  Облік грошових коштів Лекція, Кейс-метод 

3.  Облік запасів Лекція, Кейс-метод 

4.  Облік розрахунків з оплати праці та 

соціального страхування 

Лекція, Кейс-метод 

5.  Облік основних засобів Лекція, Кейс-метод 

6.  Облік нематеріальних активів Лекція, Кейс-метод 

7.  Облік витрат виробництва та випуску готової 

продукції 

Лекція, Кейс-метод 

8.  Облік розрахунків з бюджетом Лекція, Кейс-метод 

9.  Облік доходів, витрат і фінансових 

результатів діяльності підприємства 

Лекція, Кейс-метод 

10.  Облік формування і змін власного капіталу та 

нерозподіленого прибутку 

Лекція, Кейс-метод 

11.  Фінансова звітність підприємства Лекція, Кейс-метод 

 

8. Методи контролю 
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Під час вивчення навчальної дисципліни використання технологій штучного 

інтелекту (ШІ) здійснюється відповідно до Політики використання технологій штучного 

інтелекту Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна. 

 

У межах дисципліни застосовуються такі моделі використання ШІ: 

1. Модель «ШІ заборонено». 

Використання технологій штучного інтелекту не допускається під час виконання 

контрольних заходів, спрямованих на перевірку індивідуальних знань і сформованості 

компетентностей здобувача освіти, зокрема: усного опитування, модульних контрольних 

робіт, екзамену (заліку), якщо інше не визначено викладачем, інших видів оцінювання, 

для яких викладачем встановлено обмеження щодо використання ШІ. 

 

2. Модель «ШІ як асистент». 

Під час підготовки до практичних занять, виконання індивідуальних завдань, 

рефератів, аналітичних оглядів та інших письмових робіт дозволяється використання ШІ 

для: пошуку та систематизації інформації, добору та первинного аналізу наукових джерел, 

пояснення складних понять, удосконалення структури тексту, перевірки граматики, стилю 

та оформлення, генерації ідей, плану роботи або прикладів.  

Фінальний текст роботи, висновки, аналіз, інтерпретація результатів та прийняті 

рішення повинні бути самостійно підготовлені здобувачем освіти. 

 

3. Модель «ШІ як інструмент». 

Для окремих лабораторних, практичних, проєктних або дослідницьких робіт 

використання технологій штучного інтелекту може бути обов'язковою складовою 

виконання завдання. У таких випадках здобувачі освіти можуть використовувати 

генеративні моделі ШІ для: аналізу та підготовки даних, генерації, аналізу й оптимізації 

програмного коду, порівняння результатів роботи різних моделей ШІ, створення 

візуалізацій, схем або зображень, аналізу великих масивів даних. проведення 

експериментів із застосуванням сучасних інструментів штучного інтелекту. 

Усі результати, отримані за допомогою ШІ, підлягають критичному аналізу, 

перевірці та доопрацюванню здобувачем освіти. 

 

Декларування використання ШІ. 

У разі використання технологій штучного інтелекту здобувач освіти зобов'язаний 

зазначити: назву сервісу або моделі ШІ; дату використання; характер допомоги (генерація 

ідей, пошук інформації, аналіз даних, генерація коду, редагування тексту тощо). 

 

За вимогою викладача здобувач освіти повинен надати використані запити (prompts) 

або пояснити спосіб використання інструментів ШІ. 

 

Недеклароване використання технологій штучного інтелекту або подання 

згенерованого ШІ матеріалу як власного результату навчальної діяльності розглядається 

як порушення принципів академічної доброчесності відповідно до внутрішніх 

нормативних документів Університету. 

За дисципліною «Бухгалтерський облік» існує поточне оцінювання  протягом 

семестру, та підсумкове оцінювання, яке містить написання та захист контрольної роботи, 

а також складання екзамену за матеріалами семестру. 

 

Зарахування неформальної освіти та додаткових активностей 

 

1. Зарахування сертифікованих курсів 
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Здобувачі вищої освіти можуть отримати додаткові бали за успішне проходження 

дистанційних курсів або тренінгів на провідних освітніх платформах (Coursera, Prometheus 

тощо), які тематично пов’язані зі змістом дисципліни. 

Умови зарахування: 

-  Студент має надати викладачеві офіційний документ (сертифікат або свідоцтво), 

що підтверджує успішне завершення курсу. 

-  Курс має бути погоджений з викладачем. Рекомендується обговорити вибір курсу 

заздалегідь. 

-  За успішне проходження одного курсу може бути зараховано до 5 балів додаткової 

поточної успішності. 

 

2.  Зарахування активної участі в наукових заходах 

Додаткові бали можуть бути нараховані за активну участь у наукових конференціях, 

семінарах, публікацію наукових статей або тез досліджень. 

Умови зарахування: 

-  Студент має надати офіційне звернення до викладача. 

-  До звернення необхідно додати підтверджуючі документи (сертифікати учасника 

конференції, копії наукових публікацій, витяги з протоколів тощо). 

Кількість балів: 

-  Участь з доповіддю на науково-практичній конференції: до 5 балів. 

-  Публікація тез конференції: до 5 балів. 

-  Публікація статті у фаховому виданні: до 10 балів. 

 

Кожне звернення розглядається індивідуально. Рішення про зарахування додаткових 

балів приймається згідно з нормативно-правовими документами, що діють у Харківському 

національному університеті імені В. Н. Каразіна. 

Незалежно від кількості додаткових активностей, максимальна кількість балів 

поточної успішності не може перевищувати 60 балів. 

 

Структура засобів контролю з навчальної дисципліни 

Розділ, тема 
Види та засоби 

контролю 

Розподіл 

балів 

Розділ 1. Теоретичні основи побудови бухгалтерського 

обліку. Методика обліку активів та зобов’язань 

підприємства. 

 

 

Т1.Основи побудови бухгалтерського обліку практичне 

завдання, тест 
5 

Т2.Облік грошових коштів Практичне 

завдання, тест 
5 

Т3. Облік запасів практичне 

завдання, тест 
5 

Т4. Облік розрахунків з оплати праці та соціального 

страхування 

практичне 

завдання, тест 
5 

Т5.Облік основних засобів практичне 

завдання, тест 
5 

Т6. Облік нематеріальних активів практичне 

завдання, тест 
5 

Розділ 2. Методика обліку витрат і доходів 

підприємства та визначення фінансових результатів 

діяльності. Фінансова звітність. 

 

 

Т7. Облік витрат виробництва та випуску готової 

продукції 

практичне 

завдання, тест 
6 
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Т8. Облік розрахунків з бюджетом практичне 

завдання, тест 
6 

Т9. Облік доходів, витрат і фінансових результатів 

діяльності підприємства 

практичне 

завдання, тест 
6 

Т10. Облік формування і змін власного капіталу та 

нерозподіленого прибутку 

практичне 

завдання, тест 
6 

Т11. Фінансова звітність підприємства практичне 

завдання, тест 
6 

Підсумковий cеместровий контроль іспит 40 

Сума   100 

9. Схема нарахування балів 

 Для підсумкового семестрового контролю при проведенні семестрового екзамену 

або екзаменаційної роботи 

Поточний контроль, самостійна робота, індивідуальні завдання 

Екзамен 

(екзамен

аційна 
робота) 

Сума 
Розділ 1 Розділ 2 

Контрольна 

робота, 

передбачена 

навчальним 

планом 

Індивідуальне 

завдання 
Разом 

Т1 Т2 Т8 Т9   60 40 100 

5 5 6 6      

Т3 Т4 Т10 Т11      

5 5 6 6      

Т5 Т6        

5 5        

Т7         

6         

Т1, Т2 ...  – теми розділів. 

Для допуску до складання підсумкового контролю (екзамену) здобувач вищої освіти 

повинен набрати не менше 10 балів з навчальної дисципліни під час поточного контролю, 

самостійної роботи, індивідуального завдання. 

 

 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ ДЛЯ 

ДИСЦИПЛІНИ «БУХГАЛТЕРСЬКИЙ ОБЛІК» 

Якісними критеріями оцінювання виконання індивідуальних завдань студентами є: 

1.Повнота виконання завдання: 

- Елементарна; 

- Фрагментарна; 

- Повна; 

- Неповна. 

2. Рівень самостійності студента 

- під керівництвом викладача; 

- консультація викладача; 

- самостійно. 

3. Сформованість навчально-інформаційних умінь (роботи з підручником, 

володіння різними способами читання, складання плану, рецензій, конспекту, вміння 

користуватися бібліотекою, спостереження, експеримент тощо) 

4. Сформованість навчально-інтелектуальних умінь (визначення понять, аналіз, 

синтез, порівняння, класифікація, систематизація, узагальнення, абстрагування, вміння 

відповідати на запитання, виконувати творчі завдання тощо); 
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5. Рівень сформованості фахових методичних вмінь (вміння застосовувати на 

практиці набуті знання): 

- низький – володіння умінням здійснювати первинну обробку навчальної 

інформації без подальшого її аналізу; 

-  середній – уміння вибирати відомі способи дій для виконання фахових завдань; 

- достатній – застосовує набуті знання у стандартних практичних ситуаціях; 

- високий – володіння умінням творчо-пошукової діяльності. 

Критерії оцінювання здобувачів вищої освіти за відповіді на питання поточного 

контролю 

Завданням поточного контролю є перевірка розуміння та засвоєння певного 

матеріалу, вироблених навичок проведення розрахункових робіт, умінь самостійно 

опрацьовувати тексти, здатності осмислити зміст теми чи розділу, умінь публічно чи 

письмово представити певний матеріал (презентація). 

Якісними критеріями оцінювання виконання завдань поточного контролю є: 

1. Повнота відповіді або виконання завдання: 

– елементарна; 

– фрагментарна; 

– повна; 

– неповна. 

2. Рівень сформованості логічних умінь: 

– елементарні дії; 

– операція, правило, алгоритм; 

– правила визначення понять; 

– формулювання законів і закономірностей; 

– структурування суджень, доводів, описів. 

 

Проміжний контроль рівня знань передбачає виявлення опанування студентом 

лекційного матеріалу та вміння застосування його для вирішення практичної ситуації й 

проводиться у вигляді тестування. При цьому тестове завдання може містити як 

запитання, що стосуються суто теоретичного матеріалу, так і запитання, спрямовані на 

вирішення невеличкого практичного завдання.  

Підсумковий контроль за курсом – у формі екзамену. 

До складання екзамену допускають студентів, що мають задовільну кількість балів 

зі складених тестів з основних навчальних елементів змістовних модулів, написання та 

захисту контрольної роботи та інших завдань, передбачених програмою дисципліни.  

Критерії оцінювання на екзамені: 

Оцінювання знань студента проводиться за чотирирівневою шкалою (відмінно, 

добре, задовільно, незадовільно). За екзамен студент може отримати максимум 40 балів: 

1. Для отримання оцінки «відмінно» (35-40 балів) студент повинен: 

• укластися у встановлений строк підготовки відповіді; 

• навести вірне рішення задачі та тестів. 

2. Для одержання оцінки «добре» (25-34 балів) студент повинен: 

• укластися у встановлений строк підготовки відповіді; 

• навести вірне рішення задачі; 

• можливі помилки при відповіді на тести. 

3. Для отримання оцінки «задовільно» (15-24 балів) студент повинен: 

• викладати теоретичний матеріал у доступній для розуміння формі; 

• можливі помилки при розв’язанні задачі та тестів. 

4. Оцінку «незадовільно» (1-14 балів) отримують студенти, відповіді яких можуть 

бути оцінені нижче вимог, сформульованих у попередньому пункті. 

Кожне завдання екзамену оцінюється окремо, що зазначається в білетах.  

Шкала оцінювання екзаменаційної роботи: 
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– за кожну правильну відповідь на питання завдань 1-10 студент одержує по 4 

балів; 

Підсумкова оцінка з навчальної дисципліни визначається як загальна оцінка, яка 

єсумою оцінок за усі види контролю (оцінки проміжного контролю за роботу протягом 

семестру, контрольної роботи та оцінка за результатами підсумкового екзамену). 

Зведена шкала оцінювання роботи студентів з дисципліни «Бухгалтерський облік» 

 

Види робіт Максимум балів 

Поточне оцінювання (тестування)  60 

Екзамен (залік) 40 

Всього 100 

У відповідності до набраних студентом балів оцінка знання матеріалу проводиться 

за чотирирівневою системою згідно з Методикою переведення показників успішності 

знань студентів. 

 

Шкала оцінювання 

 

Сума балів за всі види навчальної 

діяльності протягом семестру 

Оцінка 

для чотирирівневої шкали оцінювання 

90 – 100 відмінно  

70-89 добре  

50-69 задовільно  

1-49 незадовільно 

 

10. Рекомендована література 

 

1. Верхоглядова Н., Шило В., Ільїна С., Кисла В. Бухгалтерський фінансовий облік: теорія 

та практик. Київ: Центр навчальної літератури, 2024. 536 с.  

2. Шквір В.Д., Загородній А.Г., Височан О.С. Інформаційні системи і технології в обліку 

та аудиті: підручник. 4-тє вид., доопрац. і допов.  Львів: Видавництво Львівської 

політехніки. 2021. 404 с. 

3.  «Загальні вимоги до фінансової звітності»: Національне положення (стандарт) 

бухгалтерського обліку 1, затверджений наказом Міністерства фінансів України від 

07.02.2013 № 73 (Редакція станом на 14.03.2024) // База даних «Законодавство України» / 

Мінфін України. URL : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0336-13 (дата звернення 

29.06.2024). 

4. Закон України «Про аудиторську діяльність» від 22.04.1993 року N 3125-XII (Редакція 

станом на 16.01.2024) // База даних «Законодавство України» / ВР України. URL : 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/3125-12 (дата звернення 29.06.2024). 

5. Закон України «Про Бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні» від 

16.07.1999 № 996-XIV (Редакція станом на 01.01.2024) // База даних «Законодавство 

України» / ВР України. URL : http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/996-14 (дата звернення 

29.06.2024). 

6. Закон України «Про оплату праці» № 108/95-ВР від 24.03.95 (Редакція станом на 

01.01.2017) // База даних «Законодавство України» / ВР України. URL : 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/108/95-%D0%B2%D1%80 (дата звернення 29.06.2024). 

7. Закон України «Про відпустки» № 504/96-ВР від 15.11.1996  (Редакція станом на 

20.01.2024) // База даних «Законодавство України» / ВР України. URL : 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80 (дата звернення 29.06.2024). 
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8. Законом «Про внесення змін у деякі законодавчі акти України стосовно погодинної 

оплати праці» від 25.06.2009 N 1574-VI  (Редакція станом на 25.06.2024) // База даних 

«Законодавство України» / ВР України. URL : http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/1574-17 

(дата звернення 29.06.2024). 

9. Закон України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування» від 08.07.2010 № 2464-VI (Редакція станом на 19.04.2024) // База 

даних «Законодавство України» / ВР України. URL : 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/2464-17  (дата звернення 29.06.2024). 

10. Закон України «Про колективні договори і угоди» від 01.07.1993  № № 3356-XII 

(Редакція станом на 01.01.2015) // База даних «Законодавство України» / ВР України. URL 

: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/3356-12 (дата звернення 29.06.2024). 

11.  Закон України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування» 

від 28.12.2014 № № 77-VIII (Редакція станом на 05.10.2024) // База даних «Законодавство 

України» / ВР України. URL : http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/77-19 (дата звернення 

29.06.2024). 

12.  Інструкція по застосуванню Плану рахунків бухгалтерського обліку активів, 

капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій, затверджена 

наказом Міністерства фінансів України від 30.11.1999 р. № 291 (Редакція станом на 

05.01.2026) // База даних «Законодавство України» / Мінфін України. URL : 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0893-99 (дата звернення 29.06.2024). 

13.  Кодекс законів про працю України: Закон України від 10.09.1996 № 357//96-ВР 

(Редакція станом на 20.01.2024) // База даних «Законодавство України» / ВР України. URL 

: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/322-08 (дата звернення 29.06.2024).  

14.  План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов'язань і 

господарських операцій підприємств й організацій, затверджений наказом Міністерства 

фінансів України від 30.11.99 р. № 291 (Редакція станом на 09.12.2025) // База даних 

«Законодавство України» / Мінфін України. URL : 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z1557-11 (дата звернення 29.06.2024).  

15.  Податковий Кодекс України від 02.12.2010 № 2755-VI (Редакція станом на 

19.04.2024) // База даних «Законодавство України» / ВР України. URL : 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2755-17 (дата звернення 29.06.2024). 

16. Ткаченко, Н. М. Бухгалтерський фінансовий облік, оподаткування і звітність : 

підручник / Н. М. Ткаченко ; МОН України. 7-те вид., доп. і перероб. К. : Алерта, 2016. 

928 с.  

17.  Шара Є. Ю., Соколовська-Гонтаренко І. Є.. Фінансовий облік IІ. Навч. посіб. К. : 

«Вид-во «Центр учбової літератури», 2016. 308 с.  

18.  Фінансовий облік : підруч. / Я. Д. Крупка, З. В. Задорожний, Н. В. Гудзь та ін. – 4-

те вид. [доп. і перероб.]. Тернопіль : ТНЕУ, 2017. 451 с.  

19.  Цивільний Кодекс України від 16.01.2003 № 435-IV (Редакція станом на 

17.06.2024) // База даних «Законодавство України» / ВР України. URL : 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/435-15 (дата звернення 29.06.2024).                   
 

11. Посиланная на інформаційні ресурси в Інтернеті, відео-лекції, інше методичне 
забезпечення 

 

1. https://buhgalter911.com 
2. http: // www.dinai.com 

3. http: // www.info.resourcecorp.net 

4. http: // www.nau.kiev.ua   

5. http: // www.pro-u4ot.info 

6. http: // www.rada.kiev.ua  

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/322-08
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2755-17
https://buhgalter911.com/
http://www.tweak-me.de/
http://www.tweak-me.de/
http://www.tweak-me.de/
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7. http: // www.zakon.gov.ua    

8. http: //www.vobu.ua 

9. http: // www.ukrstat.gov.ua  

12. Особливості навчання за денною формою в умовах дії обставин непоборної сили  

 

В умовах дії форс-мажорних обмежень освітній процес в університеті здійснюється 

відповідно до наказів/ розпоряджень ректора/ проректора або за змішаною формою 

навчання або повністю дистанційно в синхронному режимі. 

Складання підсумкового семестрового контролю: в разі запровадження жорстких 

обмежень з забороною відвідування ЗВО студентам денної форми навчання надається 

можливість скласти екзамен в тестовій формі дистанційно на платформі Google Meet та 

Moodle в дистанційному курсі «Бухгалтерський облік». 

http://www.tweak-me.de/
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