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1 Спрямування діяльності гуртка 

Гурток «Дипломатії та дослідження конфліктів» об’єднує студентів, 

викладачів та інших науковців, які прагнуть краще розуміти міжнародні 

конфлікти й дипломатичні способи взаємодії. Він працює на базі кафедри 

світової політики, дипломатії та туристичного бізнесу та відкритий для всіх 

зацікавлених у його тематиці. 

Мета роботи на навчальний рік полягає у створенні вільного 

дискусійного середовища, у якому учасники можуть досліджувати обрані 

питання, перевіряти свої міркування в обговоренні та вдосконалювати навички 

професійного спілкування. Наукові дискусії поєднуються з розмовною 

практикою, роботою над конкретними ситуаціями та власними дослідницькими 

задумами. 

Засади спільної роботи 

Участь є добровільною, а взаємна повага та відданість науці визначають 

характер зустрічей. Висновки мають спиратися на джерела й аргументи. 

Учасники можуть висловлювати різні наукові оцінки, ставити запитання та 

переглядати власні пояснення за результатами обговорення. 

Відповідно до статуту гурток не підтримує дискусії щодо внутрішньої 

політики України, а також дискусії, засновані на просуванні ідеологій, релігій 

чи політичних поглядів. Публічні правила поширюються на всіх учасників. 

2. Напрями роботи на навчальний рік 

Дипломатія і переговори. Розгляд дипломатичних ситуацій, підготовка 

позицій сторін, аналіз інтересів та пошук можливих домовленостей. 

Дослідження конфліктів. Вивчення причин, учасників і динаміки 

конфліктів, практик посередництва, міжнародного врегулювання та 

відновлення довіри. 

Спікінг-клаб. Розвиток усного мовлення, професійної лексики та вміння 

аргументовано говорити про міжнародні питання у дружній атмосфері. 

Дослідницькі ініціативи. Підготовка коротких доповідей, аналітичних 

записок і спільних мініпроєктів із можливістю подальшого представлення на 

наукових заходах. 

  



3. Організація щомісячних зустрічей 

Зустрічі заплановано у вересні 2026 року та щомісяця з листопада 2026 

року до травня 2027 року. Дату, час і спосіб проведення погоджують з 

учасниками з урахуванням навчального розкладу та безпекової ситуації. Теми 

можуть уточнюватися за їхніми пропозиціями. 

Кожна зустріч має спільну тему й поєднує кілька видів участі: короткий 

вступ або виступ, розмовний блок, роботу з джерелом чи навчальною 

ситуацією та підбиття підсумків. Співвідношення цих частин залежить від теми 

й інтересів учасників. 

Спікінг-клаб у межах роботи гуртка 

Розмовний блок включається до щомісячних зустрічей. Він передбачає 

короткі виступи, діалоги в парах і малих групах, запитання до доповідача, 

обговорення міжнародних подій або рольові розмови. Мову спілкування та 

складність матеріалів погоджують з учасниками. 

Тематика спікінг-клабу пов’язана з програмою гуртка: представлення 

власної позиції, уточнення інтересів співрозмовника, коректне висловлення 

незгоди, обговорення можливих рішень і коротке повідомлення результатів 

переговорів. Для підготовки можуть використовуватися невеликі тексти, 

фрагменти виступів, інтерв’ю або відеоматеріали. 

Учасникам пропонується підтримувальний зворотний зв’язок щодо 

зрозумілості висловлювань і переконливості аргументів. Розмовна практика 

допомагає поступово набувати впевненості у професійному спілкуванні. 

Підготовка та координація 

Науковий керівник сприяє добору джерел, підготовці досліджень і 

науковому обговоренню. Адміністрація координує організацію заходів, 

повідомляє учасників і стежить за дотриманням правил. Учасники можуть 

пропонувати матеріали, виступати модераторами окремих обговорень та 

ініціювати спільні проєкти. 

Зустрічі із запрошеними дипломатами, науковцями та іншими фахівцями 

можуть включатися до програми за домовленістю. Консультації щодо 

досліджень і підготовка до конференцій проводяться за потреби. 

  



4. Календар зустрічей і спільної роботи 

Період Тема та формат зустрічі 
Орієнтир для 

підсумку 

Вересень 

2026 р. 

Дипломатичне врегулювання конфліктів у 2026 

році. Онлайн-зустріч із доктором історичних 

наук, професором Сергієм Івановичем Лиманом. 

Обговорення актуальних питань дипломатії та 

врегулювання міжнародних конфліктів, ролі 

діалогу й переговорів у міжнародних відносинах. 

Обговорення ролі 

діалогу й 

переговорів у 

врегулюванні 

міжнародних 

конфліктів, обмін 

думками та 

запитання до 

запрошеного гостя. 

Листопад 

2026 р. 

Дипломатична розмова і коректна незгода. 

Зустріч у форматі спікінг-клабу: діалоги, короткі 

обговорення та робота в парах. Відпрацювання 

аргументації, уточнень і відповідей на 

заперечення. 

Практика усного 

обговорення та добір 

корисних мовних 

формулювань. 

Грудень 

2026 р. 

Чи можна домовитися в кризі. Переговорна гра з 

різними інтересами сторін. Розмовний блок: 

представлення позиції, обмін пропозиціями та 

підсумкова заява. Обговорення рішень до Дня 

працівників дипломатичної служби. 

Короткий проєкт 

домовленості або 

пояснення причин 

розбіжностей. 

Січень 

2027 р. 

Дипломатія на екрані та у джерелах. 

Обговорення обраного фрагмента фільму, 

інтерв’ю або публічного виступу з перевіркою 

контексту. Спікінг-клаб: переказ позиції 

учасника ситуації та її аргументована оцінка. 

Зіставлення 

медійного образу 

дипломатії з 

документальними 

матеріалами. 

Лютий 

2027 р. 

Хто може бути посередником. Порівняння двох 

випадків міжнародного посередництва. Робота в 

малих групах. Розмовна практика: запитання 

посередника та пошук питань для подальших 

переговорів. 

Порівняльна 

таблиця умов і 

обмежень 

посередництва. 



Період Тема та формат зустрічі 
Орієнтир для 

підсумку 

Березень 

2027 р. 

Як говорити про міжнародну кризу. Спікінг-клаб 

у форматі навчального брифінгу: коротка заява, 

запитання аудиторії та відповіді. Обговорення 

достовірності інформації й відповідальності за 

публічні твердження. 

Підготовлені короткі 

виступи з 

посиланнями на 

використані 

джерела. 

Квітень 

2027 р. 

Як відновлюється довіра після конфлікту. 

Обговорення культурних, освітніх і громадських 

контактів, можливостей туризму та їх обмежень. 

Розмовний блок: представлення ідеї спільної 

ініціативи та відповіді на запитання. 

Ескіз студентського 

мініпроєкту або 

аналітична записка. 

Травень 

2027 р. 

Від обговорення до власного результату. 

Представлення студентських досліджень і 

мініпроєктів, короткі усні презентації та взаємні 

запитання. Підбиття підсумків спікінг-клабу й 

збирання пропозицій на наступний рік. 

Добірка 

напрацювань та 

пропозиції щодо їх 

подальшого 

розвитку. 

5. Очікувані напрацювання 

За підсумками року учасники матимуть можливість сформувати власні 

дослідницькі задуми, підготувати короткі наукові або аналітичні матеріали та 

набути досвіду обговорення міжнародних питань. Матеріали, готові до 

представлення, можуть стати основою тез доповідей, конференційних виступів 

або подальших спільних досліджень. 

Спікінг-клаб сприятиме впевненішому усному спілкуванню, вмінню 

ставити запитання, пояснювати позицію й підтримувати професійний діалог. 

Конкретні результати визначаються інтересами та добровільною участю членів 

гуртка. 

План може уточнюватися протягом навчального року. Зміни до статуту, 

правил і символіки здійснюються адміністрацією за згодою всіх її членів із 

повідомленням учасників. 

Затверджено на засіданні кафедри світової політики, дипломатії та 

туристичного бізнесу «24» вересня 2026 року, протокол № 2. 


