
   МІНІСТЕРСТВО  ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
Х А Р К І В С Ь К И Й Н А Ц І О Н А Л Ь Н И Й У Н І В Е Р С И Т Е Т 

і м е н і В . Н . К А Р А З І Н А

НАКАЗ
 м. Харків №

Навчально-науковий інститут «Каразінський інститут міжнародних 
відносин та туристичного бізнесу»

Денна форма здобуття освіти

Про внесення змін до наказу 
від 28.05.2025р. № 4001-
5/1285
«Про затвердження тем 
кваліфікаційних робіт»

У зв’язку з перерозподілом навантаження по кафедрі готельно-
ресторанного бізнесу та харчових технологій на 2025/2026 н.р.

НАКАЗУЮ:

1. Внести зміни до наказу від 28.05.2025 № 4001-5/1285 «Про 
затвердження тем кваліфікаційних робіт» шляхом викладення його в новій 
редакції наступного змісту:

« Про затвердження тем 
кваліфікаційних робіт»

Згідно з навчальним планом факультету ЗАТВЕРДИТИ теми 
кваліфікаційних робіт студентам 2 курсу, навчання за освітньо-
професійною програмою – магістр, спеціальність 241 «Готельно-
ресторанна справа», освітня програма «Готельно-ресторанна справа» та 
призначити керівників кваліфікаційної роботи:

Група УГР-61

1. АНДРІЄВСЬКИЙ Андрій Вікторович «Розвиток методів дослідження 
клієнтського досвіду ресторану (на прикладі ресторанів «Чічіков», м. 
Київ)» – Керівник кваліфікаційної роботи – доц. Більовська О.О



2. БАТЮК Олексій Андрійович «Розробка системи мотивації праці 

персоналу готельного підприємства»- Керівник кваліфікаційної роботи – 

доц. Парфіненко Т.О. 

3. БОНДАРЕНКО Юрій Сергійович «Перспективи розвитку ресторанної 

індустрії в місті Харків на прикладі локальних брендів» – Керівник 

кваліфікаційної роботи – проф. Гревцева Н.В. 

4. БОРИСЕНКО Дмитро Юрійович «Економічна ефективність інвестиційної 

діяльності готельного підприємства» – Керівник кваліфікаційної роботи – 

доц. Миколенко О.П. 

5. ГЕРАСИМОВ Артем Сергійович «Розробка організаційно-проєктних 

рішень фуд-корту торгівельного центру» – Керівник кваліфікаційної 

роботи – доц. Горєлков Д.В. 

6. ГОРБАТЕНКО Ілля Ігорович «Вдосконалення сервісних процесів 

готельно-ресторанного комплексу в умовах цифрової трансформації» – 

Керівник кваліфікаційної роботи – доц. Данько Н.І. 

7. ГУБА Ярослав Денисович «Розробка інноваційних рішень проєкту 

рибного ресторану» – Керівник кваліфікаційної роботи – доц. Горєлков 

Д.В. 

8. ЄВТІХІЄВА Дар`я Валентинівна «Управління ризиками готельного 

бізнесу (на прикладі ТОВ «Optima Hotel Magement»)» – Керівник 

кваліфікаційної роботи – доц. Миколенко О.П. 

9. ІВАНЮК Владислав Володимирович «Вдосконалення культури і якості 

обслуговування на підприємствах готельно-ресторанного господарства» – 

Керівник кваліфікаційної роботи – доц. Парфіненко Т.О. 

10. КАЧАНЮК Євген Олександрович «Перспективи розвитку інноваційних 

технологій в ресторанному бізнесі» – Керівник кваліфікаційної роботи – 

доц. Гапоненко Г.І. 

11. КЛИМЕНКО Едуард Сергійович «Організація контролю якості 

обслуговування на готельному підприємстві (на прикладі готелю 

«Турист», м. Харків)» – Керівник кваліфікаційної роботи – доц. 

Соколовська О.О. 

12. КУЧЕРЯВИЙ Денис Вікторович «Екологічна сертифікація готелів як 

чинник підвищення конкурентоспроможності» – Керівник кваліфікаційної 

роботи – доц. Страпчук С.І. 

13. ПАШКОВА Анастасія Володимирівна «Удосконалення мотивації 

персоналу закладу HORECA» – Керівник кваліфікаційної роботи – доц. 

Миколенко О.П. 

14. ПОДБЕЛЬСЬКИЙ Матвій Миколайович «Удосконалення організаційно-

проєктних рішень готельно-ресторанного комплексу в Київській області» 

– Керівник кваліфікаційної роботи – доц. Червоний В.М. 

15. ПОДГОРНЮК Данііл Олегович «Удосконалення механізмів  

комерціалізації готельних послуг шляхом впровадження інноваційних 

технологій у готелі «Optima River», м. Миколаїв» – Керівник 

кваліфікаційної роботи – проф. Терешкін О.Г. 

16. ПРАСОЛ Олексій Віталійович «Цифрові маркетингові комунікації в 

міжнародних готельних мережах (на прикладі «Hilton Hotels & Resorts»)» 

– Керівник кваліфікаційної роботи – доц Данько Н. І. 



17. ПУКАЙ Антон Олегович «Перспективи використання штучного 

інтелекту в закладах індустрії гостинності» – Керівник кваліфікаційної 

роботи – доц. Гапоненко Г.І. 

18. РІЦ Нікіта Романович «Інноваційні рішення в організації бази відпочинку 

«Осоння» в Хмельницькій області» – Керівник кваліфікаційної роботи – 

Строкович Г.В. 

19. ТРУФАНОВА Карина Вікторівна «Розробка стратегії просування бренду 

готельно-ресторанного закладу» – Керівник кваліфікаційної роботи – доц. 

Миколенко О.П. 

20. ФУРСА Сергій Юрійович «Вплив екологічного позиціонування готелю на 

сприйняття бренду споживачем» – Керівник кваліфікаційної роботи – доц. 

Страпчук С.І. 

21. ЧУГАЄВСЬКИЙ В`ячеслав Андрійович «Управління інноваційним 

розвитком підприємств індустрії гостинності» – Керівник кваліфікаційної 

роботи – доц. Парфіненко Т.О. 

22. ШИШОВА Карина Миколаївна «Розробка та впровадження 

мультикультурної концепції тематичного ресторану «Kultura» у м. 

Ольборг, Данія» – Керівник кваліфікаційної роботи – проф. Терешкін О.Г. 

 

2. Контроль за виконанням цього наказу покладаю залишаю за собою. 

 

Підстава: службова записка директора ННІ «Каразінський інститут 

міжнародних економічних відносин та туристичного бізнесу» Писаревського 

М.І. 

 

Проректор з науково-педагогічної 

роботи Борис САМОРОДОВ 

 

Проєкт вносить     ПОГОДЖЕНО: 

Директор      Начальник навчального відділу 

Навчально-наукового інституту                                   Сергій ЄЛЬЦОВ 

«Каразінський інститут міжнародних  

відносин та туристичного бізнесу»   Начальник юридичної служби 

                Микола ПИСАРЕВСЬКИЙ          Олександр ДРИЖАНОВ 
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