
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Рекомендації щодо структури  
та змісту робочої програми 

навчальної дисципліни 
Доповідач – Іваненко Л. О., начальник Управління якості освіти 

 



 

 

Робоча програма навчальної дисципліни – документ,  

 який визначає місце і значення навчальної дисципліни в 
реалізації освітньої програми, її зміст, послідовність та 
організаційні форми вивчення дисципліни, очікувані 
результати навчання та систему їх оцінювання.  

 



 
Основним призначенням робочої програми 

навчальної дисципліни є: 
 

ознайомлення здобувачів вищої освіти та інших учасників 
освітнього процесу зі змістом освіти, критеріями та засобами 
оцінювання результатів навчання тощо; 

 встановлення відповідності змісту освіти освітній програмі та 
стандартам вищої освіти під час акредитації; 

 встановлення відповідності при зарахуванні результатів навчання, 
отриманих в інших закладах освіти (академічна мобільність), за 
іншими освітніми програмами, у попередні роки (при поновленні 
на навчання), а також у неформальній та інформальній освіті. 

 



 Робоча програма навчальної дисципліни розробляється кафедрою 
(цикловою комісією) для кожної навчальної дисципліни на основі 
навчального плану освітньої (професійної/наукової) програми підготовки 
фахівців. 
 

Якщо навчальна дисципліна викладається здобувачам вищої освіти різних 
спеціальностей (освітніх програм) з однаковим змістом, обсягом кредитів та 
формою підсумкового контролю, то розробляється одна робоча програма 
навчальної дисципліни. 

Якщо навчальна дисципліна викладається здобувачам вищої освіти різних 
спеціальностей (освітніх програм) з різними обсягами кредитів, формами 
підсумкового контролю, то розробляється відповідна кількість робочих 
програм навчальної дисципліни. 

Для різних форм навчання (денна, заочна) розробляється єдина робоча 
програма із урахуванням розподілу аудиторних занять та самостійної 
роботи за відповідними формами. 

 



 
Структура робочої програми навчальної 

дисципліни 

Титульна сторінка; 

Опис навчальної дисципліни; 

Мета та завдання навчальної дисципліни; 

Результати навчання за дисципліною; 

Структура навчальної дисципліни; 

Програма навчальної дисципліни; 

Контроль навчальних досягнень; 

Рекомендовані джерела; 

Додаткові ресурси. 



Додаток 7  

Міністерство освіти і науки України 

Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна 

Кафедра ________________________ 

  

   “ЗАТВЕРДЖУЮ” 

Проректор з науково-педагогічної роботи 

_____________________________ 

“______”_______________20  __ р. 

  

РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
________________________  

(назва навчальної дисципліни) 

  

рівень вищої освіти ____________________________________________________ 

галузь знань __________________________________________________________ 

спеціальність _________________________________________________________ 

освітня програма ______________________________________________________ 

спеціалізація __________________________________________________________ 

вид дисципліни________________________________________________________ 

факультет ______________________________________________________________________________ 

 

20____ / 20___ навчальний рік 



 

 

Мета 

навчальної 

дисципліни 

 Для обов’язкових дисциплін стисло зазначити місце навчальної 

дисципліни в освітній програмі. Зокрема, тут можуть бути 

наведені визначені освітньою програмою компетентності та 

програмні результати навчання, для формування яких 

використовується ця навчальна дисципліна.  

 Для вибіркових дисциплін може бути наведено коротке 

пояснення можливостей та переваг, які надає вивчення 

дисципліни. 

 

 

Завдання 

навчальної 

дисципліни 

Завдання мають вказувати, на досягнення яких саме 

компетентностей здобувача дана дисципліна спрямована: 

1) на матрицю відповідності програмних компетентностей 

компонентам (навчальним дисциплінам) освітньої програми, 

зазначених в описі освітньої (професійної/наукової) програми; 

2) на отримання вмінь, набуття практичних навичок при  

формуванні (розширенні та /або поглибленні) спеціальних 

(фахових, предметних) компетентностей, необхідних для 

майбутніх фахівців певної галузі. 



Результати навчання мають відповідати таким 
критеріям:  
 

бути чіткими і однозначними, дозволяючи чітко 
окреслити зміст вимог до здобувача вищої освіти;  

 

 бути діагностичними (тобто результати навчання повинні 
мати об’єктивні ознаки їх досягнення чи недосягнення);  

 

 бути вимірюваними (має існувати спосіб та шкала для 
вимірювання досягнення результату прямими або 
непрямими методами, рівнів досягнення складних 
результатів).  

 



 

Структура 

навчальної 

дисципліни 

 

 Зазначаються тематичні плани всіх змістових 

модулів навчальної дисципліни, що виключає 

дублювання навчального матеріалу. 
 

 Враховується розподіл годин за формами (денна, 

заочна) 

 

Програма 

навчальної 

дисципліни 

 Містить перелік основних тем дисципліни, у тому 

числі (за наявності) тем практичних, семінарських 

та лабораторних занять, орієнтовну тематику 

індивідуальних та/або групових завдань, завдання 

для самостійної роботи, враховуючи відповідну 

кількість годин виділених на опанування даної 

теми. 

 



 

Контроль 

навчальних 

досягнень 

Вказуються методи контролю, види робіт/діяльності 

здобувача за якими буде оцінюватись рівень досягнення 

результатів навчання, форми проведення їх контролю та 

критерії оцінювання 

 

 

 

Засоби 

оцінювання 

 заліки, екзамени; 

 комплексні іспити; 

 стандартизовані тести; 

 наскрізні проекти; 

 командні проекти; 

 аналітичні звіти, реферати, есе; 

 розрахункові та розрахунково-графічні роботи; 

 презентації результатів виконаних завдань та 

досліджень; 

 завдання на лабораторному обладнанні, тренажерах, 

реальних об’єктах тощо; 

 інші види індивідуальних та групових завдань. 



 

 

 

 

 

 

Критерії 

оцінювання 

 Критерієм успішного проходження здобувачем освіти 

підсумкового оцінювання може бути досягнення ним 

мінімальних порогових рівнів оцінок за кожним 

запланованим результатом навчання навчальної 

дисципліни. 
 

 Мінімальний пороговий рівень оцінки варто визначати за 

допомогою якісних критеріїв і трансформувати його в 

мінімальну позитивну оцінку використовуваної числової 

(рейтингової) шкали. 
 

 При описі семестрового (підсумкового) оцінювання 

зазначається його форма (екзамен, залік) та умови допуску. 
 

 При комбінованій формі проведення екзамену зазначається 

розподіл балів між кожною із зазначених форм та критерії 

їх оцінювання. 

 



Рекомендовані 

джерела 

 

Вказуються рекомендовані фундаментальні, базові 

джерела 

 

 

Додаткові ресурси 

 

Зазначаються посилання на електронні ресурси на яких 

розміщено додаткову інформацію щодо дисципліни 

(дистанційний курс, приклади контрольних робіт і 

екзаменаційних завдань, тематика рефератів. Методичні 

вказівки по виконанню лабораторних робіт, самостійної 

роботи). 



 

 

 

 

 

ДЯКУЮ  ЗА УВАГУ! 


